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நிறுவனங்கள்சட்டம் 2013 - ஒருநிறுவனத்தின்வரையரை, 

நிறுவனத்தின்சிைப்பியல்புகள் - 

காைப்்பரைடம்ுக்காடுதூக்குதல்அல்லதுதுரளத்தல் - 

கூட்டாண்ரமமை்றும்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புகள்கூட்டாண்ரம

ஆகியவை்றிலிருந்துரவறுபட்டநிறுவனம் - 

நிறுவனங்களின்வரகப்பாடு - ஒருங்கிரணப்பு, பபாறுப்பு, 

உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரக, 

கடட்ுப்பாடுஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில். 

அலகு II 

நிறுவனத்தின்உருவோக்கம் 

ஒருநிறுவனத்தின்உருவாக்கம் - ஊக்குவிப்பாளை ் - 

ஒருங்கிரணப்புஆவணங்கள் - இ-தாக்கல் - 

சங்கத்தின்பமரமாைாண்டம் - உள்ளடக்கங்கள் - மாை்ைம் - 

சட்டவிரளவுகள் - சங்கத்தின்கடட்ுரைகள் - 

ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ் - ப்ரைாஸ்பபக்டஸ் - உள்ளடக்கங்கள் - 

வரககள் - பபாறுப்புகள் - பங்குமூலதனம் - வரகயானஈவுதப்தாரக 

- கடன்பத்திைங்கள். 

அலகு III 

கூட்டம் 

கூட்டம்மை்றும்தீைம்ானம்–வரககள்–ரதரவகள்–

வாக்களிப்பு&வாக்பகடுப்பு–ரகாைம்–பதிலாள் - தீைம்ானம்: 

சாதாைண&சிைப்பு - தணிக்ரக&தணிக்ரகயாளைக்ள்-தகுதி, 

தகுதியிழப்பு, தணிக்ரகயாளைின்நியமனம்மை்றும்நீக்கம். 

அலகு IV 

னமலோண்லம&நிரவ்ோகம் 

ரமலாண்ரம&நிைவ்ாகம்–இயக்குநைக்ள்–சட்டப்பதவி–

இயக்குநைக்ள்குழு–நியமனம்/நீக்கம்–தகுதியிழப்பு–

இயக்குநைஅ்ரடயாளஎண்–இயக்குநைப்தவிகள்–அதிகாைங்கள்–

கடரமகள்–வாைியக்குழுக்கள்–

பதாடைப்ுரடயகட்சிபைிவைத்்தரனகள்–

ஒருநபைந்ிறுவனத்தின்ஒப்பந்தம்–உள்வைத்்தகம்–நிைவ்ாகஇயக்குநை–்

ரமலாளை–்பசயலகத்தணிக்ரக–

நிைவ்ாகஅம்சங்கள்மை்றும்ரவண்டிங்அப்–

ரதசியநிறுவனசட்டதீைப்்பாயம் (NCLT) –

ரதசியநிறுவனசட்டரமல்முரையீடட்ுதீைப்்பாயம் (NCLAT) –
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சிைப்புநீதிமன்ைங்கள். 

யூனிட் V நிறுவனத்தின்லவண்டிங்-அப் 

பபாருள் - முரைகள் - கட்டாயரவண்டிங்அப் - 

தன்னாைவ்ரவண்டிங்அப் - ரவண்டிங்ஆைட்ைின்விரளவுகள் - 

தீைப்்பாயத்தின்அதிகாைங்கள் - ரவண்டிங்அப்பசய்யமனு - 

கம்பபனிலிக்விரடட்டை.் 

அலகு I 

நிறுவனத்தின்சடட்த்தின்அறிமுகம் 

நிறுவனங்கள்சட்டம் 2013 - ஒருநிறுவனத்தின்வரையரை, 

நிறுவனத்தின்சிைப்பியல்புகள் - 

காைப்்பரைடம்ுக்காடுதூக்குதல்அல்லதுதுரளத்தல் - 

கூட்டாண்ரமமை்றும்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புகள்கூட்டாண்ரம

களிலிருந்துரவறுபடும்நிறுவனம்-நிறுவனங்களின்வரகப்பாடு - 

ஒருங்கிரணப்பு, பபாறுப்பு, உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரக, 

கடட்ுப்பாடு 

 

நிறுவனத்தின்சடட்த்தின்அறிமுகம் 

இந்தியாவில்கம்பபனிசட்டம்என்பதுநிறுவனங்களின்உருவாக்க

ம், 

ஒழுங்குமுரைமை்றும்கரலப்புஆகியவை்ரைநிைவ்கிக்கும்சட்டத்தின்ஒ

ருகிரளஆகும். காைப்்பரைட்துரைக்குள்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்பநறிமுரைவணிகநரடமுரைகரளஉறுதி

பசய்தல், 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதஒழுங்குபடுத்துவரதஇதுரநாக்கமாகக்

பகாண்டுள்ளது. 

இந்தியாவில்உள்ளநிறுவனங்கரளநிைவ்கிக்கும்முதன்ரமயானசட்டம்

, நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 ஆகும், இதுமுந்ரதயநிறுவனங்கள்சட்டம், 

1956ஐமாை்றியரமத்து, நிறுவனசச்ட்டத்ரதநவீனப்படுத்தவும், 

சைவ்ரதசதைத்துடன்சீைரமக்கவும். இந்தசட்டம்நிறுவனஉருவாக்கம், 

ரமலாண்ரம, 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்இயக்குநைக்ளின்உைிரமகள்மை்றும்கடரமகள்

மை்றும்பபருநிறுவனமறுசீைரமப்புபை்றியவிைிவானவழிகாடட்ுதல்க

ரளவழங்குகிைது. 

நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013 
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நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

என்பதுகாைப்்பரைடச்ட்டத்தில்குறிப்பிடத்தக்கமாை்ைங்கரளக்பகாண்

டுவந்தஒருமுக்கியசட்டமாகும். 

இந்தியநாடாளுமன்ைத்தால்இயை்ைப்பட்டது, 

இதுநல்லநிைவ்ாகத்ரதயும்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயயும்ரமம்படுத்து

தல், முதலீட்டாளைந்லன்கரளப்பாதுகாதத்ல், 

ரமலும்திைரமயானஒழுங்குமுரைகட்டரமப்ரபநிறுவுதல்ஆகியவை்

ரைரநாக்கமாகக்பகாண்டுள்ளது. 

இந்தசச்ட்டம்நிறுவனங்கரளநிறுவுதல், 

நிைவ்கித்தல்மை்றும்கரலத்தல்ஆகியவை்றுக்கானசட்டப்பூைவ்அடிப்ப

ரடரயவழங்குகிைதுமை்றும்பபருநிறுவனசமூகப்பபாறுப்பு, 

எளிதாகவணிகம், 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்பசயல்திைன்ஆகியவை்ரைவலியுறுத்துகிைது. 

இந்தசச்ட்டத்தின்கீழ்உள்ளமுக்கியமாை்ைங்களில், 

சுயாதீனஇயக்குநைக்ள், பபருநிறுவனசமூகப்பபாறுப்பு (CSR), 

ஒருநபைந்ிறுவனங்கள், 

மை்றும்இரணப்புகள்மை்றும்ரகயகப்படுத்துதல்களுக்கானகடட்ரம

ப்புஆகியரவஅடங்கும். இந்தசட்டம் 29 அத்தியாயங்கள்மை்றும் 470 

பிைிவுகரளஉள்ளடக்கியது, 

இதுபபருநிறுவனபசயல்பாடுகளின்பைந்தஅளரவஉள்ளடக்கியது. 

 

ஒருநிறுவனத்தின்வலரயலை 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 2(20) இன்கீழ், "நிறுவனம்" 

என்பது 

"இந்தசச்ட்டத்தின்கீழ்அல்லதுமுந்ரதயநிறுவனசச்ட்டத்தின்கீழ்இரண

க்கப்பட்டநிறுவனம்" எனவரையறுக்கப்படுகிைது. 

இதுபதாழில்நுட்பவரையரைஎன்ைாலும், 

ஒருநிறுவனத்ரதசட்டத்தால்உருவாக்கப்பட்டஒருபசயை்ரகயானசட்ட

நபைஎ்ன்றுவிைிவாகவிவைிக்கமுடியும், ஒருதனிசட்டநிறுவனம், 

நிைந்தைவாைிசுமை்றும்பசாத்துக்கரளபசாந்தமாகரவத்திருக்கும்திை

ன்மை்றும்அதன்பசாந்தபபயைில்ஒப்பந்தங்களில்நுரழயும்திைன். 

ஒருநிறுவனத்தின்பண்புகள் 
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1. தனிசட்டநிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ள்அல்லதுஉறுப்பினைக்ளிடமிரு

ந்துசட்டப்பூைவ்மாகரவறுபட்டது. 

அதுபசாந்தமாகபசாத்துக்கரளரவத்திருக்கலாம், 

கடன்பபைலாம்மை்றும்அதன்பசாந்தபபயைில்சட்டஒப்பந்தங்களி

ல்நுரழயலாம். 

இந்தபிைிப்புபங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாத்துக்கரளவணிக

பபாறுப்புகளில்இருந்துபாதுகாக்கிைது. 

2. வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்பு: பபரும்பாலானநிறுவனங்களில், 

குறிப்பாகவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புநிறுவனங்களில், 

நிறுவனத்தின்கடன்களுக்கானபங்குதாைைக்ளின்பபாறுப்புஅவை்

களின்முதலீட்டின்அளவுமடட்ுரம. 

தனிப்பட்டமுதலீட்டாளைக்ரளப்பாதுகாக்கும்நிறுவனதத்ின்கடன்

கரளத்திரும்பப்பபறுவதை்கு, 

பங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாதத்ுக்கரளகடன்வழங்குபவைக்

ள்பதாடைமுடியாது. 

3. நிரந்தரவோரிசு: இைப்பு, 

திவால்அல்லதுபங்குகளின்பைிமாை்ைம்காைணமாகஅவை்றின்உைி

ரமயாளைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ள்மாறினாலும்நிறுவனங்கள்

பதாடைந்்துஇருக்கும். இந்தநிைந்தைஇயல்பு, 

அதன்உறுப்பினைக்ளின்நிரலயால்பாதிக்கப்படாமல், 

நிறுவனத்தின்பதாடைச்ச்ிரயஉறுதிபசய்கிைது. 

4. பசயை்லகநபர:் 

ஒருநிறுவனம்ஒருஇயை்ரகயானநபரைப்ரபான்ைபலஉைிரமக

ரளஅனுபவிக்கும்ரபாது (பசாத்துக்கரளரவதத்ிருப்பது, 

வழக்குதப்தாடுப்பதுஅல்லதுவழக்குதப்தாடைப்பட்டதுரபான்ை

ரவ), 

அதுஉடல்இருப்புஇல்லாததால்அதன்இயக்குநைக்ள்மை்றும்பணி

யாளைக்ள்ரபான்ைமுகவைக்ள்மூலம்மடட்ுரமபசயல்படமுடியும். 

5. பபோதுவோனமுத்திலர: பாைம்பைியமாக, 

ஒருநிறுவனத்தின்முத்திரைஅதன்அதிகாைப்பூைவ்ரகபயாப்பத்

ரதக்குறிக்கிைது. 2013 

சட்டம்பபாதுவானமுத்திரைரயவிருப்பத்திை்குைியதாகமாை்றியி

ருந்தாலும், 
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ஆவணங்கரளசப்சயல்படுத்தவும்அதிகாைப்பூைவ்ஒப்பந்தங்க

ரளமுரைப்படுத்தவும்இதுஇன்னும்பயன்படுத்தப்படலாம். 

6. பங்குகளின்பரிமோை்ைம்: நிறுவனங்களில், 

குறிப்பாகபபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்களில், 

பங்குகள்சுதந்திைமாகமாை்ைப்படும். 

இந்தபண்புபங்குதாைைக்ள்தங்கள்முதலீடுகரளகரலக்கஅனுமதி

க்கிைது, 

அவைக்ளின்பங்குகளின்பணப்புழக்கம்மை்றும்மூலதனதத்ின்வை

ரவஉறுதிபசய்கிைது. 

7. வழக்குமை்றும்வழக்குத்பதோடரும்திைன்: 

ஒருநிறுவனம்மை்ைவைக்ளுக்குஎதிைாகசட்டப்பூைவ்வழக்குகரளத்

தாக்கல்பசய்யலாம்மை்றும்பதிலுக்குவழக்குதப்தாடைலாம், 

இதுநீதிமன்ைத்தில்அதன்உைிரமகள்மை்றும்கடரமகரளசப்சய

ல்படுத்தஉதவுகிைது. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, நிறுவனங்களின்உருவாக்கம், 

பசயல்பாடுமை்றும்கரலப்புஆகியவை்றிை்கானஒழுங்குமுரைஅடித்த

ளத்ரதவழங்குகிைது, இதுநல்லகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகம், CSR 

மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்பாதுகாப்புரபான்ைசமகாலசிக்கல்கரளத்தீை்

க்கிைது. ஒருநிறுவனத்ரதவரையறுத்து, 

அதன்தனித்துவமானஅம்சங்கள்மை்றும்வரககரளவகுதத்ு, 

சட்டம்ஒருநிரலயான, முதலீட்டாளை-்

நட்புசூழரலவளைக்்கிைதுமை்றும்இந்தியாவில்பநறிமுரைமை்றும்திை

ரமயானவணிகநரடமுரைகரளஇயக்குகிைது. 

கோர்ப்பனரடப்வயிலலத்தூக்குதல்அல்லதுதுலளத்தல் 

காைப்்பரைடம்ுகதத்ிரைரயத்தூக்குவதுஅல்லதுதுரளப்பதுஎன்ப

துநிறுவனசச்ட்டத்தில்குறிப்பிடத்தக்ககருத்தாகும், 

குறிப்பாகநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013ன்கீழ். 

இதுநீதிமன்ைங்கள்நிறுவனத்தின்தனிசச்ட்டஅரடயாளத்ரதஒதுக்கிவி

டட்ுஅதன்பங்குதாைைக்ளின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்ரநாக்கங்கரளரநை

டியாகப்பாைக்்கும்சூழ்நிரலகரளக்குறிக்கிைது. 

அல்லதுஇயக்குனைக்ள். 

ஒருநிறுவனம்பபாதுவாகஅதன்உறுப்பினைக்ளிடமிருந்துதனித்தனியா

னசட்டப்பூைவ்இருப்ரபஅனுபவிக்கும்அரதரவரளயில், ரமாசடி, 
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துஷ்பிைரயாகம்அல்லதுஇந்தசட்டநிரலரயதவைாகப்பயன்படுத்துவ

ரதத்தடுக்கநீதிமன்ைங்கள்இந்த "இரணப்புமுக்காடு" துரளக்கலாம். 

கோர்ப்பனரடப்வயிலின்பபோருள்மை்றும்கருத்து 

சாதாைணசூழ்நிரலயில், 

ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ள்அல்லதுஇயக்குநைக்ளிடமிருந்துரவ

றுபட்டஒருதனிசட்டநிறுவனமாககருதப்படுகிைது. 

காைப்்பரைடம்ுக்காடுஎன்றுஅரழக்கப்படும்இந்தகருத்து, 

நிறுவனத்தின்பசயல்களுக்கானதனிப்பட்டபபாறுப்பிலிருந்துதனிப்பட்

டஉறுப்பினைக்ரளப்பாதுகாக்கிைது, 

அவைக்ளுக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்ரபவழங்குகிைது. 

எவ்வாைாயினும், ரமாசடிஅல்லதுதவைானநடதர்தவழக்குகளில், 

நிறுவனத்தின்பின்னால்உள்ளவைக்ரளபபாறுப்புக்கூைரவக்கஇந்தசட்

டப்பிைிரவநீதிமன்ைம்புைக்கணிக்கலாம். 

இந்தியோவில்கோர்ப்பனரடப்வயிலின்சட்டஅைக்கட்டலள 

காைப்்பரைடம்ுக்காடுபகாள்ரகமுதன்முதலில்சாலமன்பவைச்ஸ்ஏ

சாலமன்&ரகா. லிமிபடட் (1897) என்ைரமல்கல்வழக்கில்நிறுவப்பட்டது, 

அங்குஹவுஸ்ஆஃப்லாைட்ஸ்்நிறுவனம்ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குதாைை்

களிடமிருந்துரவறுபட்டஒருசுயாதீனமானசட்டநிறுவனம்என்பரதஉறு

திப்படுத்தியது. இருப்பினும், இந்தப்பிைிப்புக்குவைம்புகள்உள்ளன, 

ரமலும்விதிவிலக்கானசந்தைப்்பங்களில், 

ரமாசடிஅல்லதுசட்டவிரைாதநடவடிக்ரககளுக்குகாைப்்பரைட்நிறுவனத்

ரததவைாகப்பயன்படுதத்ுவரதத்தடுக்கநீதிமன்ைங்கள்காைப்்பரைடம்ு

க்காடு "துரளயிடலாம்". 

கோர்ப்பனரடப்வயில்தூக்குவதை்கோனசூழ்நிலலகள் 

இந்தியாவில், 

நீதிமன்ைங்கள்பபாதுவாகபின்வரும்சூழ்நிரலகளில்காைப்்பரைடம்ுக்

காடுகரளநீக்குகின்ைன: 

1. னமோசடிஅல்லதுமுலையை்ைநடத்லத: 

நிறுவனத்தின்தனிசட்டஆளுரமரமாசடிநடவடிக்ரககள்அல்லது

சட்டவிரைாதமானநடத்ரதரயமரைப்பதை்குப்பயன்படுத்தப்பட்
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டால், 

தனிநபைக்ரளபபாறுப்புக்கூைரவக்கநீதிமன்ைங்கள்திரைரயத்

துரளக்கலாம். எடுத்துக்காட்டாக, 

ஒருநிறுவனம்சட்டப்பூைவ்கடரமகரளத்தவிைப்்பதை்காகரவா, 

பசாத்துக்கரளமரைக்கரவாஅல்லதுரமாசடிபசய்யரவாஉருவா

க்கப்பட்டால், 

உண்ரமயானதவறுபசய்தவைக்ரளநீதிமன்ைம்பபாறுப்ரபை்கக்

கூடும். 

வழக்குசட்டம்படல்லிபடவலப்பமன்ட்அத்தாைிட்டி v. 

ஸ்கிப்பைக்ன்ஸ்ட்ைக்ஷன்ரகா. (1996), 

காைப்்பரைடக்ட்டரமப்பிை்குப்பின்னால்மரைந்திருக்கும்தனிநபை்

களின்ரமாசடிநடவடிக்ரககரளத்தடுக்கஇந்தியஉசச்நீதிமன்ைம்

காைப்்பரைட்திரைரயநீக்கியது. 

2. சட்டப்பூரவ்கடலமகலளத்தவிர்ப்பது: 

ஒப்பந்தஅல்லதுசட்டப்பூைவ்கடரமகரளத்தவிைக்்கதனிநபைக்ள்

காைப்்பரைடக்ட்டரமப்ரபப்பயன்படுத்தினால், 

நீதிமன்ைம்காைப்்பரைட்திரைரயப்புைக்கணிக்கலாம். 

உதாைணமாக, 

ஒருநிறுவனம்வைிகரளத்தவிைப்்பதை்காகஅல்லதுசட்டப்பூைவ்

பபாறுப்புகரளத்தவிைப்்பதை்காகஉருவாக்கப்பட்டால், 

தனிநபைக்ரளபபாறுப்ரபை்கநீதிமன்ைங்கள்நிறுவனத்தின்நிறுவ

னத்திை்குஅப்பால்பாைக்்கமுடியும். 

வழக்குசட்டம்: Gilford Motor Co. Ltd v. Horne (1933), 

சட்டத்திை்குப்புைம்பாகரபாட்டியிடஒருநிறுவனத்ரதநிறுவுவதன்

மூலம்ஒருமுன்னாள்ஊழியைத்னதுஒப்பந்தத்ரதமீறுவரதத்தடுக்

கநீதிமன்ைம்முக்காடுரபாட்டது. 

3. ஏபென்சிஉைவு: 

ஒருநிறுவனம்அதன்தாய்நிறுவனம்அல்லதுபங்குதாைைக்ளுக்குமு

கவைாகபசயல்படும்ரபாது, காைப்்பரைடம்ுக்காடுநீக்கப்படலாம். 

இதுரபான்ைசந்தைப்்பங்களில், 

துரணநிறுவனம்ஒருசுயாதீனநிறுவனமாகபசயல்படாமல்ஒருமு

கவைாகபசயல்பட்டிருந்தால், 
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அதன்துரணநிறுவனத்தின்பசயல்களுக்குதாய்நிறுவனம்பபாறு

ப்ரபை்கலாம். 

வழக்குசட்டம்: ஸ்மித், ஸ்ரடான்&ரநடல்ிமிபடட் v. 

பைம்ிங்காம்காைப்்பரைஷன் (1939), 

இதில்ஒருதுரணநிறுவனம்பவறும்தாய்நிறுவனத்தின்முகவைஎ்ன்

றுநீதிமன்ைம்கருதியதுமை்றும்பபை்ரைாைம்ீதுபபாறுப்ரபசுமத்த

காைப்்பரைடம்ுக்காடுதுரளதத்து. 

4. பபோதுநலன்போதுகோப்பு: 

பபாதுநலன்கரளநிரலநிறுத்துவதை்குநீதிமன்ைங்கள்காைப்்பரை

ட்திரைரயத்துரளக்கலாம், 

குறிப்பாகபபாதுநலனுக்குதீங்குவிரளவிக்கும்வரகயில்அல்லது

பபாதுபாதுகாப்ரபசமைசம்பசய்யும்வரகயில்நிறுவனத்தின்கட்

டரமப்புதவைாகப்பயன்படுத்தப்பட்டால். 

5. வரிஏய்ப்புமை்றும்நிதிஏய்ப்பு: 

வைிஏய்ப்புபசய்யஒருநிறுவனம்பயன்படுத்தப்படும்சந்தைப்்பங்க

ளில்நீதிமன்ைங்கள்காைப்்பரைட்திரைரயநீக்கலாம். 

நிறுவனம்ஒருமுகப்பாகக்கருதப்படலாம், 

ரமலும்அதன்இயக்குநைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ள்வைிக்கடரமக

ளுக்குப்பபாறுப்ரபை்கலாம். 

வழக்குசட்டம்: Dinshaw Maneckji Petit (1927) - 

நிறுவனங்கள்வைிஏய்ப்பதை்காகமடட்ுரமஉருவாக்கப்பட்டனஎன்

றுநீதிமன்ைம்கண்டறிந்தது, 

ரமலும்சம்பந்தப்பட்டதனிநபைக்ளுக்குவைிவிதிக்ககாைப்்பரைடம்ு

க்காடுநீக்கப்பட்டது. 

6. பபோருளோதோரஉண்லமகள்அல்லதுஒை்லைப்பபோருளோதோரக்

னகோட்போடு: 

நிறுவனங்களின்குழுவானதுசுதந்திைமானநிறுவனங்களாகபசய

ல்படாமல்ஒை்ரைப்பபாருளாதாைப்பிைிவாகசப்சயல்படும்சந்தைப்்

பங்களில், 

நீதிமன்ைங்கள்சடட்க்கட்டரமப்ரபக்காட்டிலும்பபாருளாதாைஉ

ண்ரமகரளப்பிைதிபலிக்கும்முகத்திரைரயத்துரளக்கலாம். 
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7. கோர்ப்பனரடம்ுக்கோடுதூக்குவதை்கோனசட்டப்பூரவ்விதிகள்: 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

காைப்்பரைடம்ுக்காடுநீக்கப்படக்கூடியகுறிப்பிட்டவிதிகரளயும்

பகாண்டுள்ளது. உதாைணமாக: 

o பிரிவு 34 மை்றும்பிரிவு 35: 

இந்தபிைிவுகள்தவைாகவழிநடத்தும்அல்லதுதவைானப்ரைா

ஸ்பபக்டஸ்கரளபவளியிடும்நபைக்ளின்பபாறுப்ரபக்குறி

ப்பிடுகின்ைன. 

ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்உள்ளஏரதனும்அறிக்ரககள்தவைானதா

கரவாஅல்லதுதவைாகவழிநடத்துவதாகரவாஇருந்தால், 

அரதஅங்கீகைித்தநபைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரப

ை்கப்படலாம். 

o பிரிவு 212: 

ரமாசடிஅல்லதுசட்டவிரைாதநடவடிக்ரககள்சந்ரதகிக்கப்ப

டும்சந்தைப்்பங்களில், 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகரளவிசாைிக்கஆய்வாளைக்ரள

மத்தியஅைசுநியமிக்கலாம். 

சட்டவிரைாதநரடமுரைகள்பவளிக்பகாணைப்பட்டால், 

இதுகாைப்்பரைடம்ுக்காடுகரளத்துரளக்கவழிவகுக்கும். 

கோர்ப்பனரடப்வயில்தூக்குவதன்நன்லமகள் 

1. னமோசடிலயஊக்கப்படுத்துகிைது: 

தனிநபைக்ரளபபாறுப்புக்கூைரவப்பதன்மூலம், 

ரமாசடிநடவடிக்ரககரளரமை்பகாள்ளபபருநிறுவனகட்டரமப்

ரபதவைாகபயன்படுத்துவரதஇதுதடுக்கிைது. 

2. கடன்வழங்குபவரக்ள்மை்றும்பங்குதோரரக்லளப்போதுகோக்கிை

து: 

பங்குதாைைக்ள்அல்லதுஇயக்குநைக்ள்கடன்வழங்குபவைக்ளின்இழ

ப்பில்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புநிரலரயரதரவயை்ைமுரை

யில்பயன்படுத்திக்பகாள்ளாமல்இருப்பரதநீதிமன்ைங்கள்உறுதி

பசய்யமுடியும். 

3. நீதிமை்றும்னநரல்மலயநிலலநோடட்ுகிைது: 

இதுகாைப்்பரைட்நிறுவனத்திை்குப்பின்னால்ஒளிந்துபகாள்வதன்
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மூலம்மக்கள்தனிப்பட்டபபாறுப்பிலிருந்துதப்பிப்பரதத்தடுக்கி

ைது, இதனால்நீதிரயஊக்குவிக்கிைது. 

4. சட்டத்திை்குஇணங்குவலதஉறுதிபசய்கிைது: 

இணங்காதவழக்குகளில்முக்காடுநீக்குவதன்மூலம், 

நிறுவனங்களும்அவை்றின்உறுப்பினைக்ளும்ஒழுங்குமுரைதைங்

களுக்குக்கடட்ுப்படுவரதநீதிமன்ைங்கள்உறுதிபசய்கின்ைன. 

காைப்்பரைடம்ுகதத்ிரைரயத்தூக்குவதுஅல்லதுதுரளப்பதுஎன்ப

துநிறுவனத்தின்தனிஅரடயாளத்ரதத்தவைாகப்பயன்படுத்துவரதத்

தடுக்கப்பயன்படுத்தப்படும்காைப்்பரைட்ஆளுரமயின்பபாதுவிதிக்கு

விதிவிலக்காகும். 

இதுநீதிமன்ைங்கள்பபாறுப்புக்கூைரலசப்சயல்படுத்தஅனுமதிக்கிைது

, 

குறிப்பாககாைப்்பரைட்அரமப்புசட்டவிரைாதமானஅல்லதுபநறிமுரை

யை்ைநரடமுரைகரளப்பாதுகாக்கதுஷ்பிைரயாகம்பசய்யப்படும்சந்த

ைப்்பங்களில். இந்தவிதிவிலக்குகரளவழங்குவதன்மூலம், 

வணிகநரடமுரைகளில்நீதி, 

சமத்துவம்மை்றும்பபாறுப்புக்கூைல்ஆகியவை்றின்ரதரவயுடன்வரைய

றுக்கப்பட்டபபாறுப்புமை்றும்பபருநிறுவனசுதந்திைத்தின்நன்ரமகரள

நிறுவனத்தின்சட்டம்சமன்பசய்கிைது. 

நிறுவனம்மை்றும்கூட்டோண்லமநிறுவனங்களுக்குஇலடயிலோனஒ

ப்பீடு 

நிறுவனங்கள்மை்றும்கூட்டாண்ரமநிறுவனங்கள்இைண்டும்வ

ணிகஅரமப்பின்பிைபலமானவடிவங்களாகஇருந்தாலும், 

அரவகட்டரமப்பு, நிைவ்ாகம், 

பபாறுப்புமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகள்ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயி

ல்கணிசமாகரவறுபடுகின்ைன. இங்ரகஒருவிைிவானஒப்பீடு: 

 

1. சட்டநிலலமை்றும்உருவோக்கம் 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ளிடமிருந்துரவறுபட்டஒருதனி

யானசட்டநிறுவனம்ஆகும், 
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அதாவதுஅதன்உறுப்பினைக்ளிடமிருந்துசுயாதீனமானசட்டஅரட

யாளத்ரதக்பகாண்டுள்ளது. இதுநிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013 

இன்கீழ்இரணக்கப்படட்ுள்ளது, 

ரமலும்நிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

க்குபல்ரவறுஆவணங்கரளதாக்கல்பசய்வதுஉட்படமுரையான

பதிவுபசயல்முரைமூலம்பசல்லரவண்டும். 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனம்ஒருதனிசட்டநிறுவனம்அல்ல; 

இதுலாபம்ஈடட்ுவதை்காகஒன்றிரணந்ததனிநபைக்ளின்சங்கமா

கும். இதுஇந்தியகூட்டாண்ரமசட்டம், 1932 

ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

கூட்டாண்ரமரயபதிவுபசய்வதுகட்டாயமில்ரலஎன்ைாலும், 

சட்டப்பாதுகாப்பிை்குஇதுஅறிவுறுத்தப்படுகிைது. 

2. உறுப்பினரக்ளின்எண்ணிக்லக 

 நிறுவனம்: 

ஒருதனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்டநிறுவனத்தில்குரைந்தபடச்ம் 2 

மை்றும்அதிகபடச்ம் 200 உறுப்பினைக்ள்இருக்கலாம். 

எவ்வாைாயினும், 

ஒருபபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவனத்திை்குகுரைந்தபடச்ம் 7 

உறுப்பினைக்ளாவதுரதரவ, 

உறுப்பினருக்கானஅதிகபடச்வைம்புஇல்ரல. 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனத்திை்குபபாதுவாககுரைந்தபடச்ம் 2 

பங்குதாைைக்ள்ரதரவமை்றும்நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்படி 

(ஒருநிறுவனமாகபதிவுபசய்யப்படாதரபாது) அதிகபடச்மாக 50 

கூட்டாளைக்ரளரவத்திருக்கமுடியும். 

3. தனிசட்டநிறுவனம் 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பசாந்ததனித்துவமானசட்டஅரடயாளத்ரத

க்பகாண்டுள்ளது, அதாவதுஅதன்பசாந்தபபயைில்பசாத்து, கடன், 

வழக்குமை்றும்வழக்குதப்தாடைலாம். 
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இந்தபிைிப்புதனிப்பட்டபங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாத்துக்க

ரளநிறுவனத்தின்பபாறுப்புகளில்இருந்துபாதுகாக்கிைது. 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனத்திை்குதனியானசட்டஅரடயாளம்இல்

ரல. 

பங்குதாைைக்ள்நிறுவனத்தின்கடரமகளுக்குதனிப்பட்டமுரையி

ல்பபாறுப்பாவாைக்ள், 

அதாவதுநிறுவனம்கடரனத்திருப்பிசப்சலுத்தத்தவறினால், 

பங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாதத்ுக்களுக்குகடன்வழங்குபவை்

கள்பசல்லலாம். 

 

4. பபோறுப்பு 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனத்தின்பங்குதாைைக்ளுக்குபபாதுவாகவரையறுக்கப்ப

ட்டபபாறுப்புஉள்ளது, 

அதாவதுஅவைக்ள்பங்குகளில்முதலீடுபசய்தபதாரகக்குமடட்ு

ரமஅவைக்ள்பபாறுப்பு. 

பங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாதத்ுக்களுக்குகடன்வழங்குபவை்

கள்பசல்லமுடியாது. 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

பங்குதாைைக்ளுக்குவைம்பை்ைபபாறுப்புஉள்ளது, 

நிறுவனத்தின்கடன்களுக்குஅவைக்ரளதனிப்பட்டமுரையில்பபா

றுப்பாக்குகிைது. நிறுவனம்நஷ்டம்அரடந்தால், 

ஒவ்பவாருபங்குதாைரும்கடரமகரளத்தீைக்்கதனிப்பட்டபசாத்து

கரளப்பயன்படுதத்ரவண்டியிருக்கும். 

5. பங்குகளின்உரிலமமை்றும்பரிமோை்ைம் 

 நிறுவனம்: ஒருபப்ளிக்லிமிபடட்நிறுவனத்தில், 

பங்குகரளசுதந்திைமாகமாை்ைமுடியும், 

இதுபங்குதாைைக்ரளஎளிதில்கரலக்கஅல்லதுஉைிரமரயமாை்ை

அனுமதிக்கிைது. ஒருதனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்டநிறுவனத்தில், 

பங்குகரளமாை்றுவதுதரடபசய்யப்படட்ுள்ளது, 
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இருப்பினும்மை்ைபங்குதாைைக்ளின்ஒப்புதலுடன்இதுஇன்னும்சாத்

தியமாகும். 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

உைிரமரயமாை்றுவதுதரடபசய்யப்படட்ுள்ளதுமை்றும்பபாது

வாகஇருக்கும்அரனதத்ுகூட்டாளைக்ளின்ஒப்புதல்ரதரவப்படுகி

ைது. 

மை்ைஅரனத்துகூட்டாளைக்ளின்உடன்பாடுஇல்லாமல்கூட்டாளை்

கள்தங்கள்ஆைவ்தர்தபவளியாடக்ளுக்குமாை்ைமுடியாது, 

இதுபநகிழ்வுத்தன்ரமரயகடட்ுப்படுத்துகிைது. 

6. னமலோண்லமமை்றும்முடிபவடுத்தல் 

 நிறுவனம்: 

நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகம்பங்குதாைைக்ளால்ரதைந்்பதடுக்கப்பட்டஇ

யக்குநைக்ள்குழுவில்உள்ளது. வாைியக்கூட்டங்கள், 

தீைம்ானங்கள்மை்றும்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகவிதிமுரைகளுக்குஇ

ணங்குதல்மூலம்முடிபவடுப்பதுமுரைப்படுத்தப்படுகிைது. 

 கூடட்ுநிறுவனம்: ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனத்தில், 

கூட்டாண்ரமப்பத்திைத்தில்ஒப்புக்பகாள்ளப்படாவிட்டால், 

நிைவ்ாகம்பபாதுவாகஅரனதத்ுகூட்டாளைக்ரளயும்தீவிைமாகஈடு

படுத்துகிைது. 

முடிபவடுப்பதுமிகவும்முரைசாைாமை்றும்கூட்டாளைக்ளிரடரயப

ைஸ்பைசம்மதத்ரதஅடிப்பரடயாகக்பகாண்டது. 

 

 

7. பதோடரச்ச்ிமை்றும்நிரந்தரவோரிசு 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்நிைந்தைமானவாைிசுகரளஅனுபவிக்கிைது, 

அதாவதுஅதன்பங்குதாைைக்ள்அல்லதுஇயக்குநைக்ளில்ஏை்படும்

மாை்ைங்கரளப்பபாருட்படுத்தாமல்அதுபதாடைந்்துஇருக்கும். 

எந்தபவாருபங்குதாைைஅ்ல்லதுஇயக்குனைின்மைணம், 

திவால்அல்லதுஓய்வுஆகியவை்ைால்நிறுவனம்பாதிக்கப்படாது. 
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 கூடட்ுநிறுவனம்: 

ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனம்நிைந்தைவாைிரசக்பகாண்டிருக்கவி

ல்ரலமை்றும்பங்குதாைைின்மைணம், 

திவால்நிரலஅல்லதுஓய்வுபபை்ைவுடன், 

கூட்டாண்ரமப்பத்திைம்ரவறுவிதமாகக்குறிப்பிடாதவரையில்

பபாதுவாகக்கரலக்கப்படும். 

8. இணக்கம்மை்றும்ஒழுங்குமுலை 

 நிறுவனம்: 

நிறுவனங்கள்மிகவும்ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டரவமை்றும் ROC 

உடனானவருடாந்திைதாக்கல், 

தணிக்ரகத்ரதரவகள்மை்றும்பபருநிறுவனநிைவ்ாகவழிகாடட்ுத

ல்கள்உட்படசட்டப்பூைவ்ரதரவகளுக்குஇணங்கரவண்டும். 

இணங்காததுஅபைாதம்அல்லதுகரலப்புக்குவழிவகுக்கும். 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

கூட்டாண்ரமகள்ஒப்பீட்டளவில்குரைவானஇணக்கத்ரதரவக

ரளஎதிைப்காள்கின்ைன. பதிவுபசய்வதுவிருப்பமானது, 

ரமலும்வருடாந்திைவருமானத்ரததாக்கல்பசய்யரவாஅல்லதுவி

ைிவானபதிவுகரளபைாமைிக்கரவாபபாதுவாகஎந்தக்கடரமயும்

இல்ரல, 

இருப்பினும்இதுசிலசட்டப்பலன்களுக்கானஅணுகரலக்கடட்ுப்ப

டுத்துகிைது. 

9. வரிவிதிப்பு 

 நிறுவனம்: 

நிறுவனங்கள்தங்கள்பங்குதாைைக்ளிடமிருந்துதனித்தனியாகவைி

விதிக்கப்படுகின்ைன, 

அவை்றின்இலாபங்களுக்குகாைப்்பரைடவ்ைிவிகிதங்கள்பயன்படு

த்தப்படுகின்ைன. 

ஈவுதப்தாரகவிநிரயாகம்ஈவுதப்தாரகவிநிரயாகவைி (DDT) 

அல்லதுபங்குதாைைக்ளின்ரககளில்உள்ளஈவுதப்தாரகயின்மீதா

னநிறுத்திரவப்புவைிக்குஉட்பட்டது. 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

கூட்டாண்ரமநிறுவனங்கள்தங்கள்லாபத்தின்மீதுஒருதடர்டயா
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னவிகிதத்தில்வைிவிதிக்கப்படுகின்ைன. 

கூட்டாளைக்ளிரடரயஇலாபவிநிரயாகம்கூடுதல்வைிக்குஉட்பட்ட

துஅல்ல, இதுசிறுவணிகங்களுக்குஅதிகவைி-

திைனுள்ளதாக்குகிைது. 

 

10. மூலதனத்லதஉயரத்்துதல் 

 நிறுவனம்: நிறுவனங்கள், குறிப்பாகபபாதுநிறுவனங்கள், 

பங்குகள், 

பத்திைங்கள்மை்றும்கடனீடட்ுப்பத்திைங்கரளவழங்குதல்உட்பட, 

மூலதனத்ரததிைட்டபல்ரவறுவிருப்பங்கரளக்பகாண்டுள்ளன. 

அவைக்ள்பபாதுஅல்லதுநிறுவனமுதலீட்டாளைக்ளிடமிருந்துமுதலீ

டுகரளஈைக்்கமுடியும். 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

மூலதனத்ரததிைடட்ுவதுபங்குதாைைக்ளின்பங்களிப்புகளுக்குமட்

டுரம. 

கூட்டாண்ரமநிறுவனங்கள்மூலதனத்ரததிைட்டபங்குகள்அல்ல

துகடன்பத்திைங்கரளவழங்கமுடியாதுமை்றும்வளைச்ச்ிரயகடட்ு

ப்படுத்தும்உள்ஆதாைங்கள்அல்லதுபங்குதாைைப்ங்களிப்புகரளந

ம்பியிருக்கலாம். 

11. கலலத்தல்மை்றும்முறுக்கு 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனத்தின்கரலப்புசிக்கலானதுமை்றும்நிறுவனங்கள்சட்

டம், 2013 

இன்கீழ்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளமுரையானபசயல்முரை

ரயகரடபிடிக்கரவண்டும். 

முை்றுப்புள்ளிஎன்பதுதானாகமுன்வந்துஅல்லதுநீதிமன்ைஉத்தை

வுமூலம்நிகழலாம்மை்றும்பசாதத்ுக்கரளகரலத்தல்மை்றும்பபா

றுப்புகரளதீைப்்பதுஆகியரவஅடங்கும். 

 கூடட்ுநிறுவனம்: 

ஒருகூட்டாண்ரமநிறுவனத்ரதகரலப்பதுஎளிரமயானதுமை்று

ம்பங்குதாைைக்ளின்பைஸ்பைஒப்புதலின்மூலம்தானாகமுன்வந்து
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நிகழலாம்அல்லதுஒருகூட்டாளியின்மைணம்அல்லதுதிவால்ரபா

ன்ைநிகழ்வுகளின்காைணமாக, 

ரவறுவிதமாகஒப்புக்பகாள்ளப்படாவிட்டால். 

 

அம்சம் நிறுவனம் கூடட்ுநிறுவனம் 

சட்டநிலல தனிசட்டநிறுவனம் தனிசட்டநிறுவனம்இல்ரல 

ஆளும்சட்

டம் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013 
இந்தியகூடட்ுசச்ட்டம், 1932 

உறுப்பின

ரக்ள் 

தனியாை:்2-200;பபாது:7-

வைம்பை்ைது 
2-50 

பபோறுப்பு பங்குகளுக்குமடட்ுரம வைம்பை்ை 

னமலோண்

லம 
இயக்குநைக்ள்குழு பங்குதாைைக்ள் 

வட்டிபரி

மோை்ைம் 

பபாதுநிறுவனங்களில்

இலவசமாகமாை்ைலாம் 

கடட்ுப்படுத்தப்படட்து, 

அரனத்துகூட்டாளைக்ளின்ஒப்புத

ல்ரதரவ 

நிரந்தர

வோரிசு 
ஆம் 

இல்ரல, 

கூட்டாண்ரமபத்திைத்தில்குறிப்பி

டப்பட்டாலன்றி 

இணக்கத்

னதலவக

ள் 

உயை ் குரைந்த 

வரிவிதிப்

பு 

காைப்்பரைடவ்ைிவிகிதங்

கள் 
லாபத்தின்தடர்டயானவிகிதம் 

மூலதனம்

திரடட்ுதல் 

பங்குகள், 

கடன்பத்திைங்கள்ரபா

ன்ைரவ. 

கூட்டாளைப்ங்களிப்புகள்மடட்ுரம 

கலலத்த

ல் 

முரையானமுறுக்குரத

ரவ 

எளிரமயானது, 

கூட்டாண்ரமபத்திைம்அல்லதுபை

ஸ்பைசம்மதத்தின்அடிப்பரடயில் 
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நிறுவனங்கள்மை்றும்கூட்டாண்ரமநிறுவனங்கள்இைண்டும்பவ

வ்ரவறுவரகயானவணிகத்ரதரவகளுக்குரசரவபசய்கின்ைன. 

நிறுவனங்கள்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்பு, 

அதிகநிதிவிருப்பங்கள்மை்றும்நிைந்தைவாைிசுஆகியவை்ரைவழங்குகி

ன்ைன, அரவபபைிய, 

மிகவும்சிக்கலானவணிகங்களுக்குஏை்ைதாகஅரமகின்ைன. மறுபுைம், 

கூட்டாண்ரமநிறுவனங்கள்எளிரமயானரவ, 

மிகவும்பநகிழ்வானரவமை்றும்சிறுவணிகங்களுக்குமிகவும்பபாருத்த

மானரவ, 

அங்குகூட்டாளைக்ள்ஒருவரைபயாருவைந்ம்புகிைாைக்ள்மை்றும்விைிவா

னஒழுங்குமுரைஇணக்கம்இல்லாமல்முடிவுகளின்மீதுகடட்ுப்பாடர்ட

ரவத்திருக்கவிரும்புகிைாைக்ள். 

ஒருநிறுவனத்திை்கும்கூட்டாண்ரமநிறுவனத்திை்கும்இரடயிலானரதை்

வுபபாறுப்பு, அளவு, 

இணக்கத்திைன்மை்றும்வணிகத்திை்கானநீண்டகாலபாைர்வரபான்ை

காைணிகளின்அடிப்பரடயில்இருக்கரவண்டும். 

நிறுவனம்vsவலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்புகள்கூட்டோண்லமகள் 

நிறுவனங்கள்மை்றும்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புகூட்டாண்ரம 

(LLPகள்) 

ஆகியஇைண்டும்அவை்றின்உைிரமயாளைக்ளுக்குவரையறுக்கப்பட்ட

பபாறுப்ரபவழங்கும்பிைபலமானவணிககட்டரமப்புகள்ஆகும். 

இருப்பினும், அரவஉருவாக்கம், ரமலாண்ரம, 

இணக்கம்மை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகள்ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயி

ல்ரவறுபடுகின்ைன. இங்ரகஒருவிைிவானஒப்பீடு: 

1. சட்டகடட்லமப்புமை்றும்ஆளும்சட்டம் 

 நிறுவனம்: ஒருநிறுவனம்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மூலம்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

நிறுவனங்கள்தனிப்பட்டஅல்லதுபபாதுநிறுவனங்களாகஇருக்க

லாம், ஒவ்பவான்றும்குறிப்பிட்டஒழுங்குமுரைத்ரதரவகளுடன். 

அரவகாைப்்பரைடவ்ிவகாைஅரமசச்கம் (MCA) 

மை்றும்நிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

ஆகியவை்றின்அதிகாைவைம்பிை்குஉட்பட்டரவ. 
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 வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்புகூட்டோண்லம (LLP): LLP 

கள்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புகூட்டாண்ரமசட்டம், 2008 

ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

இந்தஅரமப்புஒருகூட்டாண்ரமமை்றும்ஒருநிறுவனத்தின்அம்ச

ங்கரளஒருங்கிரணக்கிைது, 

ரமலும்பநகிழ்வானகட்டரமப்ரபபைாமைிக்கும்ரபாதுகூட்டாளை்

களுக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்ரபஅளிக்கிைது. இது MCA 

ஆல்ஒழுங்குபடுத்தப்படட்ு ROC இல்பதிவுபசய்யப்படட்ுள்ளது. 

2. தனிசட்டநிறுவனம் 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ளிடமிருந்துதனித்தனியானசட்

டப்பூைவ்அரடயாளத்ரதக்பகாண்டுள்ளது. 

இந்ததனிநிறுவனஅந்தஸ்துஎன்பதுஅதன்உறுப்பினைக்ளுக்குஎதி

ைாகசப்சாந்தமாகபசாத்து, 

வழக்குமை்றும்வழக்குதப்தாடைலாம்என்பதாகும். 

 எல்.எல்.பி: ஒரு LLP 

ஆனதுஅதன்கூட்டாளைக்ளிடமிருந்துரவறுபட்டஒருதனியானசட்ட

ப்பூைவ்அரடயாளத்ரதயும்பகாண்டுள்ளது, 

இதுஒப்பந்தங்களில்நுரழயவும், 

பசாந்தமாகசப்சாத்துபசய்யவும்மை்றும்வழக்குதப்தாடைவும்அல்

லதுசுயாதீனமாகவழக்குதப்தாடைவும்அனுமதிக்கிைது. 

3. பபோறுப்பு 

 நிறுவனம்: 

பங்குதாைைக்ளுக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புஉள்ளது, 

அதாவதுஅவைக்ளின்நிதிப்பபாறுப்புஅவைக்ள்பங்குகளில்முதலீடு

பசய்தபதாரகக்குமடட்ுப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. 

 எல்.எல்.பி: 

எல்எல்பியில்பங்குதாைைக்ளுக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புஉள்

ளது, 

கூட்டாண்ரமயில்அவைக்ள்ஒப்புக்பகாண்டபங்களிப்புகளுக்கும

டட்ுப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. 

கூட்டாளைக்ளின்தனிப்பட்டபசாதத்ுக்கள் LLP 
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இன்கடன்களுக்குஆபத்தில்இல்ரல, 

இதுபதாழில்முரைரசரவகள்அல்லதுசிறுவணிகங்களுக்குகுறிப்

பாகநன்ரமபயக்கும். 

4. உறுப்பினரக்ள்அல்லதுகூட்டோளரக்ளின்எண்ணிக்லக 

 நிறுவனம்: 

o தனியோர்நிறுவனம்: குரைந்தபடச்ம் 2 மை்றும்அதிகபடச்ம் 

200 உறுப்பினைக்ள். 

o பபோதுநிறுவனம்: குரைந்தபடச்ம் 7 உறுப்பினைக்ள், 

அதிகபடச்வைம்புஇல்ரல. 

 எல்.எல்.பி: ஒரு LLPக்குகுரைந்தபடச்ம் 2 கூட்டாளைக்ள்ரதரவ, 

கூட்டாளைக்ளின்எண்ணிக்ரகயில்அதிகபடச்வைம்புஇல்ரல. 

இந்தஅரமப்புபபைியகூட்டாண்ரமகளுக்குசாதகமானது. 

 

5. னமலோண்லமமை்றும்உரிலம 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனத்தின்உைிரமயானதுஅதன்பங்குதாைைக்ளிடம்உள்ள

து, 

அரதரநைத்தில்நிைவ்ாகமானதுஇயக்குநைக்ள்குழுவால்ரகயாளப்

படுகிைது. 

உைிரமமை்றும்நிைவ்ாகத்தின்இந்தபிைிப்புபபரும்பாலும்ஒருநிறு

வனத்தின்நிைவ்ாகத்ரதமிகவும்சிக்கலாக்குகிைது. 

 எல்.எல்.பி: ஒருஎல்எல்பியில், 

எல்எல்பிஉடன்படிக்ரகயில்குறிப்பிடப்படாதவரை, 

கூட்டாளைக்ள்பபாதுவாகநிைவ்ாகத்தில்ஈடுபடுவாைக்ள். 

இதுகூட்டாளைக்ரளரநைடியாகவணிகத்ரதநிைவ்கிக்கவும், 

அன்ைாடநடவடிக்ரககளில்பங்ரகை்கவும்அனுமதிக்கிைது. 

6. இணக்கத்னதலவகள் 

 நிறுவனம்: வருடாந்தத்தாக்கல்கள், 

சட்டப்பூைவ்பதிரவடுகரளப்பைாமைிதத்ல், 

வாைியக்கூட்டங்கரளநடத்துதல்மை்றும்வருடாந்திைபபாதுக்கூட்
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டங்கரள (ஏஜிஎம்கள்) 

நடத்துதல்உள்ளிடட்கண்டிப்பானஇணக்கவழிகாடட்ுதல்கரளநி

றுவனங்கள்பின்பை்ைரவண்டும். 

சிறியநிறுவனங்களாகஇருந்தாலும்அரனத்துநிறுவனங்களுக்கு

ம்தணிக்ரககட்டாயம். 

 எல்.எல்.பி: LLP 

கள்மிகவும்தளைவ்ானஇணக்கஆட்சிரயக்பகாண்டுள்ளன, 

குரைவானதாக்கல்ரதரவகள்உள்ளன. 

வருடாந்திைஇணக்கம்என்பதுபபாதுவாகவருடாந்திைவருமானத்

ரததாக்கல்பசய்வதுமை்றும்கணக்குகள்மை்றும்கடனளிப்புஅறி

க்ரகஆகியவை்ரைஉள்ளடக்கியது. ஒரு LLP 

இன்ஆண்டுவருவாய்₹40 

லடச்த்துக்குரமல்இருந்தால்அல்லதுஅதன்மூலதனப்பங்களிப்பு₹2

5 லடச்த்துக்குரமல்இருந்தால்மடட்ுரமதணிக்ரககட்டாயமாகும். 

7. வரிவிதிப்பு 

 நிறுவனம்: 

நிறுவனங்கள்தங்கள்இலாபத்தின்மீதுபபருநிறுவனவைிவிகிதங்க

ளில்வைிவிதிக்கப்படுகின்ைன. 

ஈவுதப்தாரகரபான்ைபங்குதாைைக்ளுக்கானவிநிரயாகங்கள், 

ஒழுங்குமுரைகரளப்பபாறுத்து, டிவிபடண்டவ்ிநிரயாகவைி 

(DDT) 

அல்லதுடிவிபடண்ட்மீதானநிறுத்திரவப்புவைிக்குஉட்பட்டது. 

 எல்.எல்.பி: 

எல்.எல்.பி.க்களுக்குகூட்டாண்ரமகரளப்ரபாலரவவைிவிதிக்கப்

படுகிைது, லாபத்தின்மீதுஒரைவைிஒருநிரலயானவிகிதத்தில். 

கூட்டாளைக்ளுக்குவிநிரயாகிக்கப்படும் LLP 

இலாபங்கள்கூடுதல்வைிக்குஉட்பட்டதுஅல்ல, 

இதுகூட்டாளைக்ளிரடரயஇலாப-பகிைவ்ிை்காகவைி-

திைனுள்ளதாக்குகிைது. 

 

8. உரிலமமோை்ைம் 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 22 

 

 நிறுவனம்: 

o பபோதுநிறுவனங்கள்: 

ஒருபபாதுநிறுவனத்தில்பங்குகள்சுதந்திைமாகமாை்ைக்கூடி

யது, இதுபணப்புழக்கம்மை்றும்முதலீடர்டஎளிதாக்குகிைது. 

o தனியோர்நிறுவனங்கள்: 

தனியாைந்ிறுவனங்களின்பங்குகள்பபாதுவாககடட்ுப்படுத்

தப்படும்மை்றும்பைிமாை்ைத்திை்குமை்ைபங்குதாைைக்ளின்ஒ

ப்புதல்ரதரவப்படலாம். 

 எல்.எல்.பி: LLP 

உடன்படிக்ரகயில்மாை்ைங்கள்ரதரவப்படுவதால், LLP 

இல்உைிரமரயமாை்றுவதுமிகவும்சிக்கலானது. 

ஒருபங்குதாைைம்ை்ைகூட்டாளைக்ளின்அனுமதியின்றிஅவைக்ளின்

உைிரமரயஅல்லதுஆைவ்த்ரதமாை்ைமுடியாது, 

பைிமாை்ைத்தில்பநகிழ்வுத்தன்ரமரயகடட்ுப்படுதத்ுகிைது. 

9. நிரந்தரவோரிசு 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனம்நிைந்தைமானவாைிசுகரளஅனுபவிக்கிைது, 

அதாவதுபங்குதாைைக்ளின்உைிரமஅல்லதுஇைப்பு/திவாலாநிரல

ஆகியவை்றில்ஏை்படும்மாை்ைங்கள்எதுவாகஇருந்தாலும்அதுபதா

டைந்்துஇருக்கும். 

 எல்.எல்.பி: 

LLPக்களும்நிைந்தைவாைிரசக்பகாண்டிருக்கின்ைனமை்றும்நிறுவ

னங்கரளப்ரபாலரவபங்குதாைைக்ளின்இைப்பு, 

ஓய்வுஅல்லதுதிவால்தன்ரமகாைணமாககூட்டாண்ரமயில்ஏை்ப

டும்மாை்ைங்களால்பாதிக்கப்படுவதில்ரல. 

10. கலலப்பு 

 நிறுவனம்: 

ஒருநிறுவனத்தின்கரலப்புஎன்பதுஒருநீதிமன்ைம்அல்லதுதீைப்்பா

யத்ரதஉள்ளடக்கியஒருமுரையானமை்றும்நீண்டபசயல்முரை

யாகும், இதில்பசாத்துக்களின்விை்பரன, 

பபாறுப்புகள்பசலுத்துதல்மை்றும்சட்டப்பூைவ்தாக்கல்ஆகியரவ

அடங்கும். 
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 எல்.எல்.பி: 

LLPகள்தானாகமுன்வந்துஅல்லதுதீைப்்பாயத்தால்கரலக்கப்பட

லாம். 

நிறுவனங்களுடன்ஒப்பிடும்ரபாதுகரலப்புபபாதுவாகஎளிரம

யானதுமை்றும்குரைந்தரநைத்ரதஎடுத்துக்பகாள்ளும். 

 

 

11. வணிகவலகக்குஏை்ைது 

 நிறுவனம்: 

பலபங்குதாைைக்ள்அல்லதுகுறிப்பிடத்தக்கமுதலீடட்ுத்ரதரவக

ரளக்பகாண்டநடுத்தைமுதல்பபைியஅளவிலானவணிகங்களுக்

குநிறுவனங்கள்மிகவும்பபாருத்தமானரவ. 

பபாதுநிறுவனங்கள், குறிப்பாக, 

பபாதுஅல்லதுநிறுவனமுதலீட்டாளைக்ளிடமிருந்துமூலதனத்ரத

திைட்டவிரும்பும்வணிகங்களுக்குசிைந்தரவ. 

 எல்.எல்.பி: LLP கள்பதாழில்முரைரசரவகள், 

சிறியமை்றும்நடுத்தைஅளவிலானவணிகங்கள்மை்றும்நிைவ்ாகத்

தில்ரநைடிபங்குதாைைஈ்டுபாடுரதரவப்படும்வணிகங்களுக்குஏை்

ைதாகஇருக்கும். இதுசட்ட, 

கணக்கியல்மை்றும்ஆரலாசரனநிறுவனங்களிரடரயபிைபலமா

கஉள்ளது. 

12. மூலதனத்லதஉயரத்்துதல் 

 நிறுவனம்: நிறுவனங்கள், குறிப்பாகபபாதுநிறுவனங்கள், 

பங்குகள், 

பத்திைங்கள்அல்லதுகடனீடட்ுப்பத்திைங்கரளவழங்குவதன்மூல

ம்பங்குமை்றும்கடன்மூலம்மூலதனதர்ததிைட்டமுடியும். 

 எல்.எல்.பி: LLP 

கள்பங்குகள்அல்லதுகடன்பத்திைங்கரளவழங்கமுடியாது, 

இதுமூலதனத்ரததிைடட்ுவதை்கானஅவைக்ளின்விருப்பங்கரளக

டட்ுப்படுத்துகிைது. 

LLPக்கள்பங்குதாைைப்ங்களிப்புகள்மை்றும்நிதியுதவிக்கானகடன்
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கரளநம்பியுள்ளன, 

அரவமூலதனகட்டரமப்பின்அடிப்பரடயில்குரைந்தபநகிழ்வுத்

தன்ரமரயஉருவாக்குகின்ைன. 

நிறுவனம் 
மை்றும்வலரயறுக்கப்பட்டபபோறுப்புகூட்

டோண்லம (LLP) 

அம்சம் நிறுவனம் 
வலரயறுக்கப்படட்பபோறு

ப்புகூட்டோண்லம (LLP) 

ஆளும்சட்ட

ம் 
நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்

புகூடட்ுசச்ட்டம், 2008 

சட்டநிலல தனிசட்டநிறுவனம் தனிசட்டநிறுவனம் 

பபோறுப்பு 

பங்குதாைைக்ளின்முதலீடுக

ளுக்குவரையறுக்கப்படட்ுள்

ளது 

கூட்டாளைக்ளின்பங்களிப்பு

களுக்குவைம்பிடப்படட்ுள்ள

து 

உறுப்பினர்

கள் 

தனியாை:் 2-200; பபாது: 7-

வைம்பை்ை 

குரைந்தபடச்ம் 2, 

ரமல்வைம்புஇல்ரல 

னமலோண்

லம 
இயக்குநைக்ள்குழு 

LLP 

ஒப்பந்தத்தின்படிகூட்டாளை்

கள் 

இணக்கம் 

உயை ்

(வருடாந்திைதாக்கல்கள், 

தணிக்ரககள், 

குழுகூட்டங்கள்) 

மிதமான (விை்றுமுதல்>₹40 

லடச்ம்அல்லதுபங்களிப்பு>₹

25 

லடச்ம்இருந்தால்மடட்ுரமத

ணிக்ரக) 

வரிவிதிப்பு 

காைப்்பரைடவ்ைிவிகிதங்கள், 

ஈவுதப்தாரகயில்இைடர்டவ

ைிவிதிப்பு 

கூடட்ுவைிவிகிதம், 

இலாபவிநிரயாகம்வைிவிதி

க்கப்படவில்ரல 

உரிலமமோ

ை்ைம் 

பபாதுநிறுவனங்களில்இலவ

சமாகமாை்ைலாம் 

கூட்டாளைஒ்ப்புதல்ரதரவ, 

எளிதில்மாை்ைமுடியாது 

நிரந்தரவோ

ரிசு 
ஆம் ஆம் 

கலலத்தல் முரையானபசயல்முரை 

எளிரமப்படுத்தப்பட்டது, 

தன்னாைவ்மாகரவாஅல்லது

தீைப்்பாயத்தின்மூலமாக
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நிறுவனம் 
மை்றும்வலரயறுக்கப்பட்டபபோறுப்புகூட்

டோண்லம (LLP) 

அம்சம் நிறுவனம் 
வலரயறுக்கப்படட்பபோறு

ப்புகூட்டோண்லம (LLP) 

ரவா 

மூலதனம்

திரடட்ுதல் 
பங்குகள், கடன்பதத்ிைங்கள் 

கூட்டாளைப்ங்களிப்புகளுக்

குவைம்பிடப்படட்ுள்ளது 

மிகவும்பபோ

ருத்தமோன

து 

நடுத்தைமுதல்பபைியவணிக

ங்கள், பபாதுமுதலீடுகள் 

பதாழில்சாைர்சரவகள், 

சிறு/நடுத்தைவணிகங்கள் 

நிறுவனங்கள்மை்றும் 

LLPகள்இைண்டும்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்ரபவழங்கினாலும், 

ரதைவ்ுவணிகத்தின்தன்ரம, 

இணக்கத்திைன்மை்றும்நிதித்ரதரவகரளப்பபாறுத்தது. 

விைிவானநிதிமை்றும்கட்டரமக்கப்பட்டரமலாண்ரமபடிநிரலரதரவ

ப்படும்பபைியவணிகங்களுக்குநிறுவனங்கள்விரும்பத்தக்கரவ. 

முடிவானதுவணிகத்தின்அளவு, 

வளைச்ச்ித்திட்டங்கள்மை்றும்ரதரவயானஅளவுஒழுங்குமுரைஇணக்க

ம்ரபான்ைகாைணிகரளப்பபாறுத்தது. 

ஒருங்கிலணப்புஅடிப்பலடயில்நிறுவனங்களின்வலகப்போடு 

நிறுவனங்கரளஅவை்றின்ஒருங்கிரணப்புமுரையின்அடிப்பரட

யில்வரகப்படுத்தலாம், 

இதுஅவைக்ளின்ஸ்தாபனத்தின்சட்டபசயல்முரைமை்றும்ரதாை்ைத்ரத

பிைதிபலிக்கிைது. 

இந்தவரகப்பாடுமுதன்ரமயாகநிறுவனங்கரளமூன்றுவரககளாகப்

பிைிக்கிைது: பட்டயநிறுவனங்கள், 

சட்டப்பூைவ்நிறுவனங்கள்மை்றும்பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள். 

1. பட்டயநிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: 

பட்டயநிறுவனங்கள்என்பதுஅைசசாசனம்அல்லதுமன்னைஅ்ல்லது
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இரையாண்ரமரபான்ைஒருஅைசின்தரலவைால்உருவாக்கப்பட்ட

சிைப்புஆரணயாகும். 

 சட்டஅடிப்பலட: 

இந்தநிறுவனங்கள்சாசனம்அல்லதுஆரணயின்அடிப்பரடயில்

பசயல்படுகின்ைன, 

இதுஅவைக்ளின்அைசியலரமப்பாகபசயல்படுகிைதுமை்றும்அவை்

றின்அதிகாைங்கள்மை்றும்வைம்புகரளவரையறுக்கிைது. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: பிைிட்டிஷ்கிழக்கிந்தியகம்பபனி (1600) 

மை்றும்ஹடச்ன்ரபகம்பபனி (1670) 

ரபான்ைபிைிட்டன்மை்றும்ஐரைாப்பாவில்உள்ளபலவைலாை்றுநிறு

வனங்கள்பட்டயப்படுத்தப்பட்டன. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o பட்டயநிறுவனங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டம்ரபான்ைநவீனசட்

டத்தால்நிைவ்கிக்கப்படவில்ரல; மாைாக, 

அவைக்ள்தங்கள்சாசனத்தில்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவிதிகரள

ப்பின்பை்றுகிைாைக்ள். 

o வைலாை்றுைீதியாகபபாதுவானதாகஇருந்தாலும், 

இன்ரையவணிகசச்ூழலில்பட்டயநிறுவனங்கள்அைிதாக

ரவகாணப்படுகின்ைன. 

o இத்தரகயநிறுவனங்கள்பபாதுவாகஇரையாண்ரமயால்

வழங்கப்பட்டபிைத்திரயகஉைிரமகள்அல்லதுசலுரககரள

க்பகாண்டிருந்தன. 

2. சட்டரதீியோனநிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: சட்டப்பூைவ்நிறுவனங்கள்சட்டமன்ைத்தின் 

(பாைாளுமன்ைம்அல்லதுமாநிலசட்டமன்ைம்) 

ஒருசிைப்புசச்ட்டத்தால்உருவாக்கப்படுகின்ைன, 

ரமலும்அரவசட்டத்தில்வரையறுக்கப்படட்ுள்ளரநாக்கங்கரளநி

ரைரவை்றுவதை்காகமடட்ுரமஉள்ளன. 

 சட்டஅடிப்பலட: 

ஒருசட்டப்பூைவ்நிறுவனத்ரதநிறுவும்சிைப்புசச்ட்டம்அதன்அைசி

யலரமப்பாகபசயல்படுகிைது, இதுநிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள், 

அதிகாைங்கள், 

பசயல்பாடுகள்மை்றும்கட்டரமப்ரபவிவைிக்கிைது. 
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 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: இந்தியாவில், 

இந்தியஆயுள்காப்பீடட்ுக்கழகம் (எல்ஐசி), இந்தியைிசைவ்்வங்கி 

(ஆைப்ிஐ), இந்தியஉணவுக்கழகம் (எஃப்சிஐ) 

மை்றும்பாைதஸ்ரடடவ்ங்கி (எஸ்பிஐ) 

ஆகியரவபாைாளுமன்ைசச்ட்டங்களால்நிறுவப்பட்டபலநிறுவன

ங்களாகும். 

 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o சட்டைீதியானநிறுவனங்கள்முதன்ரமயாகரதசியபாதுகாப்

புஅல்லதுபபாருளாதாைரமம்பாடுரபான்ைபபாதுநலன்அல்

லதுமூரலாபாயரநாக்கங்களுக்காகநிறுவப்படட்ுள்ளன. 

o அவைக்ள்உருவாக்கியசட்டத்தின்ஆரணக்குஅப்பால்தங்க

ள்பசயல்பாடுகரளபல்வரகப்படுத்தஅவைக்ளுக்குவரைய

றுக்கப்பட்டசுதந்திைம்உள்ளது. 

o பபாதுஅரமப்புகளாகஇருப்பதால், 

அரவபபரும்பாலும்கூடுதல்அைசாங்கரமை்பாைர்வமை்றும்

ஒழுங்குமுரைக்குஉட்பட்டரவ. 

o அசல்சட்டத்தில்திருத்தங்கள்மூலம்சட்டமன்ைம்அவை்றின்

அரமப்புஅல்லதுபசயல்பாடுகரளமாை்றிக்பகாள்ளலாம். 

3. பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

(அல்லதுநாட்டின்அந்தந்தநிறுவனசச்ட்டம்) 

ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளநரடமுரைரயப்பின்பை்றுவதன்மூ

லம்பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள்உருவாக்கப்படுகின்ைன. 

நிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

இல்பதிவுபசய்தவுடன்அரவநரடமுரைக்குவருகின்ைன. 

 சட்டஅடிப்பலட: 

பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டத்தால்நிைவ்

கிக்கப்படுகின்ைன, இதுஒருங்கிரணப்பு, ரமலாண்ரம, 

இணக்கம்மை்றும்கரலப்புக்கானபசயல்முரைகரளவிவைிக்கிை

து. 
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 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: தனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள், 

பபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள்மை்றும்வரையறுக்கப்ப

ட்டபபாறுப்புகூட்டாண்ரமகள் (LLPகள்) 

ரபான்ைநிறுவனங்கள்சட்டத்தின்கீழ்இரணக்கப்பட்டஎந்தபவாரு

நிறுவனமும்இந்தவரகக்குள்அடங்கும். 

 பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்களுக்குள்வலகப்படுத்துதல்: 

o பிலரனவடல்ிமிபடட்நிறுவனங்கள்: 

இந்தநிறுவனங்கள்பங்குகரளமாை்றுவதை்கானஉைிரம

ரயகடட்ுப்படுத்துகின்ைன, 

உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரகரய (200 வரை) 

கடட்ுப்படுத்துகின்ைன, 

ரமலும்தங்கள்பங்குகளுக்குகுழுரசைபபாதுமக்கரளஅரழ

க்கமுடியாது. 

o பபோதுவலரயறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள்: 

இந்தநிறுவனங்கள்தங்கள்பங்குகளுக்குகுழுரசைபபாதுமக்

கரளஅரழக்கலாம்மை்றும்உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்

ரகயில்எந்ததரடயும்இல்ரல. 

o ஒருநபர்நிறுவனம் (OPC): 

ஒரைஒருஉறுப்பினரைக்பகாண்டஒருசிைப்புவரகதனியாை்

நிறுவனம்மை்றும்தனிப்பட்டபதாழில்முரனரவாரைஊக்கு

விக்கும்வரகயில்உள்ளது. 

o உத்தரவோதத்தோல்வலரயறுக்கப்படட்நிறுவனங்கள்: 

பபரும்பாலும்இலாபரநாக்கை்ைநிறுவனங்கள், 

இந்தநிறுவனங்கள்முை்றுப்புள்ளிநிகழ்வின்ரபாதுகுறிப்பிட்

டபதாரகவரைநிறுவனத்தின்பபாறுப்புகளுக்குபங்களிக்கு

ம்உறுப்பினைக்ரளக்பகாண்டிருக்கின்ைன. 

o வரம்பை்ைநிறுவனங்கள்: இந்தநிறுவனங்களில், 

உறுப்பினைக்ள்வைம்பை்ைபபாறுப்ரபக்பகாண்டுள்ளனை,் 

அதாவதுநிறுவனத்தில்அவைக்ள்பசய்யும்முதலீட்டிை்குஅப்

பால்நிலுரவயில்உள்ளகடன்கள்ஏரதனும்கரைந்தால்அரத

அரடப்பதை்குஅவைக்ள்பபாறுப்பாவாைக்ள். 

o பிரிவு 8 நிறுவனங்கள்: இரவசமூகநலன், பதாண்டு, 

கல்விமை்றும்ஆைாய்சச்ிரயரமம்படுத்துவதை்காகஉருவாக்

கப்பட்டஇலாபரநாக்கை்ைநிறுவனங்கள். 
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அரவஉறுப்பினைக்ளுக்குஇலாபத்ரதவிநிரயாகிப்பதில்இ

ருந்துகடட்ுப்படுதத்ப்படட்ுள்ளன. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள்நவீனவணிகத்தில்மிகவும்

பபாதுவானவரகநிறுவனங்களாகும், 

ஏபனனில்நிறுவனங்கள்சட்டம்இரணப்பதை்கானரநைடியா

னபசயல்முரைரயவழங்குகிைது. 

o அரவபவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்இணக்கத்ரதஉறுதி

பசய்து, 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்திை்கானபபாதுவானவிதிமுரைக

ளால்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன. 

o அரவவணிகத்திை்கானபவவ்ரவறுகட்டரமப்புகரளவழங்

குகின்ைன, 

பல்ரவறுரதரவகள்மை்றும்ரநாக்கங்களுக்குஇடமளிக்கின்

ைன, ஒை்ரைநபைவ்ணிகங்கள் (OPC) 

முதல்பபைியபபாதுநிறுவனங்கள் 

(பபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள்). 

 

 

 

 

 

 

ஒருங்கிரணப்புஅடிப்பரடயில்வரகப்பாடு சிைப்பியல்புகள் எடுத்துக்காடட்ுகள் 

பட்டயநிறுவனங்கள் ஒருஅைசசாசனதத்ால்உருவாக்கப்பட்டது, வைலாை்றுஇயல்பு, 

இன்றுஅைிதானது 

பிைிட்டிஷ்கிழக்கிந்தியகம்பபனி, 

ஹடச்ன்ரபகம்பபனி 

சட்டைீதியானநிறுவனங்கள் சிைப்புசட்டத்தால்உருவாக்கப்பட்டது, 

பபாதுவாககுறிப்பிட்டபபாதுரநாக்கங்களுக்காகஅைசுக்குபசாந்தமானது 

LIC, RBI, SBI, FCI 

பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள் நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்கீழ்உருவாக்கப்பட்ட, தனியாை,் பபாது, OPC, 

உத்தைவாதநிறுவனங்கள், வைம்பை்ைநிறுவனங்கள்ஆகியரவஅடங்கும் 

டாடாகன்சல்டன்சிசைவ்ீசஸ், 

இன்ஃரபாசிஸ், 

ைிரலயன்ஸ்இண்டஸ்ட்ைீஸ் 
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ஒருங்கிரணப்புமுரைஒருநிறுவனத்தின்அடிப்பரடஇயல்பு, 

நிைவ்ாகம்மை்றும்பசயல்பாடட்ுரநாக்கத்ரதவரையறுக்கிைது. 

பட்டயமை்றும்சட்டப்பூைவ்நிறுவனங்கள்இன்றுநிபுணத்துவம்பபை்ை

ரவமை்றும்குரைவானபபாதுவானரவ, 

அரதரநைத்தில்பதிவுபசய்யப்பட்டநிறுவனங்கள்பைவலாகஉள்ளன, 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்வைம்பிை்குள்வணிகத்ரதரவகள்மை்றும்ஒழுங்

குமுரைஇணக்கதர்தபூைத்்திபசய்யும்பநகிழ்வானகடட்ரமப்ரபவழங்

குகின்ைன. 

 

பபோறுப்பின்அடிப்பலடயில்நிறுவனங்களின்வலகப்போடு 

நிறுவனங்கரளஅவை்றின்உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்பின்அடிப்ப

ரடயில்வரகப்படுத்தலாம், 

அதாவதுநிறுவனத்தின்கடன்கள்மை்றும்கடரமகளுக்குபங்குதாைைக்ள்

அல்லதுஉறுப்பினைக்ள்எந்தஅளவிை்குப்பபாறுப்பாகஇருக்கிைாைக்ள். 

இந்தவரகப்பாடுநிறுவனங்கரளமூன்றுமுக்கியவரககளாகப்பிைிக்கி

ைது: 

1. பங்குகள்மூலம்வலரயறுக்கப்படட்நிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: பங்குகளால்வரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்களில், 

பங்குதாைைக்ளின்பபாறுப்புஅவைக்ளின்பங்குகளில்பசலுத்தப்ப

டாதபதாரகக்குவைம்பிடப்படுகிைது. 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளின்பபயைளவுமதிப்புவரைமடட்ு

ரமநிறுவனத்தின்கடன்களுக்குபங்களிக்கபபாறுப்பாவாைக்ள், 

இதுஅவைக்ள்முதலில்முதலீடுபசய்தஅல்லதுபசலுத்தஉறுதியளிக்

கும்பதாரகயாகும். 

 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளின்பசலுத்தப்படாதபகுதி

ரயத்தாண்டிநிறுவனத்தின்கடன்களுக்குதனிப்பட்டமுரை

யில்பபாறுப்ரபை்கமாட்டாைக்ள். 
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o நிறுவனம்பசயலிழந்தால், 

உறுப்பினைக்ள்தங்கள்பங்குகளில்பசலுத்தப்படாதபதாரக

ரயமடட்ுரமபசலுத்தரவண்டும். 

o பங்குகள்முழுரமயாகபசலுத்தப்படட்வுடன், 

உறுப்பினைக்ளுக்குஎந்தபபாறுப்பும்இல்ரல. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: டாடாகன்சல்டன்சிசைவ்ீசஸ் (TCS) 

மை்றும்ைிரலயன்ஸ்இண்டஸ்ட்ைீஸ்ரபான்ைஇந்தியாவில்உள்ளபப

ரும்பாலானதனியாைம்ை்றும்பபாதுநிறுவனங்கள்இந்தவரகக்கு

ள்அடங்கும். 

2. உத்தரவோதத்தோல்வலரயறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: 

உத்தைவாதத்தால்வரையறுக்கப்படட்நிறுவனங்களில், 

நிறுவனம்பசயலிழந்தால், 

அவைக்ள்பங்களிப்பதாகஉறுதியளிதத்குறிப்பிட்டபதாரகக்குஉ

றுப்பினைக்ளின்பபாறுப்புவரையறுக்கப்படுகிைது. 

இந்தவரகநிறுவனங்களுக்குபபாதுவாகபங்குமூலதனம்இருக்கா

து; மாைாக, 

உறுப்பினைக்ள்ஒருநிரலயானபதாரகரயரதரவப்பட்டால்பங்

களிக்கஉத்தைவாதம்அளிக்கிைாைக்ள், 

இதுபபாதுவாகபபயைளவுக்கு. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o உறுப்பினைக்ள்உதத்ைவாததப்தாரகவரைமடட்ுரமபங்களி

க்கரவண்டும், பபாதுவாகஒருசிறிய, 

முன்வரையறுக்கப்பட்டபதாரக. 

o இந்தநிறுவனங்கள்பபரும்பாலும்கரல, பதாண்டு, 

கல்விமை்றும்ஆைாய்சச்ிரபான்ைஇலாபரநாக்கை்ைரநாக்கங்

களுக்காகஉருவாக்கப்படுகின்ைன. 

o இலாபங்கள்பபாதுவாகநிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகளில்மீ

ண்டும்முதலீடுபசய்யப்படுகின்ைனமை்றும்உறுப்பினைக்ளு

க்குவிநிரயாகிக்கப்படுவதில்ரல. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013ன்கீழ்பிைிவு 8 

நிறுவனங்கள் (பதாண்டுநிறுவனங்கள், 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 32 

 

என்ஜிஓக்கள்ரபான்ைரவ) 

பபாதுவாகஉதத்ைவாதத்தால்வரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள். 

 

 

3. வரம்பை்ைநிறுவனங்கள் 

 வலரயலை: வைம்பை்ைநிறுவனங்களில், 

உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்புக்குவைம்புஇல்ரல. இதன்பபாருள், 

நிறுவனம்பசயலிழந்தால், 

உறுப்பினைக்ள்அதன்கடன்களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்

பாவாைக்ள், 

இதுஅவைக்ளின்ஆைம்பமூலதனமுதலீட்டிை்குஅப்பால்நீட்டிக்கப்ப

டுகிைது. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o உறுப்பினைக்ள்வைம்பில்லாமல்நிறுவனத்தின்பபாறுப்புகளு

க்குபங்களிக்கரவண்டும், 

அதில்தனிப்பட்டபசாத்துக்கள்இருக்கலாம். 

o இந்தஅரமப்புஅைிதாகரவரதைந்்பதடுக்கப்படுகிைது, 

ஏபனனில்இதுஉறுப்பினைக்ரளகுறிப்பிடத்தக்கஆபத்தில்

ஆழ்த்துகிைது. 

o வைம்பை்ைநிறுவனங்கள்பபரும்பாலும்தனிப்பட்டமுரையி

ல்நடத்தப்படுகின்ைன, 

ஏபனனில்அரவஅதிகஅளவிலானநிதிஆபத்ரதஏை்படுத்து

கின்ைன. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: 

இந்தநிறுவனங்கள்இந்தியாவில்வழக்கத்திை்குமாைானரவ, 

ஆனால்குறிப்பிட்டதுரைகளில்அல்லதுதனியாைம்ுயை்சிகளில்ப

யன்படுத்தப்படலாம், 

அங்குஉைிரமயாளைக்ள்வைம்பை்ைபபாறுப்ரபஏை்கத்தயாைாகஉ

ள்ளனை.் 

பபாறுப்பின்அடிப்

பரடயில்நிறுவன

த்தின்வரககள் 

சிைப்பியல்புகள் எடுத்துக்காடட்ுகள் 
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பங்குகள்மூலம்வ

ரையறுக்கப்பட்ட

நிறுவனங்கள் 

பங்குதாைைக்ளின்பபாறுப்புஅவ

ைக்ளின்பங்குகளில்பசலுத்தப்ப

டாதபதாரகக்குமடட்ுரம 

பபரும்பாலான

பபாதுமை்றும்தனி

யாைந்ிறுவனங்கள் 

(எ.கா., டிசிஎஸ்) 

உத்தைவாதத்தால்

வரையறுக்கப்பட்

டநிறுவனங்கள் 

உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்பு, 

பபரும்பாலும்லாபமை்ைதாகஇரு

ந்தால், 

உறுதியளிக்கப்பட்டபதாரகக்

குமடட்ுரம 

பிைிவு 8 

நிறுவனங்கள், 

பதாண்டுநிறுவன

ங்கள் 

வைம்பை்ைநிறுவன

ங்கள் 

உறுப்பினைக்ளுக்குவைம்பை்ை

பபாறுப்புஉள்ளது, 

அவைக்ளின்ஆைம்பமூலதனத்தி

ை்குஅப்பாலும்நிறுவனத்தின்கட

ன்களுக்குபபாறுப்பாகும் 

அைிதாகப்பயன்ப

டுத்தப்படும், 

பபரும்பாலும்சிறி

ய, 

தனியாைம்ுயை்சிக

ள் 

 

பபாறுப்பின்அடிப்பரடயில்நிறுவனங்களின்வரகப்பாடு, 

உறுப்பினைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ள்பவளிப்படும்நிதிஅபாயத்தின்அ

ளரவதீைம்ானிக்கஉதவுகிைது. 

பபரும்பாலானவணிகங்கள்தனிப்பட்டபசாத்துக்கரளப்பாதுகாக்கவ

ரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புக்கட்டரமப்ரபத்ரதைவ்ுபசய்கின்ைன, 

வணிகநிறுவனங்களுக்குமிகவும்பபாதுவானவரகயாகஇருக்கும்பங்

குகளால்வரையறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கள். 

இலாபரநாக்கை்ைநிறுவனங்கள்பபரும்பாலும்உத்தைவாதத்தால்வரை

யறுக்கப்பட்டநிறுவனங்கரளவிரும்புகின்ைன, 

அரதசமயம்அதிகதனிப்பட்டஆபத்துகாைணமாகவைம்பை்ைநிறுவனங்

கள்அைிதானரவ. 

 

உறுப்பினரக்ளின்எண்ணிக்லகயின்வலகப்போடு 

நிறுவனங்கள்அனுமதிக்கப்படும்உறுப்பினைக்ள்அல்லதுபங்குதா

ைைக்ளின்எண்ணிக்ரகயின்அடிப்பரடயில்வரகப்படுத்தலாம். 

இந்தவரகப்பாடுமூன்றுமுக்கியவரககரளஉள்ளடக்கியது: 

ஒருநபைந்ிறுவனம் (OPC), தனியாைந்ிறுவனம்மை்றும்பபாதுநிறுவனம். 
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ஒவ்பவாருவரகக்கும்உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரகயில்குறிப்பிட்ட

விதிகள்மை்றும்வைம்புகள்உள்ளன. 

1. ஒருநபர்நிறுவனம் (OPC) 

 வலரயலை: ஒருநபைந்ிறுவனம் (OPC) 

என்பதுஒரைஒருஉறுப்பினரைக்பகாண்டஒருவரகநிறுவனமாகும்

. 

இதுதனிப்பட்டபதாழில்முரனரவஊக்குவிக்கவடிவரமக்கப்பட்

டுள்ளதுமை்றும்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புபாதுகாப்புடன்ஒருநி

றுவனத்ரதநடத்துவதை்குதனிநபைஅ்னுமதிக்கிைது. 

 சட்டஅடிப்பலட: OPC கள், நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், 

காைப்்பரைடக்ட்டரமப்பில்தனிஉைிரமயாளைக்ரளஎளிதாக்கும்

வரகயில்அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o ஒரைஒருஉறுப்பினை ் (பங்குதாைை)் 

மை்றும்ஒருஇயக்குனரைக்பகாண்டிருக்கமுடியும் 

(அவைஉ்றுப்பினைாகஇருக்கும்அரதநபைாகஇருக்கலாம்). 

o பங்குகளுக்குகுழுரசைபபாதுமக்கரளஅரழக்கமுடியாது. 

o காைப்்பரைட்நிறுவனமாகபசயல்படவிரும்பும்சிறுவணிகங்

கள்அல்லதுபதாழில்வல்லுநைக்ளுக்குஏை்ைது. 

o நிைந்தைவாைிசுஉள்ளது, 

அதாவதுஒரைஉறுப்பினைம்ாறினாலும்அதுபதாடைக்ிைது. 

o நிறுவனம்ஒருகுறிப்பிட்டவிை்றுமுதல்அல்லதுபசலுதத்ப்பட்

டமூலதனவைம்ரபக்கடந்தால், 

தனியாைஅ்ல்லதுபபாதுநிறுவனமாகமாை்றுவதுஅவசியம். 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: ஃப்ைீலான்ஸ்ஆரலாசகைக்ள், 

சிறுவைத்்தகவணிகங்கள்அல்லதுசிைப்புரசரவவழங்குநைக்ள்

ரபான்ைதனிநபைக்ளுக்குசப்சாந்தமானசிறியஅளவிலானவணிக

ங்கள். 

2. தனியோர்நிறுவனம் 

 வலரயலை: தனியாைந்ிறுவனம்என்பது 2 முதல் 200 

உறுப்பினைக்ரளக்பகாண்டஒருவரகநிறுவனமாகும். 

தனியாைந்ிறுவனங்கள்பங்குகரளமாை்றுவதை்கானஉைிரமரய
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கடட்ுப்படுத்துகின்ைனமை்றும்பங்குகளுக்குகுழுரசைபபாதுமக்க

ரளஅரழப்பதில்ரல. 

 சட்டஅடிப்பலட: தனியாைந்ிறுவனங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013 

ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைனமை்றும்தனியாைந்ிறுவனங்களுக்கு

ப்பபாருந்தக்கூடியகுறிப்பிட்டவிதிகளுக்குஉட்பட்டரவ. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o குரைந்தபடச்ம் 2 உறுப்பினைக்ளும்அதிகபடச்ம் 200 

உறுப்பினைக்ளும்இருக்கரவண்டும் 

(உறுப்பினைக்ளாகஇருக்கும்தை்ரபாரதயமை்றும்முன்னாள்

பணியாளைக்ரளதத்விை). 

o பநருக்கமானகுழுவிை்குள்கடட்ுப்பாடர்டப்பைாமைிக்கபங்

குபைிமாை்ைங்களில்கடட்ுப்பாடுகள்இருப்பதால், 

சுதந்திைமாகப்பங்குகரளமாை்ைமுடியாது. 

o பங்குகள்அல்லதுகடனீடட்ுப்பத்திைங்களுக்குகுழுரசைபபாது

மக்கரளஅரழக்கமுடியாது. 

o பபாதுவாக, 

பபாதுநிறுவனங்களுடன்ஒப்பிடும்ரபாதுமிகவும்தளைவ்ான

ஒழுங்குமுரைசச்ூழல், 

குரைவானபவளிப்படுத்தல்மை்றும்இணக்கத்ரதரவகள். 

o பபாதுவாகசிறியமை்றும்நடுத்தைஅளவிலானவணிகங்கள்

அல்லதுகுடும்பத்திை்குபசாந்தமானநிறுவனங்களால்ரதைந்்

பதடுக்கப்படுகிைது. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: 

இன்ஃரபாசிஸ்லிமிபடட்ரபான்ைநிறுவனங்கள் 

(அதுதனிப்பட்டதாகஇருந்தரபாது) 

அல்லதுஸ்டாைட்்அப்கள்மை்றும்குடும்பத்திை்குபசாந்தமானவணி

கங்கள்பபரும்பாலும்இந்தகட்டரமப்ரபரதைவ்ுபசய்கின்ைன. 

3. பபோதுநிறுவனம் 

 வலரயலை: பபாதுநிறுவனம்என்பதுகுரைந்தபடச்ம் 7 

உறுப்பினைக்ள்ரதரவப்படும்மை்றும்உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்

ரகயில்அதிகபடச்வைம்புஇல்லாதஒருவரகநிறுவனமாகும். 
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பபாதுநிறுவனங்கள்பபாதுமக்களுக்குபங்குகரளவழங்கலாம்ம

ை்றும்பபாதுவாகபபைியஅளவில்இருக்கும். 

 சட்டஅடிப்பலட: பபாதுநிறுவனங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைனமை்றும்கடுரமயானஒழுங்குமுரை

ரதரவகரளகரடபிடிக்கரவண்டும். 

 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o குரைந்தபடச்ம் 7 

உறுப்பினைக்ள்ரதரவமை்றும்வைம்பை்ைபங்குதாைைக்ரளக்

பகாண்டிருக்கலாம். 

o முதலீட்டாளைக்ளுக்குஅதிகபணப்புழக்கம்மை்றும்பநகிழ்வு

த்தன்ரமரயஅனுமதிக்கும்பங்குகரளசுதந்திைமாகமாை்ை

லாம். 

o பபாதுமக்களுக்குபங்குகள், 

கடன்பத்திைங்கள்அல்லதுபத்திைங்கரளவழங்குவதன்மூல

ம்மூலதனத்ரததிைட்டமுடியும், 

இதுபபைியஅளவிலானவணிகங்களுக்குமிகவும்பயனுள்ள

தாகஇருக்கும். 

o விைிவானபவளிப்பாடுகள், 

வழக்கமானதணிக்ரககள்மை்றும்பபாதுப்பங்குதாைைக்

ரளப்பாதுகாப்பதை்காகஅடிக்கடிபுகாைளித்தல்உள்ளிடட்க

டுரமயானஒழுங்குமுரைமை்றும்இணக்கத்ரதரவகளுக்கு

இணங்கரவண்டும். 

o விைிவாக்கம்மை்றும்வளைச்ச்ிக்குகணிசமானமூலதனதர்த

த்ரதடும்பபைியநிறுவனங்கள்மை்றும்வணிகங்களிரடரய

பபாதுவானது. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: ைிரலயன்ஸ்இண்டஸ்ட்ைீஸ், 

டாடாகன்சல்டன்சிசைவ்ீசஸ் (டிசிஎஸ்) மை்றும்இன்ஃரபாசிஸ் 

(பபாதுவில்பசன்ைபிைகு) 

ரபான்ைபபைியநிறுவனங்கள்பபாதுநிறுவனங்களாககட்டரமக்க

ப்படட்ுள்ளன. 

உறுப்பினைக்

ளின்அடிப்ப

உறுப்பி

னைக்ளி

சிைப்பியல்புகள் எடுத்துக்கா

டட்ுகள் 
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ரடயில்நிறுவ

னத்தின்வரக 

ன்எண்

ணிக்

ரக 

ஒருநபைந்ிறுவ

னம் (OPC) 

1 

உறுப்பி

னை ்

தனிப்பட்டபதாழில்முரன

ரவாருக்குஏை்ைது, 

அளவுமை்றும்ரநாக்கத்தில்கட்

டுப்படுத்தப்படட்ுள்ளது, 

பங்குகளுக்குபபாதுமக்கரள

அரழக்கமுடியாது 

தனிப்பட்ட - 

பசாந்தமா

னசிறியஅ

ளவிலானவ

ணிகங்கள் 

தனியாைந்ிறு

வனம் 

2-200 

உறுப்பி

னைக்ள் 

பங்குஇடமாை்ைங்கரளகடட்ு

ப்படுத்துகிைது, 

பபாதுநிறுவனங்கரளவிடகு

ரைவானஒழுங்குபடுத்தப்பட்

டபங்குகளுக்குபபாதுமக்க

ரளஅரழக்கமுடியாது 

பதாடக்கங்

கள், 

குடும்பத்தி

ை்குபசாந்த

மானவணி

கங்கள் 

பபாதுநிறுவ

னம் 

குரைந்

தபடச்ம் 

7 

உறுப்பி

னைக்ள், 

அதிகப

டச்வைம்

புஇல்

ரல 

பங்குகளுக்குபபாதுமக்கரள

அரழக்கலாம், 

கடுரமயானஒழுங்குமுரை

ரதரவகளுக்குஉடப்டட்ு, 

பங்குகள்சுதந்திைமாகமாை்ை

ப்படும் 

ைிரலயன்

ஸ்இண்டஸ்

ட்ைீஸ், 

டிசிஎஸ், 

இன்ஃரபாசி

ஸ் 

 

உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரகயின்அடிப்பரடயில்நிறுவனங்க

ளின்வரகப்பாடுவணிகஉைிரமயாளைக்ளுக்குஅவைக்ளின்ரதரவகள்

மை்றும்இலக்குகளின்அடிப்பரடயில்பநகிழ்வுத்தன்ரமரயவழங்குகி

ைது. ஒருநபைந்ிறுவனம்தனிபதாழில்முரனரவாருக்குஏை்ைது; 

தனியாைந்ிறுவனங்கள்சிறியமை்றும்நடுத்தைஅளவிலானவணிகங்க

ரளகடட்ுப்படுத்தப்பட்டஉைிரமயுடன்வழங்குகின்ைன, 

அரதரநைத்தில்பபாதுநிறுவனங்கள்பபாதுமக்களிடமிருந்துமூலதனத்

ரததிைட்டவிரும்பும்பபைியவணிகங்களுக்குசிைந்தரவ. 

ஒவ்பவாருகட்டரமப்பும்தனிதத்ுவமானபலன்கரளவழங்குகிைது, 
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பவவ்ரவறுஅளவுகள்மை்றும்அளவுகள்பகாண்டவணிகங்கள்பபாருத்த

மானசட்டகட்டரமப்பிை்குள்பசயல்படுவரதஎளிதாக்குகிைது. 

 

கடட்ுப்போட்டின்அடிப்பலடயில்நிறுவனங்களின்வலகப்போடு 

நிறுவனங்கள்அவை்றின்ரமலாண்ரமமை்றும்முடிபவடுப்பதில்ப

யன்படுத்தப்படும்கடட்ுப்பாட்டின்அளரவப்பபாறுத்துவரகப்படுத்த

லாம். இந்தவரகப்பாடுநிறுவனங்கரளரஹால்டிங்கம்பபனிகள், 

துரணநிறுவனங்கள், 

அரசாசிரயடக்ம்பபனிகள்மை்றும்அைசுநிறுவனங்கள்எனப்பிைிக்கிைது. 

ஒவ்பவாருவரகநிறுவனமும்அதுஎவ்வாறுகடட்ுப்படுத்தப்படுகிைதுமை்

றும்நிைவ்கிக்கப்படுகிைதுஎன்பரதப்பாதிக்கும்தனித்துவமானபண்புக

ரளக்பகாண்டுள்ளது. 

1. ன ோல்டிங்நிறுவனம் 

 வலரயலை: 

ரஹால்டிங்கம்பபனிஎன்பதுதுரணநிறுவனங்கள்எனப்படும்ஒன்

றுஅல்லதுஅதை்குரமை்பட்டநிறுவனங்களில்கடட்ுப்படுதத்ும்பங்

குகரள (பபாதுவாக 50% க்கும்அதிகமாக) 

ரவத்திருக்கும்ஒருநிறுவனமாகும், 

இதுஅவைக்ளின்ரமலாண்ரமமை்றும்பகாள்ரககரளபாதிக்கஅ

ல்லதுகடட்ுப்படுதத்அதிகாைம்அளிக்கிைது. 

 சட்டஅடிப்பலட: கம்பபனிகள்சட்டம், 2013 இன்படி, 

ஒருரஹால்டிங்நிறுவனம், 

இயக்குநைக்ள்குழுவின்அரமப்ரபக்கடட்ுப்படுத்தும்அல்லதுமை்

பைாருநிறுவனத்தில்பபரும்பான்ரமயானவாக்குைிரமரயப்பய

ன்படுதத்ுவதை்கானஅதன்அதிகாைதத்ின்அடிப்பரடயில்வரைய

றுக்கப்படுகிைது. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o ரஹால்டிங்நிறுவனம்பபாதுவாகபசயல்பாடட்ுநடவடிக்ரக

களில்ஈடுபடாதுஆனால்அதன்துரணநிறுவனங்களின்பகா

ள்ரககள்மை்றும்நிைவ்ாகத்ரதகடட்ுப்படுத்துகிைதுமை்றும்

ரமை்பாைர்வபசய்கிைது. 
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o பலதுரணநிறுவனங்களில்பசயல்பாடுகரளநிைவ்கிக்கவு

ம், கடட்ுப்படுத்தவும், ஒருங்கிரணக்கவும்இருக்கமுடியும், 

பபரும்பாலும்பல்ரவறுபதாழில்களில்பைவுகிைது. 

o ரநைடிபங்குஅல்லதுமரைமுகபசல்வாக்குமூலம்துரணநிறு

வனங்கரளகடட்ுப்படுத்தலாம். 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: 

டாடாசன்ஸ்லிமிபடடஎ்ன்பதுடாடாகன்சல்டன்சிசைவ்ீசஸ் 

(டிசிஎஸ்), 

டாடாரமாட்டாைஸ்்மை்றும்டாடாஸ்டீல்ரபான்ைபல்ரவறுடாடாகு

ழுமதுரணநிறுவனங்களுக்கானரஹால்டிங்நிறுவனமாகும். 

2. துலணநிறுவனம் 

 வலரயலை: துரணநிறுவனம்என்பது, 

ரஹால்டிங்நிறுவனம்எனப்படும்மை்பைாருநிறுவனம், 

பபரும்பான்ரமயானபங்குகரளரவத்திருக்கும்அல்லதுஅதன்இ

யக்குநைக்ுழுவின்அரமப்ரபக்கடட்ுப்படுத்தும்ஒன்ைாகும். 

 சட்டஅடிப்பலட: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

வாக்களிக்கும்உைிரமயின்சதவீதம்அல்லதுரஹால்டிங்நிறுவன

ம்ரவத்திருக்கும்கடட்ுப்பாட்டின்அடிப்பரடயில்துரணநிறுவன

த்ரதவரையறுக்கிைது. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o துரணநிறுவனங்கள்முழுஉைிரமயாளைாகஇருக்கலாம் 

(ரஹால்டிங்நிறுவனம் 100% 

பங்குகரளரவத்திருக்கும்இடத்தில்) அல்லதுபகுதியளவில் 

(50% க்கும்அதிகமானபங்குகரளரவத்திருக்கும்இடத்தில்). 

o அன்ைாடநடவடிக்ரககளில்சுயாதீனமாகஇயங்குகிைது, 

ஆனால்ரஹால்டிங்நிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாத்தரநாக்கங்க

ளுடன்இரணந்தபகாள்ரககள்மை்றும்உத்திகரளப்பின்ப

ை்றுகிைது. 

o துரணநிறுவனங்களின்நிதிகள்பபரும்பாலும்ரஹால்டிங்நி

றுவனத்துடன்ஒருங்கிரணக்கப்படுகின்ைன. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: HDFC பசக்யூைிட்டீஸ்என்பது HDFC 

வங்கியின்துரணநிறுவனமாகும், 
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ரமலும்ஜிரயாபிளாட்ஃபாைம்்கள்ைிரலயன்ஸ்இண்டஸ்ட்ைீஸின்து

ரணநிறுவனமாகும். 

 

 

3. அனசோசினயட்நிறுவனம் 

 வலரயலை: 

ஒருதுரணநிறுவனம்என்பதுமை்பைாருநிறுவனம்குறிப்பிடத்தக்க

பசல்வாக்ரகக்பகாண்டிருக்கும், பபாதுவாகஅதன்பங்குகளில் 

20% முதல் 50% வரைரவத்திருக்கும், 

துரணநிறுவனதர்தப்ரபாலமுழுக்கடட்ுப்பாடர்டயும்பகாண்டி

ருக்கவில்ரல. 

 சட்டஅடிப்பலட: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

முழுரமயானகடட்ுப்பாடர்டக்காடட்ிலும்குறிப்பிடத்தக்கபசல்

வாக்கின்அடிப்பரடயில்ஒருஇரணநிறுவனத்ரதவரையறுக்கிை

து. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o ஒருஅரசாசிரயட்நிறுவனம்பகுதிகடட்ுப்பாடர்டஅனுமதிக்

கிைதுஆனால்ரஹால்டிங்நிறுவனத்ரதஅரனத்துபகாள்

ரககள்அல்லதுநிைவ்ாகமுடிவுகரளஆரணயிடஅனுமதிக்

காது. 

o பபரும்பாலும்கூடட்ுமுயை்சிகளில்ஈடுபடுவாைக்ள், 

அங்குஇைண்டுஅல்லதுஅதை்குரமை்பட்டநிறுவனங்கள்ஒன்

ைாகரவரலபசய்கின்ைன, 

அரதரநைத்தில்ஒருவைப்குதியளவுகடட்ுப்பாடர்டப்பயன்ப

டுத்துகிைாை.் 

o குறிப்பிடத்தக்கபசல்வாக்குபபாதுவாகநிதிமை்றும்பசயல்

பாடட்ுபகாள்ரகமுடிவுகளில்பங்ரகை்பரதஉள்ளடக்கியது

ஆனால்துரணஉைரவஉருவாக்காது. 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: 

ஐசிஐசிஐரலாம்பாைட்எ்ன்பதுஐசிஐசிஐவங்கியின்ஒருதுரணநிறு

வனமாகும், 
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அதன்பகுதிஉைிரமமை்றும்முழுக்கடட்ுப்பாடுஇல்லாமல்பசல்வா

க்குஉள்ளது. 

 

4. அரசுநிறுவனம் 

 வலரயலை: அைசுநிறுவனம்என்பது, அைசாங்கம் (மத்திய, 

மாநிலஅல்லதுஇைண்டும்இரணந்து) குரைந்தபடச்ம் 51% 

பசலுத்தியபங்குமூலதனத்ரதரவத்து, 

நிைவ்ாகம்மை்றும்பகாள்ரககள்மீதுதிைம்படகடட்ுப்பாடர்டக்

பகாடுக்கும். 

 சட்டஅடிப்பலட: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், 

அைசாங்கத்தின்பபரும்பான்ரமபங்குகரளக்பகாண்டநிறுவனம்

அைசாங்கநிறுவனமாகத்தகுதிபபறுகிைது. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o ஒருவணிகநிறுவனமாகபசயல்படுகிைதுஆனால்அைசாங்க

த்தால்தாக்கம்மை்றும்கடட்ுப்படுத்தப்படுகிைது. 

o அைசாங்கஉைிரமயின்காைணமாககுறிப்பிட்டவிதிமுரைக

ள், 

தணிக்ரககள்மை்றும்ரமை்பாைர்வக்குஉட்பட்டதாகஇருக்க

லாம். 

o பபரும்பாலும்மூரலாபாயதுரைகள்அல்லதுபபாதுநலனுக்

காகநிறுவப்பட்டது, 

ஆனால்பலஅைசாங்கநிறுவனங்கள்ரபாட்டிசந்ரதகளிலும்

பசயல்படுகின்ைன. 

o அவைக்ள்பபாதுஅல்லதுதனியாைந்ிறுவனங்களின்வடிவத்

ரதஎடுக்கலாம்மை்றும்அைசாங்கத்திடமிருந்துசிைப்புநிதிம

ை்றும்பசயல்பாடட்ுஆதைரவப்பபைலாம். 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: பாைதப்ஹவிஎலக்ட்ைிக்கல்ஸ்லிமிபடட் 

(BHEL), ஸ்டீல்அத்தாைிட்டிஆஃப்இந்தியாலிமிபடட் (SAIL), 

மை்றும்எண்பணய்மை்றும்இயை்ரகஎைிவாயுகழகம் (ONGC) 

படிவத்தின்கீரழ 
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 கடட்ுப்பாட்டின்அடிப்பரடயிலானவரகப்பாடுஒருநிறுவனம்அல்

லதுஅைசாங்கம்மை்பைான்றின்மீதுபசலுத்தும்பசல்வாக்கின்தன்ரம

ரயஎடுதத்ுக்காடட்ுகிைது. 

ரஹால்டிங்மை்றும்துரணஉைவுகள்முழுகடட்ுப்பாடர்டவழங்குகின்ை

கடட்ுப்பாட்டின்

அடிப்பரடயில்

நிறுவனத்தின்

வரக 

சிைப்பியல்புகள் எடுத்துக்காடட்ுக

ள் 

ரஹால்டிங்நி

றுவனம் 

பபரும்பான்ரமயானபங்குகள்அ

ல்லதுவாைியக்கடட்ுப்பாடுமூலம்

துரணநிறுவனங்கரளக்கடட்ுப்

படுத்துகிைது, 

பபரும்பாலும்பல்ரவறுவணிகநல

ன்கரளநிைவ்கிக்கிைது 

டாடாசன்ஸ் 

(பல்ரவறுடாடாநி

றுவனங்களுக்கா

னரஹால்டிங்நிறு

வனம்) 

துரணநிறுவ

னம் 

ஒருரஹால்டிங்நிறுவனத்தால்கட்

டுப்படுத்தப்படுகிைது, 

முழுரமயாகரவாஅல்லதுபகுதி

யாகரவாபசாந்தமாகஇருக்கலா

ம், 

ரவத்திருக்கும்நிறுவனத்தின்இல

க்குகளுடன்ஒதத்ுப்ரபாகிைது 

HDFC 

பசக்யூைிட்டீஸ் 

(HDFC 

வங்கியின்து

ரணநிறுவனம்) 

அரசாசிரயட்நி

றுவனம் 

குறிப்பிடத்தக்கபசல்வாக்குஆனா

ல்முழுகடட்ுப்பாடுஇல்ரல (20-

50% பங்கு), 

பபரும்பாலும்கூடட்ுமுயை்சிகள்அ

ல்லதுபகுதிகூட்டாண்ரமகளில் 

ஐசிஐசிஐரலாம்

பாைட்் 

(ஐசிஐசிஐவங்கி

யின்அரசாசிரயட்

) 

அைசுநிறுவனம் அைசாங்கத்திை்குசப்சாந்தமான

பபரும்பான்ரம (51% 

அல்லதுஅதை்குரமை்பட்டரவ), 

அைசாங்கத்தின்பசல்வாக்கின்கீழ்

வணிகமை்றும்மூரலாபாயபசயல்

பாடுகரளக்பகாண்டிருக்கலாம் 

BHEL, ONGC, SAIL 
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ன, 

அரதசமயம்இரணநிறுவனங்கள்பகுதிபசல்வாக்ரகஅனுமதிக்கின்ை

ன. அைசாங்கநிறுவனங்கள், 

பபரும்பான்ரமயானஅைசாங்கத்திை்குபசாந்தமானரவ, 

பபாதுமை்றும்மூரலாபாயரநாக்கங்களுக்காகரசரவபசய்கின்ைனபப

ரும்பாலும்வணிகத்துரைகளில்ரபாட்டியிடும்ரபாது. 

இந்தவரகப்பாடுகள்பங்குதாைைக்ளுக்குகடட்ுப்பாட்டின்நிரலகள்மை்

றும்பபருநிறுவனகுழுக்களுக்குள்அல்லதுதனியாைம்ை்றும்பபாதுதத்ு

ரைகளுக்குஇரடரயஉள்ளகட்டரமப்புஉைவுகரளப்புைிந்துபகாள்ளஉ

தவுகின்ைன. 
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ஒருநிறுவனத்தின்உருவாக்கம் - ஊக்குவிப்பாளை ் - 

ஒருங்கிரணப்புஆவணங்கள் - மின்-தாக்கல் - 

சங்கத்தின்பமரமாைாண்டம் - உள்ளடக்கங்கள் - மாை்ைம் - 

சட்டவிரளவுகள் - சங்கத்தின்கடட்ுரைகள் - 

ஒருங்கிரணப்புசான்றிதழ் - ப்ைாஸ்பபக்டஸ் - உள்ளடக்கம் - வரககள் 

- பபாறுப்புகள் - பங்குமூலதனம் - வரககள் - மாை்ைங்கள் - 

ஈவுதப்தாரக - கடன்பத்திைங்கள். 

 

ஒருநிறுவனத்தின்உருவோக்கம் 

ஒருநிறுவனத்தின்உருவாக்கம்என்பதுஒருசட்டப்பூைவ்பசயல்மு

ரையாகும், 

இதன்மூலம்ஒருவணிகநிறுவனம்சடட்த்தால்இரணக்கப்படட்ுஅதிகாை

ப்பூைவ்மாகஅங்கீகைிக்கப்படுகிைது. 

இந்தபசயல்முரைஇந்தியாவில்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

ரமலும்பபாதுவாகபலநிரலகரளஉள்ளடக்கியது: பதவிஉயைவ்ு, 

ஒருங்கிரணப்பு (அல்லதுபதிவுபசய்தல்) 

மை்றும்வணிகத்ரததப்தாடங்குதல். 

ஒவ்பவாருகட்டத்திலும்நிறுவனம்சட்டத்திை்குஇணங்குவரதயும்அதன்

ரநாக்கம்பகாண்டபசயல்பாடுகளுக்குஒழுங்காககட்டரமக்கப்படட்ுள்

ளரதயும்உறுதிபசய்வதை்கானகுறிப்பிட்டபடிகள்மை்றும்சட்டமுரைக

ரளஉள்ளடக்கியது. 

ஒருநிறுவனத்தின்உருவோக்கத்தின்நிலலகள் 

1. பதவிஉயரவ்ு 

 வலரயலை: 

பதவிஉயைவ்ுஎன்பதுஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்குவதை்கானஆைம்

பகட்டமாகும். 

வணிகத்திை்கானரயாசரனரயஉருவாக்குவதுமை்றும்அரதநி

றுவரதரவயானஆதாைங்கரளஒழுங்கரமப்பதுஆகியரவஇதில்

அடங்கும். 

 விளம்பரதோரரக்ளின்பங்கு: 
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o விளம்பைதாைைக்ள்நிறுவனத்ரதஉருவாக்கும்பசயல்முரை

ரயரமை்பகாள்ளும்தனிநபைக்ள்அல்லதுகுழுக்கள். 

அவைக்ள்பதாழில்முரனரவாைாகரவாஅல்லதுபதாழில்வல்

லுநைக்ளாகரவாஇருக்கலாம், 

அவைக்ள்வளங்கரளஒழுங்கரமத்துரதரவயானதயாைிப்பு

கரளசப்சய்கிைாைக்ள். 

o வணிகவாய்ப்புகரளஅரடயாளம்காண்பது, 

ரதரவயானஆதாைங்கரளசர்சகைிப்பது, 

ரதரவயானஆவணங்கரளத்தயாைிப்பதுமை்றும்ஆைம்பச

ம்பிைதாயங்களுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதுரபான்ை

வை்றுக்குஅவைக்ள்பபாறுப்பு. 

 

 விளம்பரத்தில்முக்கியபசயல்போடுகள்: 

o னயோசலனவளரச்ச்ி: வணிகவரக, 

தயாைிப்புகள்அல்லதுரசரவகள்மை்றும்சந்ரதரயஇலக்கா

கக்பகாள்ளமுடிவுபசய்தல். 

o சோத்தியக்கூறுஆய்வுகள்: 

முன்பமாழியப்படட்வணிகத்தின்சாதத்ியத்ரததீைம்ானிக்க

சந்ரத, நிதிமை்றும்சட்டஆய்வுகரளநடத்துதல். 

o பபயரஇ்டஒதுக்கீடு: 

நிறுவனத்தின்பபயருக்கானஒப்புதலுக்காகநிறுவனங்களி

ன்பதிவாளை ் (ROC) க்குவிண்ணப்பித்தல், 

இதுபபயைக்ிரடக்கும்வழிகாடட்ுதல்களுடன்இணங்கரவ

ண்டும். 

o பூரவ்ோங்கஒப்பந்தங்கள்: விை்பரனயாளைக்ள், 

பசாத்துஉைிரமயாளைக்ள்மை்றும்பிைநிறுவனங்களுடன்பூை்

வாங்கஒப்பந்தங்களில்ஈடுபடுவது. 

o ஆவணங்கலளவலரதல்: நிறுவனத்தின்குறிக்ரகாள்கள், 

நிைவ்ாகம்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகரளவரையறுக்கும்பம

ரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

மை்றும்ஆைட்்டிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (AOA) 

ரபான்ைஅத்தியாவசியஆவணங்கரளத்தயாைித்தல். 
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2. ஒருங்கிலணப்பு (அல்லதுபதிவு) 

 வலரயலை: 

ஒருங்கிரணப்புஎன்பதுஒருதனிநிறுவனமாகசட்டப்பூைவ்அந்தஸ்

ரதவழங்குவதை்காகநிறுவனத்ரத ROC 

உடன்பதிவுபசய்வதை்கானசட்டப்பூைவ்பசயல்முரையாகும். 

 ஒருங்கிலணப்பில்படிகள்: 

o ஆவணங்கலளசமர்ப்பித்தல்: 

நிறுவனம்பலமுக்கியஆவணங்கரள ROC 

க்குசமைப்்பிக்கரவண்டும்: 

 பமனமோரோண்டம்ஆஃப்அனசோசினயஷன் (MOA): 

இந்தஆவணம்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள், 

அதன்பசயல்பாடுகளின்ரநாக்கம்மை்றும்பவளிஉலக

த்துடனானஅதன்உைவுஆகியவை்ரைரகாடிடட்ுக்காட்

டுகிைது. 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகள் (AOA): 

இந்தஆவணம்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகரளநிைவ்

கிக்கும்உள்விதிகள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகரளக்குறி

ப்பிடுகிைது. 

 இணக்கஅறிவிப்பு: 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்அரனத்துத்ரதரவகளும்பூை்

த்திபசய்யப்பட்டதாகக்கூறும்அறிவிப்பு. 

 இயக்குநரக்ள்மை்றும்சந்தோதோரரக்ளிடமிருந்துஉறு

திபமோழி: 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பாத்திைங்

கரளஏை்கத்தயாைாகஇருப்பரதஉறுதிப்படுத்தும்அ

றிவிப்பு. 

 இயக்குநரக்ள், 

னமலோளரக்ள்மை்றும்பசயலோளரின்விவரங்கள்: 

நிறுவனத்தின்முக்கியபணியாளைக்ளின்அரடயாளம்

மை்றும்முகவைிவிவைங்கள்உட்பட. 

 பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமுகவரி: 

நிறுவனம்பசயல்படும்அதிகாைப்பூைவ்முகவைி. 

o கட்டணம்பசலுத்துதல்: 

நிறுவனம்நிைண்யிக்கப்பட்டபதிவுக்கட்டணத்ரதசப்சலுத்
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தரவண்டும், 

இதுஅதன்அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனத்தின்அடிப்பரடயில்

மாறுபடும். 

o ஒருங்கிலணப்புசச்ோன்றிதழ்வழங்குதல்: 

அரனத்துசட்டத்ரதரவகரளயும்பூைத்்திபசய்தவுடன், ROC 

நிறுவனம்ஒருசான்றிதரழவழங்குகிைது. 

நிறுவனம்சட்டப்பூைவ்மாகஉருவாக்கப்பட்டதுமை்றும்இப்

ரபாதுஒருதனிசட்டநிறுவனமாகஉள்ளதுஎன்பதை்கானசான்

ைாகஇந்தசச்ான்றிதழ்பசயல்படுகிைது. 

 ஒருங்கிலணப்பின்விலளவுகள்: 

o நிறுவனம்இப்ரபாதுஅதன்உறுப்பினைக்ளிடமிருந்துரவறுப

ட்டஒருதனிசட்டநிறுவனமாகஅங்கீகைிக்கப்படட்ுள்ளது. 

o இதுநிைந்தைவாைிரசக்பகாண்டுள்ளது, 

அதாவதுஉறுப்பினைம்ாை்ைங்கரளப்பபாருட்படுத்தாமல்அ

துபதாடைந்்துஇருக்கும். 

o இதுஒப்பந்தங்களில்நுரழயலாம், பசாந்தபசாத்து, 

மை்றும்அதன்பசாந்தபபயைில்வழக்குஅல்லதுவழக்குபதாட

ைலாம். 

3. பதோழில்பதோடங்குதல் 

 வலரயலை: இரணந்தபிைகு, 

ஒருநிறுவனம்அதன்வணிகநடவடிக்ரககரளஅதிகாைப்பூைவ்மா

கபதாடங்ககூடுதல்ரதரவகரளபூைத்்திபசய்யரவண்டும். 

இதுபபாதுநிறுவனங்களுக்குமிகவும்பபாருத்தமானது. 

 பதோடக்கத்திை்கோனனதலவகள்: 

o தனியோர்நிறுவனம்: 

ஒருதனியாைந்ிறுவனம்ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதரழப்பப

ை்ைவுடன்உடனடியாகவணிகத்ரததப்தாடங்கலாம். 

o பபோதுநிறுவனம்: 

ஒருபபாதுநிறுவனம்அதன்பங்குகளுக்குகுழுரசைபபாதுமக்

கரளஅரழக்க, 

ஒருப்ைாஸ்பபக்டஸுக்குபதிலாகஒருப்ைாஸ்பபக்டஸ்அல்ல

துஅறிக்ரகரயபவளியிடரவண்டும். 

குரைந்தபடச்சந்தாபதாரகபபைப்படட்ு, 

பிைநிதிமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகள்பூைத்்திபசய்யப்பட்
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டவுடன், 

நிறுவனம்வணிகதத்ின்பதாடக்கசச்ான்றிதழுக்குவிண்ணப்

பிக்கலாம். 

o  

 பதோழில்பதோடங்குவதை்கோனசோன்றிதலழவழங்குதல்: 

o வணிகநடவடிக்ரககரளதப்தாடங்குவதை்கானரதரவகளு

க்குநிறுவனம்இணங்கியுள்ளதுஎன்பரதஉறுதிப்படுத்த 

ROC இந்தசச்ான்றிதரழவழங்குகிைது. 

 தோக்கம்: நிறுவனம்இப்ரபாதுஅதன் MOA 

இல்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளபடிஅதன்வணிகநடவடிக்ரகக

ரளஅதிகாைப்பூைவ்மாகரமை்பகாள்ளமுடியும். 

உருவோக்கத்தில்உள்ளமுக்கியஆவணங்களின்சுருக்கம் 

ஆவணம் விளக்கம் 

சங்கத்தின்பம

ரமாைாண்டம் 

நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள், 

பசயல்பாடுகளின்ரநாக்கம்மை்றும்பவளிஉலகத்து

டனானஉைரவவரையறுக்கிைது 

சங்கத்தின்கடட்ு

ரைகள் 

நிறுவனத்ரதநிைவ்கிப்பதை்கானஉள்விதிகள்மை்று

ம்ஒழுங்குமுரைகரளரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது 

இணக்கஅறிவிப்

பு 

ஒருங்கிரணப்பதை்கானஅரனதத்ுசட்டத்ரதரவக

ளும்பூைத்்திபசய்யப்படட்ுள்ளனஎன்பரதஉறுதிப்ப

டுத்துகிைது 

இயக்குநைக்ளின்

வாக்குமூலம் 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்சந்தாதாைைக்ளிடமிருந்துதங்

கள்பபாறுப்புகரளநிரைரவை்ைவிருப்பம்பதைிவிக்

கும்அறிக்ரக 

ப்ைாஸ்பபக்டஸ்/

ஸ்ரடடப்மண்ட்ப

திலாக 

பபாதுநிறுவனங்கள்பபாதுமக்களிடமிருந்துசந்தா

க்கரளஅரழக்கரவண்டும் 

 

 நிறுவனங்களின்வலககள்மை்றும்உருவோக்கத்னதலவகள் 

 தனியோர்நிறுவனங்கள்: 

ஒருங்கிரணப்புக்கானஅடிப்பரடத்ரதரவகரளப்பூைத்த்ிபசய்ய

ரவண்டும்மை்றும்ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதரழப்பபை்ைவுடன்உ

டனடியாகவணிகத்ரததப்தாடங்கலாம். 
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 பபோதுநிறுவனங்கள்: 

ப்ைாஸ்பபக்டஸ்வழங்குவதுரபான்ைகூடுதல்ரதரவகரளப்பூைத்்

திபசய்யரவண்டும், 

ரமலும்வணிகத்தின்பதாடக்கசச்ான்றிதரழப்பபை்ைபிைகுமடட்ு

ரமவணிகத்ரததப்தாடங்கமுடியும். 

ஒருநிறுவனத்தின்உருவாக்கம்மூன்றுமுக்கியநிரலகரளஉள்ளடக்

கியது: பதவிஉயைவ்ு, 

ஒருங்கிரணப்புமை்றும்வணிகத்ரததப்தாடங்குதல். 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

உடன்இணங்குவரதஉறுதிபசய்யஒவ்பவாருகட்டத்திை்கும்குறிப்பிட்ட

படிகள்மை்றும்ஆவணங்கள்ரதரவ. 

இந்தநிரலகரளசைியாகமுடிப்பதன்மூலம்சட்டப்பூைவ்மாகஅங்கீகைிக்

கப்பட்டநிறுவனத்ரதஉருவாக்கமுடியும், 

அதுவணிகமாகபசயல்படவும், 

ஒப்பந்தங்களில்நுரழயவும்மை்றும்அதன்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்பு

பாதுகாப்ரபஅனுபவிக்கும். உறுப்பினைக்ள். 

விளம்பரதோரர் 

விளம்பைதாைைஎ்ன்பதுஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்கமை்றும்அரம

ப்பதை்கானஆைம்பநடவடிக்ரககரளரமை்பகாள்ளும்நபைஅ்ல்லதுநபை்

களின்குழு. வணிகத்ரதநிறுவுவதை்குத்ரதரவயானஆதாைங்கள், 

ரயாசரனகள்மை்றும்தனிநபைக்ரளஒன்றிரணப்பதை்குஅவைக்ள்பபா

றுப்பாவதால், 

உருவாக்கும்பசயல்பாட்டில்அரவமுக்கியபங்குவகிக்கின்ைன. 

நிறுவனத்திை்குசட்டப்பூைவ்அரடயாளத்ரதவழங்கவிளம்பைதாைைக்ள்

பலஅத்தியாவசியநடவடிக்ரககரளரமை்பகாள்கின்ைனை,் 

வணிகரயாசரனரயஉருவாக்குதல், 

ஆைம்பநிதிரயப்பாதுகாதத்ல்மை்றும்ஒருங்கிரணப்புபசயல்முரை

ரயநிரைவுபசய்தல். 

ஒருவிளம்பரதோரரின்முக்கியபோத்திரங்கள்மை்றும்பபோறுப்புகள் 

1. வணிகனயோசலனலயஉருவோக்குதல்: 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 50 

 

o விளம்பைதாைைப்பாதுவாகஆைம்பவணிகக்கருத்ரதக்பகா

ண்டுவருபவைஅ்ல்லதுசந்ரதயில்ஒருவாய்ப்ரபஅரடயாள

ம்காண்பவை.் 

o அவைக்ள்வணிகதத்ின்வரக, 

கட்டரமப்புமை்றும்அளரவதீைம்ானிக்கிைாைக்ள், 

நிறுவனத்தின்ரநாக்கம், 

தயாைிப்புகள்அல்லதுரசரவகள்மை்றும்இலக்குசந்ரதஆகி

யவை்ரைதீைம்ானிக்கிைாைக்ள். 

2. சோத்தியக்கூறுஆய்வுகலளநடத்துதல்: 

o நிதி, 

சந்ரதமை்றும்சட்டப்பகுப்பாய்வுஉள்ளிட்டசாத்தியக்கூறுஆ

ய்வுகரளநடத்துவதன்மூலம்வணிகரயாசரனயின்நம்பக

த்தன்ரமரயமதிப்பிடுவதை்குவிளம்பைதாைைக்ள்பபாறுப்பு. 

o இந்தமதிப்பீடுநிறுவனம்உறுதியானஅடித்தளத்ரதக்பகா

ண்டிருப்பரதஉறுதிபசய்கிைதுமை்றும்எதிைக்ாலபங்குதாை

ைக்ளுக்கானஅபாயங்கரளக்குரைக்கிைது. 

3. வளங்கலளஒழுங்கலமத்தல்: 

o நிறுவனத்ரதநிறுவுவதை்குத்ரதரவயானமூலதனம், 

மனிதவளங்கள், 

உடல்உள்கடட்ரமப்புமை்றும்பதாழில்நுட்பத்ரதவிளம்பை

தாைைக்ள்ஏை்பாடுபசய்கிைாைக்ள். 

o அவைக்ள்தங்கள்பசாந்தநிதிகரளஆைம்பத்தில்முதலீடுபச

ய்யலாம்மை்றும்குடும்பம், 

நண்பைக்ள்அல்லதுதுணிகைமுதலீட்டாளைக்ள்உட்படபிைமுத

லீட்டாளைக்ளிடமிருந்துகூடுதல்நிதிரயப்பபைலாம். 

4. நிறுவனத்தின்பபயருக்கோனஒப்புதலலப்பபறுதல்: 

o நிறுவனத்திை்குஅங்கீகைிக்கப்பட்டபபயரைப்பபறுவதை்கு

விளம்பைதாைைந்ிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

க்குவிண்ணப்பிக்கிைாை.் 

o ரதைந்்பதடுக்கப்பட்டபபயைந்ிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவழிகாடட்ுதல்களுடன்இணங்கரவ

ண்டும், 

ரமலும்தை்ரபாதுள்ளஎந்தபவாருநிறுவனத்தின்பபயரையும்

ஒத்ததாகரவாஅல்லதுமிகவும்ஒத்ததாகரவாஇருக்கக்கூடா

து. 
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5. சட்டஆவணங்கலளஉருவோக்குதல்: 

o விளம்பைதாைைக்ள்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் 

(MOA) மை்றும்ஆைட்்டிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (AOA) 

ஆகியவை்ரைத்தயாைிக்கிைாைக்ள், 

இதுநிறுவனத்தின்குறிக்ரகாள்கள், 

ரநாக்கம்மை்றும்நிைவ்ாகத்ரதவரையறுக்கிைது. 

o இந்தஆவணங்கள்நிறுவனத்ரதஇரணப்பதை்குஅவசியமா

னரவமை்றும்இரணப்பதை்கானவிண்ணப்பத்துடன் ROC 

க்குசமைப்்பிக்கப்படுகின்ைன. 

6. இயக்குநரக்ள்மை்றும்பிைஅதிகோரிகலளநியமித்தல்: 

o விளம்பைதாைைந்ிறுவனத்தின்முதல்இயக்குநைக்ள்மை்றும்மு

க்கியஅதிகாைிகரளத்ரதைந்்பதடுத்துநியமிப்பாை,் 

அவைக்ள்நிறுவனதத்ின்பசயல்பாடுகரளநிைவ்கித்துரமை்

பாைர்வயிடுவாைக்ள். 

o நிறுவனம்பவை்றிபபைஉதவுவதை்குஇந்தத்தனிநபைக்ளுக்கு

த்ரதரவயானதிைன்கள்மை்றும்தகுதிகள்இருப்பரதஅவைக்

ள்உறுதிபசய்கிைாைக்ள். 

7. பூரவ்ோங்கஒப்பந்தங்கலளஏை்போடுபசய்தல்: 

o விளம்பைதாைைக்ள்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகவிை்பரனயாளை்

கள், 

சப்ரளயைக்ள்மை்றும்ரசரவவழங்குநைக்ளுடன்பூைவ்ாங்கஒ

ப்பந்தங்களில்ஈடுபடுகின்ைனை.் 

o இந்தஒப்பந்தங்கள்இரணக்கப்படுவதை்குமுன்ரபபசய்யப்

பட்டரவமை்றும்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகளுக்குரதரவ

யானஆதாைங்கள், 

வளாகங்கள்மை்றும்பபாருடக்ரளப்பாதுகாக்கஉதவுகின்ை

ன. 

 

8. ஆரம்பமூலதனத்லதஉயரத்்துதல்: 

o பபாதுநிறுவனங்கரளப்பபாறுத்தவரை, 

நிறுவனத்தின்பங்குகளில்முதலீடுபசய்யபபாதுமக்கரளஅ

ரழக்கவிளம்பைதாைைக்ள்ஒருப்ரைாஸ்பபக்டஸ்பவளியிடலா

ம். 
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o நிறுவனத்தின்வணிகமாதிைி, 

ரநாக்கங்கள்மை்றும்சாத்தியமானமுதலீட்டாளைக்ரளஈைப்்

பதை்கானநிதிக்கணிப்புகள்பை்றியமுக்கியமானவிவைங்க

ள்ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்அடங்கும். 

 

விளம்பரதோரரக்ளின்வலககள் 

1. பதோழில்முலைவிளம்பரதோரரக்ள்: 

இரவசிைப்புத்தனிநபைக்ள்அல்லதுநிறுவனங்கரளஊக்குவிக்கு

ம்வணிகத்தில்இருக்கும்நிறுவனங்கள். 

அவைக்ள்தங்கள்நிபுணத்துவம்மை்றும்ரசரவகரளஒருகட்டணத்

திை்குவழங்குகிைாைக்ள், 

பபரும்பாலும்நிறுவனத்துடன்நீண்டகாலபதாடைப்ுஇல்லாமல். 

2. அவ்வப்னபோதுவிளம்பரதோரரக்ள்: 

இந்தவிளம்பைதாைைக்ள்பதாழில்முரைவிளம்பைதாைைக்ள்அல்ல, 

ஆனால்எப்ரபாதாவதுதங்கள்பசாந்தவணிகத்ரதரவகளுக்காக

நிறுவனங்கரளஅரமக்கலாம். நிறுவனம்நிறுவப்பட்டதும், 

அவைக்ள்வழக்கமாகதினசைிஈடுபாடட்ிலிருந்துபின்வாங்குவாைக்

ள். 

3. பதோழில்முலனனவோரஊ்க்குவிப்போளரக்ள்: 

இவைக்ள்ஒருவணிகரயாசரனரயக்பகாண்டுவந்துஅந்தரயாச

ரனரயஉயிைப்்பிக்கஊக்குவிப்பாளைாகப்பபாறுப்ரபை்கிைாைக்

ள். 

அவைக்ள்வழக்கமாகமுக்கியபங்குதாைைக்ள்அல்லதுஇயக்குநைக்

ளாகவணிகத்தில்தீவிைமாகஈடுபடுவாைக்ள். 

4. நிதிஊக்குவிப்போளரக்ள்: இரவநிதிநிறுவனங்கள், 

வங்கிகள்அல்லதுமுதலீடட்ுநிறுவனங்கள்ஆகும், 

அரவநிறுவனங்கரளத்தங்களுக்குவணிகவாய்ப்புகரளஉருவா

க்குகின்ைன. 

அவைக்ள்ஒருபுதியமுயை்சிக்குநிதியுதவிபசய்யலாம்மை்றும்ஆத

ைிக்கலாம், பபரும்பாலும்குறிப்பிடத்தக்கநிதிப்பங்குகளுடன். 

விளம்பரதோரரக்ளின்சட்டநிலலமை்றும்பபோறுப்பு 
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`நிறுவனம்மை்றும்அதன்வருங்காலபங்குதாைைக்ளின்நலன்களுக்கா

கசப்சயல்படுவதை்குவிளம்பைதாைைக்ளுக்குநம்பிக்ரகக்கடரமஉள்ள

து. இருப்பினும், 

விளம்பைதாைைக்ள்நிறுவனத்ரதஇரணக்கும்முன்சட்டப்பூைவ்மாகபிை

திநிதித்துவப்படுதத்ுவதில்ரல. எனரவ: 

 சட்டரதீியோனவலரயலைஇல்லல: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

ஒருவிளம்பைதாைரைபவளிப்பரடயாகவரையறுக்கவில்ரல, 

ஆனால்உருவாக்கும்பசயல்பாட்டின்ரபாதுஅவைக்ளின்பாத்திைங்

கள்மை்றும்பபாறுப்புகரளஅரடயாளம்காடட்ுகிைது. 

 நம்பிக்லகக்கடலம: 

விளம்பைதாைைக்ள்ரநைர்மயாகவும்நல்பலண்ணத்துடனும்பசயல்

படரவண்டும். அவைக்ள்ைகசியலாபம்ஈட்டரவா, 

நிறுவனத்தின்நலன்களுக்குமுைணானஎந்தநடவடிக்ரகயிலும்ஈ

டுபடரவாகூடாது. 

 பபோறுப்பு: 

ஒருவிளம்பைதாைைத்ங்கள்நம்பிக்ரகக்குைியகடரமகரளமீறினா

ல், 

நிறுவனத்திை்குஏை்படும்இழப்புகளுக்குஈடுபசய்யஅவைப்பாறுப்

ரபை்கமுடியும். எடுத்துக்காட்டாக, 

அவைக்ள்ைகசியலாபம்ஈட்டினால், 

அவைக்ள்நிறுவனதத்ிை்குதிருப்பிசப்சலுத்தரவண்டியிருக்கும். 

 இலணப்பதை்குமுந்லதயஒப்பந்தங்கள்: 

இரணப்பதை்குமுன்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகவிளம்பைதாைைக்ளால்

பசய்யப்பட்டஒப்பந்தங்கள் (முன்-இரணப்புஒப்பந்தங்கள்) 

இரணக்கப்பட்டபிைகுஅங்கீகைிக்கப்படும்வரையில்நிறுவனம்மீ

துபிரணப்புஇல்ரல. 

நிறுவனம்இந்தஒப்பந்தங்கரளஅங்கீகைிக்கவில்ரலஎன்ைால், 

விளம்பைதாைைஅ்வை்றிை்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்க

லாம். 

விளம்பரதோரரின்ஊதியம் 

விளம்பைதாைைக்ள்பின்வரும்வழிகளில்ஈடுபசய்யப்படலாம்: 
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1. பங்குகள்: 

விளம்பைதாைைக்ள்பங்குகரளஒருகட்டணமுரையாகப்பபைலாம், 

அவைக்ரளநிறுவனத்தின்பகுதிஉைிரமயாளைக்ளாகமாை்ைலாம். 

2. கமிஷன்: 

முதலீட்டாளைக்ளிடமிருந்துரசகைிக்கப்பட்டநிதியின்சதவீதம்ரபா

ன்ைதிைட்டப்பட்டமூலதனத்தின்அடிப்பரடயில்அவைக்ள்கமிஷ

ரனப்பபைலாம். 

3. பதோழில்முலைகட்டணம்: 

பதாழில்முரைஊக்குவிப்பாளைக்ள்ஒருமுரைதிட்டத்திை்குபணிய

மைத்்தப்பட்டால், 

அவைக்ளின்ரசரவகளுக்கானகட்டணம்பபரும்பாலும்பசலுத்தப்

படும். 

4. இலோபப்பகிரவ்ு: சிலசந்தைப்்பங்களில், 

விளம்பைதாைைக்ள்தங்கள்ஆைம்பமுயை்சிகளுக்குபவகுமதியாகநி

றுவனத்தின்லாபதத்ில்ஒருபங்ரகப்பபைலாம். 

ஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்குவதில்விளம்பைதாைைக்ள்முக்கியபங்

குவகிக்கின்ைனை,் 

வணிகரயாசரனரயஉருவாக்குவதுமுதல்அதன்ஒருங்கிரணப்பின்ச

ட்டமை்றும்நிதிஅம்சங்கரளக்ரகயாள்வதுவரை. 

வளங்கரளஒழுங்கரமத்தல், முக்கியஆவணங்கரளஉருவாக்குதல், 

மூலதனத்ரததிைடட்ுதல்மை்றும்ரதரவயானசட்டத்ரதரவகளுக்குஇ

ணங்குவரதஉறுதிபசய்வதில்அரவகருவியாகஉள்ளன. 

இரணந்தபிைகுஅவைக்ளுக்குஉத்திரயாகபூைவ்அந்தஸ்துஇல்ரலஎன்

ைாலும், 

ஒருநிறுவனத்தின்ஸ்தாபனத்திை்கானஅவைக்ளின்பங்களிப்புகள்அதன்

எதிைக்ாலபவை்றிக்குஅவசியம். 

ஒருநிறுவனத்தின்ஒருங்கிலணப்பு 

ஒருங்கிரணப்புஎன்பதுஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்கி, 

பதாடைப்ுரடயசட்டங்களின்கீழ்பதிவுபசய்து, 

அதன்உைிரமயாளைக்ளிடமிருந்து (பங்குதாைைக்ள்) 

தனித்தனியாகசடட்ப்பூைவ்அந்தஸ்ரதவழங்கும்சட்டபசயல்முரைஆகு

ம். 

அதன்உறுப்பினைக்ளுக்கானவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புஉட்படபல்
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ரவறுசட்டப்பாதுகாப்புகள்மை்றும்பபாறுப்புகரளநிறுவனத்திை்குவழ

ங்குவதால்இந்தபசயல்முரைமிகவும்முக்கியமானது. இந்தியாவில், 

ஒருநிறுவனத்தின்ஒருங்கிரணப்புமுதன்ரமயாகநிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013 ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

ஒருங்கிலணப்பின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. ஒருங்கிலணப்பின்னநோக்கம்: 

o பசாத்துக்கரளபசாந்தமாகரவத்திருக்கவும், 

பபாறுப்புகரளசுமக்கவும்மை்றும்அதன்பசாந்தபபயைில்ஒ

ப்பந்தங்களில்நுரழயவும்முடியும்என்றுஒருதனிசட்டநிறுவ

னம்உருவாக்க. 

o பங்குதாைைக்ளின்பபாறுப்ரபஅவைக்ளின்பங்குகளின்அள

விை்குவைம்பிடவும், 

இதனால்நிறுவனத்தின்கடன்களில்இருந்துதனிப்பட்டபசாத்

துக்கரளப்பாதுகாக்கவும். 

o பபாதுமக்களுக்குபங்குகள்அல்லதுகடன்பத்திைங்கரளவழ

ங்குவதன்மூலம்நிறுவனத்ரதமூலதனத்ரததிைடட்ுவதை்கு. 

2. இலணக்கப்படக்கூடியநிறுவனங்களின்வலககள்: 

o தனியோர்நிறுவனங்கள்: 

பங்குகள்அல்லதுஉத்தைவாதங்களால்வரையறுக்கப்படட்ுள்

ளதுமை்றும்பங்குகளின்பைிமாை்ைத்ரதகடட்ுப்படுத்துகிைது

. இதில்குரைந்தபடச்ம் 2 மை்றும்அதிகபடச்ம் 200 

உறுப்பினைக்ள்இருக்கலாம். 

o பபோதுநிறுவனங்கள்: 

பபாதுமக்களிடமிருந்துமூலதனத்ரததிைட்டலாம்மை்றும்கு

ரைந்தபடச்ம் 7 உறுப்பினைக்ரளக்பகாண்டிருக்கலாம், 

உறுப்பினருக்கானஅதிகபடச்வைம்புஇல்ரல. 

அவை்ரைபங்குசச்ந்ரதகளில்பட்டியலிடலாம். 

o ஒருநபர்நிறுவனம் (OPC): 

ஒருநபைம்டட்ுரமஉறுப்பினைாகஉள்ளதனியாைந்ிறுவனதத்ி

ன்புதியவடிவம். 

அதன்ஒரைஉறுப்பினருக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்ரப

வழங்கும்ரபாதுஅதுஒருதனிசட்டஅரடயாளத்ரதக்பகாண்

டுள்ளது. 
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ஒருங்கிலணப்புபசயல்முலையின்படிகள் 

ஒருங்கிரணப்புபசயல்முரைபலமுக்கியபடிகரளஉள்ளடக்கியது: 

1. பபயரஇ்டஒதுக்கீடு: 

o விளம்பைதாைைக்ள்நிறுவனத்திை்குஒருதனித்துவமானபபய

ரைமுன்பதிவுபசய்யநிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

க்குவிண்ணப்பிக்கரவண்டும். பபயை,் நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013 

இன்கீழ்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபபயைிடும்வழிகாடட்ுதல்களுட

ன்இணங்கரவண்டும்மை்றும்ஏை்கனரவஉள்ளஎந்தநிறுவன

ப்பபயைக்ரளயும்ஒத்ததாகரவாஅல்லதுமிகவும்ஒத்ததாக

ரவாஇருக்கக்கூடாது. 

o RUN (ைிசைவ்்யூனிக்ரநம்) 

படிவத்ரதப்பயன்படுத்திகாைப்்பரைடவ்ிவகாைஅரமசச்கத்

தின் (எம்சிஏ) 

ரபாைட்ல்மூலம்ஆன்ரலனில்இரதசப்சய்யலாம். 

 

2. ஆவணங்கள்தயோரித்தல்: 

o பின்வரும்அத்தியாவசியஆவணங்கள்தயாைிக்கப்படட்ு 

ROC க்குசமைப்்பிக்கப்படரவண்டும்: 

 பமனமோரோண்டம்ஆஃப்அனசோசினயஷன் (MOA): 

இந்தஆவணம்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள், 

பசயல்பாடுகளின்ரநாக்கம்மை்றும்பவளிஉலகத்துட

னானஉைரவரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

நிறுவனத்தின்பபயை,் 

அதன்பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகம்மை்றும்அதன்வ

ணிகநடவடிக்ரககள்ரபான்ைவிவைங்கள்இதில்அடங்

கும். 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகள் (AOA): இந்தஆவணம், 

உறுப்பினைக்ள்மை்றும்இயக்குநைக்ளின்உைிரமகள்ம

ை்றும்கடரமகள்உட்பட, 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகரளநிைவ்கிக்கும்உள்விதி

கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகரளக்குறிப்பிடுகிைது. 
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 இணக்கஅறிவிப்பு: 

இரணப்பதை்கானஅரனத்துத்ரதரவகளும்பூைத்்தி

பசய்யப்பட்டதாகவிளம்பைதாைைக்ளின்அறிவிப்பு. 

 இயக்குநரக்ள்மை்றும்சந்தோதோரரக்ளிடமிருந்துஉறு

திபமோழி: 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்சந்தாதாைைக்ள்தங்கள்பாத்திைங்

கள்மை்றும்பபாறுப்புகரளஏை்கவிருப்பம்பதைிவிக்கு

ம்ஒருஅறிவிப்பு. 

 இயக்குநரக்ள்மை்றும்முக்கியபணியோளரக்ளின்வி

வரங்கள்: 

இதில்முன்பமாழியப்பட்டஇயக்குநைக்ள்மை்றும்முக்கி

யஅதிகாைிகளின்அரடயாளஆவணங்கள்மை்றும்முக

வைிசச்ான்றுஆகியரவஅடங்கும். 

 பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமுகவரி: 

நிறுவனம்அதன்பசயல்பாடுகரளரமை்பகாள்ளும்மு

கவைி. 

3. நிறுவனங்களின்பதிவோளரிடம்தோக்கல்பசய்தல்: 

o ROC 

உடன்இரணப்பதை்கானவிண்ணப்பத்துடன்ரமரலஉள்ளஆ

வணங்கரளவிளம்பைதாைைக்ள்தாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

இதுபபாதுவாக MCA 

ரபாைட்ல்மூலம்ஆன்ரலனில்பசய்யப்படுகிைது. 

o விண்ணப்பத்தில்பைிந்துரைக்கப்பட்டபதிவுக்கட்டணத்ரத

சப்சலுத்துவதுஅடங்கும், 

இதுநிறுவனத்தின்அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனத்தின்அடிப்ப

ரடயில்மாறுபடும். 

4. ஒருங்கிலணப்புசச்ோன்றிதழ்வழங்குதல்: 

o சமைப்்பிக்கப்பட்டஆவணங்கரளமதிப்பாய்வுபசய்துசைிபா

ைத்்தபின், ROC நிறுவனம்ஒருசான்றிதரழவழங்குகிைது. 

இந்தசச்ான்றிதழ்நிறுவனம்அதிகாைப்பூைவ்மாகஉருவாக்கப்

படட்ுதை்ரபாதுஅங்கீகைிக்கப்பட்டசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாக

உள்ளதுஎன்பதை்கானசட்டப்பூைவ்ஆதாைமாகபசயல்படுகிை

து. 
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o ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழில்நிறுவனத்தின்பதிவுஎண், 

இரணக்கப்பட்டரததிமை்றும்பதிவுபசய்யப்பட்டநிரலரபா

ன்ைமுக்கியவிவைங்கள்உள்ளன. 

5. பதோழில்பதோடங்குதல்: 

o தனியாைந்ிறுவனங்கரளப்பபாறுத்தவரை, 

அவைக்ள்ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதரழப்பபை்ைவுடன்உட

னடியாகதங்கள்வணிகநடவடிக்ரககரளதப்தாடங்கலாம். 

o பபாதுநிறுவனங்கள்வணிகத்ரததப்தாடங்குவதை்கானசா

ன்றிதரழப்பபைரவண்டும், 

இதுபங்குகளுக்குசச்ந்தாபசலுத்துவதை்கும்குரைந்தபடச்ச

ந்தாத்ரதரவகரளப்பூைத்்திபசய்வதை்கும்பபாதுமக்கரள

அரழப்பதை்குஒருப்ைாஸ்பபக்டரஸபவளியிடரவண்டும். 

ஒருங்கிலணப்பின்முக்கியத்துவம் 

 சட்டநிறுவனம்: 

இன்காைப்்பரைஷன்நிறுவனத்ரதஅதன்பங்குதாைைக்ள்மை்றும்இ

யக்குநைக்ளிடமிருந்துரவறுபட்டசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகநிறுவுகி

ைது. 

இந்தபிைிப்புநிறுவனத்தின்கடன்கள்மை்றும்கடரமகளுக்கானத

னிப்பட்டபபாறுப்புக்குஎதிைாகபாதுகாப்ரபவழங்குகிைது. 

 நிரந்தரவோரிசு: 

ஒருங்கிரணந்தநிறுவனங்கள்நிைந்தைவாைிரசஅனுபவிக்கின்ை

ன, 

அதாவதுஅவை்றின்இருப்புஉைிரமஅல்லதுநிைவ்ாகத்தில்ஏை்படும்

மாை்ைங்களால்பாதிக்கப்படாது. 

இதுவணிகநடவடிக்ரககளில்பதாடைச்ச்ிரயயும்ஸ்திைத்தன்ரம

ரயயும்அனுமதிக்கிைது. 

 மூலதனத்திை்கோனஎளிதோனஅணுகல்பங்குகள்மை்றும்கடனீட்

டுப்பத்திைங்கரளபவளியிடுவதன்மூலம்நிறுவனங்களுக்குநிதி

திைடட்ுவதை்குஒருங்கிரணப்புஉதவுகிைது, 

இதுமுதலீட்டாளைக்ரளஈைப்்பரதஎளிதாக்குகிைதுமை்றும்நிதியுத

விரயப்பாதுகாக்கிைது. 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: 

ஒருங்கிரணப்புநிறுவனத்ரதஒழுங்குமுரைரமை்பாைர்வக்குஉ
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ட்படுத்துகிைதுமை்றும்நிறுவனங்கரளநிைவ்கிக்கும்சடட்ங்களுட

ன்இணங்குகிைது, 

பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வரமம்படுத்துகிை

து. 

ஒருநிறுவனத்ரதசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகநிறுவி, 

அதை்குஉைிரமகள், 

பாதுகாப்புகள்மை்றும்சட்டத்தின்கீழ்கடரமகரளவழங்குவதில்ஒருங்

கிரணப்புஒருமுக்கியமானபடியாகும். பபயைம்ுன்பதிவு, 

ஆவணம்தயாைிதத்ல், 

நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்தல்மை்றும்ஒருங்கிரணப்

புசச்ான்றிதரழப்பபறுதல்உள்ளிட்டபலமுக்கியநிரலகரளஇந்தபசய

ல்முரைஉள்ளடக்கியது. ஒருங்கிரணக்கப்படுவதன்மூலம், 

ஒருநிறுவனம்அதன்உைிரமயாளைக்ளுக்கானபபாறுப்ரபமடட்ுப்படுத்

தலாம், 

மூலதனத்ரததிைடட்ும்திைரனரமம்படுத்தலாம்மை்றும்அதன்நீண்ட

காலநிரலத்தன்ரமமை்றும்பதாடைச்ச்ிரயஉறுதிபசய்யலாம். 

 

ஆவணங்கலளஇலணத்தல் 

ஒருநிறுவனத்தின்ஒருங்கிரணப்புஎன்பதுஒருதனிநிறுவனமாகச

ட்டப்பூைவ்அங்கீகாைத்ரதப்பபறுவதை்காகநிறுவனங்களின்பதிவாளை ்

(ROC) க்குகுறிப்பிட்டஆவணங்கரளசமைப்்பிப்பரதஉள்ளடக்கியது. 

இந்தஆவணங்கள்நிறுவனம்மை்றும்அதன்கட்டரமப்புபை்றியஅத்தியா

வசியதகவல்கரளவழங்குகின்ைன, 

ரமலும்அரவஇந்தியாவில்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளரதரவகளுக்குஇணங்கரவண்டும். 

ஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்குவதை்குரதரவயானமுக்கியஆவணங்கள்

கீரழஉள்ளன: 

1. பமனமோரோண்டம்ஆஃப்அனசோசினயஷன் (MOA) 

 வலரயலை: MOA என்பதுநிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள், 

பசயல்பாடுகளின்ரநாக்கம்மை்றும்பவளிஉலகத்துடனானஉை

ரவக்ரகாடிடட்ுக்காடட்ும்ஒருஅடிப்பரடஆவணமாகும். 

 முக்கியகூறுகள்: 
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o பபயர்பிரிவு: நிறுவனத்தின்பபயை,் 

அதுதனித்துவமாகஇருக்கரவண்டும்மை்றும்பபயைிடும்வழி

காடட்ுதல்களுடன்இணங்கரவண்டும். 

o பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகவிதி: 

நிறுவனத்தின்பதிவுஅலுவலகம்அரமந்துள்ளமாநிலம். 

o பபோருள்உட்பிரிவு: 

நிறுவனத்தின்வணிகநடவடிக்ரககள்மை்றும்ரநாக்கங்கள்

பை்றியவிைிவானவிளக்கம். 

நிறுவனம்என்னபசய்யஅனுமதிக்கப்படுகிைதுஎன்பரதஇ

துரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

o பபோறுப்புவிதி: 

உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்புவரையறுக்கப்பட்டதாஎன்பரத

க்குறிப்பிடுகிைது (பங்குகள்அல்லதுஉத்தைவாதம்மூலம்). 

o மூலதனவிதி: 

நிறுவனத்தின்அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனம்மை்றும்பங்குக

ளின்பிைிவு (பபாருந்தினால்). 

o சங்கப்பிரிவு: சந்தாதாைைக்ள் (ஆைம்பபங்குதாைைக்ள்) 

ஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்கவிரும்புகிைாைக்ள்மை்றும்பங்கு

கரளஎடுக்கஒப்புக்பகாள்கிைாைக்ள். 

2. சங்கத்தின்கடட்ுலரகள் (AOA) 

 வலரயலை: AOA 

என்பதுநிறுவனதத்ின்உள்நிைவ்ாகதர்தநிைவ்கிக்கும்விதிகள்மை்

றும்ஒழுங்குமுரைகரளக்பகாண்டஒருஆவணமாகும். 

 

 முக்கியகூறுகள்: 

o பங்குமூலதனம்மை்றும்உரிலமகள்: பங்குபவளியீடு, 

பைிமாை்ைம்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகள்பதாடைப்ா

னவிதிகள். 

o னமலோண்லமஅலமப்பு: இயக்குநைக்ளின்நியமனம், 

அதிகாைங்கள்மை்றும்நீக்குதலுக்கானவழிகாடட்ுதல்கள், 

அத்துடன்குழுக்கூட்டங்களுக்கானநரடமுரைகள். 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 61 

 

o வோக்குரிலம: 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்இயக்குநைக்ளுக்கானகூட்டங்களில்

வாக்களிப்பதுபதாடைப்ானவிதிகள். 

o ஈவுத்பதோலக: 

ஈவுதப்தாரகஅறிவிப்புமை்றும்பசலுத்துதல்பதாடைப்ானவி

திகள். 

o லவண்டிங்அப்: 

கரலப்புவழக்கில்நிறுவனத்ரதமூடுவதை்கானநரடமுரை

கள். 

3. இணக்கஅறிவிப்பு 

 வலரயலை: நிறுவனசச்ட்டம், 2013 

இன்அரனதத்ுத்ரதரவகளும்ஒருங்கிரணப்புபதாடைப்ானபூைத்்

திபசய்யப்பட்டதாகக்கூறும்முரையானஅறிவிப்பு. 

 னநோக்கம்: 

நிறுவனம்அரனதத்ுசட்டப்பூைவ்க்கடரமகரளயும்பூைத்த்ிபசய்து

ள்ளரதயும், இரணக்கதத்யாைாகஇருப்பரதயும் 

ROCக்குஉறுதியளிக்க. 

4. இயக்குநரக்ள்மை்றும்சந்தோதோரரக்ளிடமிருந்துஉறுதிபமோழி 

 வலரயலை: இயக்குநைக்ள்மை்றும்சந்தாதாைைக்ள் 

(ஆைம்பபங்குதாைைக்ள்) 

அந்தந்தபாத்திைங்களில்நடிக்கத்தங்கள்விருப்பத்ரதஉறுதிப்படு

த்தும்உறுதிபமாழி. 

 உள்ளடக்கம்: இதுபபாதுவாகஅடங்கும்: 

o அவைக்ளின்அரடயாளம்மை்றும்முகவைியின்உறுதிப்படுத்த

ல். 

o சட்டத்தின்கீழ்இயக்குநைக்ளாகநியமிக்கப்படுவதை்குஅவை்

கள்தகுதியை்ைவைக்ள்அல்லஎன்ைஅறிவிப்பு. 

5. இயக்குநரக்ள்மை்றும்சந்தோதோரரக்ளின்அலடயோளஆவணங்கள் 
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 னநோக்கம்: 

நிறுவனத்தில்ஈடுபடட்ுள்ளநபைக்ளின்அரடயாளத்ரதயும்தகுதி

ரயயும்சைிபாைக்்க. 

 னதலவயோனஆவணங்கள்: 

o போன்கோரட்ு: வைிரநாக்கங்களுக்காகநிைந்தைகணக்குஎண் 

(PAN) அடர்ட. 

o முகவரிஆதோரம்: 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்சந்தாதாைைக்ளின்குடியிருப்புமுகவைி

கரளஉறுதிப்படுதத்ும்பயன்பாடட்ுபில்கள், 

வாடரகஒப்பந்தங்கள்அல்லதுவங்கிஅறிக்ரககள்ரபான்ை

ஆவணங்கள். 

6. பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமுகவரிசோன்று 

 வலரயலை: 

நிறுவனத்தின்பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்தின்முகவைிரயநி

ரூபிக்கும்ஆவணம். 

 னதலவயோனஆவணங்கள்: 

o பயன்போடட்ுமனசோதோ: 

பசாத்துஉைிரமயாளைின்பபயைில்சமீபத்தியமின்சாைம்அல்

லதுதண்ணீைக்ட்டணம். 

o வோடலகஒப்பந்தம்: அலுவலகம்வாடரகக்குவிடப்பட்டால், 

அந்தசப்சாத்ரதபதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமாகப்பயன்

படுத்துவதை்குவீடட்ுஉைிரமயாளைின்ஒப்புதலுடன்வாடரக

ஒப்பந்தமும்ரதரவப்படலாம். 

7. பிைவிருப்பஆவணங்கள் 

இரணக்கப்படுவதை்குரமரலஉள்ளஆவணங்கள்கட்டாயம்என்

ைாலும், 

உருவாக்கப்படும்நிறுவனத்தின்வரகஅல்லதுகுறிப்பிட்டசூழ்நிரலக

ளின்அடிப்பரடயில்கூடுதல்ஆவணங்கள்ரதரவப்படலாம்: 

 தலடயில்லோசச்ோன்றிதழ் (என்ஓசி): 

பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகம்ரவபைாருவருக்குசப்சாந்தமானஇ
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டத்தில்அரமந்திருந்தால், உைிரமயாளைிடமிருந்து NOC 

ரதரவப்படலாம். 

 டிஜிட்டல்சிக்னனசச்ரச்ோன்றிதழ் (DSC): 

ஒருங்கிரணப்புஆவணங்கரளமின்-தாக்கல்பசய்வதை்குஒரு 

DSC ரதரவ, 

குறிப்பாகஇயக்குநைக்ள்மை்றும்அங்கீகைிக்கப்பட்டரகபயாப்பமி

ட்டவைக்ளுக்கு. 

 இயக்குனரஅ்லடயோளஎண் (டிஐஎன்): 

அரனத்துமுன்பமாழியப்பட்டஇயக்குநைக்ளும் DIN 

ஐப்பபைரவண்டும், 

இதுஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ளுக்கானதனிப்பட்டஅரடயா

ளஎண்ணாகும்.  

ஒருநிறுவனத்ரதஒருதனிசட்டநிறுவனமாகநிறுவுவதை்குஒருங்கி

ரணப்புஆவணங்கள்முக்கியமானரவ. 

பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்மை்றும்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசா

சிரயஷன்ஆகியரவநிறுவனத்தின்கட்டரமப்புமை்றும்பசயல்பாடட்ுவ

ழிகாடட்ுதல்கரளவரையறுக்கும்மூலக்கல்லாகும். கூடுதலாக, 

இணக்கம், பிைமாணப்பத்திைங்கள், 

அரடயாளஆவணங்கள்மை்றும்பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்தின்சா

ன்றுஆகியரவநிறுவனம்அரனத்துஒழுங்குமுரைத்ரதரவகரளயும்பூ

ைத்்திபசய்வரதஉறுதிபசய்கிைது. 

இந்தஆவணங்கரளமுரையாகதயாைித்து, 

நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம்சமைப்்பிப்பது, 

ஒருசுமூகமானஒருங்கிரணப்புபசயல்முரைக்கும், 

நிறுவனத்தின்சட்டப்பூைவ்அரடயாளத்ரதப்பாதுகாப்பதை்கும்அவசிய

ம். 

நிறுவனப்பதிவில்மின்-தோக்கல் 

மின்-தாக்கல்என்பது, 

ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளுடன்நிறுவனங்களின்பதிவுமை்றும்இணக்க

த்திை்குத்ரதரவயானஆவணங்கள்மை்றும்படிவங்களின்மின்னணுசம

ைப்்பிப்ரபக்குறிக்கிைது. இந்தியாவில், 

நிறுவனவிவகாைஅரமசச்கத்தின் (MCA) 

முன்முயை்சியின்ஒருபகுதியாகமின்-
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தாக்கல்என்பதுஒருங்கிரணப்புபசயல்முரைரயசீைரமக்கவும், 

பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பசயல்திைன்மை்றும்வணிகங்களுக்கானஅணுகரலரமம்படுத்தவும். 

இந்தஅரமப்புநிறுவனங்கள்மை்றும்பதாழில்வல்லுநைக்ள்ரதரவயான

ஆவணங்கரளஆன்ரலனில்தாக்கல்பசய்யஅனுமதிக்கிைது, 

உடல்சமைப்்பிப்புகளின்ரதரவரயகுரைக்கிைதுமை்றும்பசயல்முரை

ரயரவகமாகவும்திைரமயாகவும்பசய்கிைது. 

ஈ-ஃலபலிங்கின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. E-Filing இன்முக்கியத்துவம்: 

o வசதி: மின்-தாக்கல், 

விளம்பைதாைைக்ள்மை்றும்நிறுவனஇயக்குநைக்ள்எந்தரநைத்

திலும்எங்கிருந்தும்ஆவணங்கரளசச்மைப்்பிக்கஅனுமதிக்

கிைது. 

o னவகம்: 

ஆன்ரலன்சமைப்்பிப்புபசயல்முரைபபாதுவாகவிரைவான

து, 

விரைவானபசயலாக்கத்திை்கும்விண்ணப்பங்களின்ஒப்புத

லுக்கும்வழிவகுக்கும். 

o கண்கோணிப்பு: ஈ-

ஃரபலிங்அரமப்புகள்சமைப்்பிக்கப்பட்டஆவணங்கள்மை்

றும்பயன்பாடுகளின்நிகழ்ரநைகண்காணிப்ரபவழங்குகி

ன்ைன, 

பயனைக்ள்தங்கள்நிரலரயஎளிதாககண்காணிக்கஅனும

திக்கிைது. 

o பசலவுகுலைந்த: 

பாைம்பைியதாக்கல்முரைகளுடன்பதாடைப்ுரடயஆவணங்

கள்மை்றும்நிைவ்ாகசப்சலவுகரளக்குரைக்கிைது. 

o பிலழகுலைப்பு: 

சமைப்்பித்தபடிவங்களில்உள்ளபிரழகரளக்குரைப்பதை்

கானசைிபாைப்்புசச்ைிபாைப்்புகரளமின்-

தாக்கல்தளங்களில்அடிக்கடிரசைக்்கும். 

2. தளங்கள்மை்றும்இலணயதளங்கள்: 
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o காைப்்பரைடவ்ிவகாைஅரமசச்கத்தால்நிைவ்கிக்கப்படும் 

MCA21 ரபாைட்ல்இந்தியாவில்மின்-

தாக்கல்பசய்வதை்கானமுதன்ரமதளமாகும். 

நிறுவனத்தின்பதிவு, 

இணக்கம்மை்றும்பிைஒழுங்குமுரைத்ரதரவகள்பதாடைப்ா

னபல்ரவறுபடிவங்கள்மை்றும்ஆவணங்கரளமின்னணுமு

ரையில்தாக்கல்பசய்யஇந்தரபாைட்ல்வடிவரமக்கப்படட்ுள்

ளது. 

3. னதலவயோனடிஜிட்டல்சோன்றுகள்: 

o டிஜிட்டல்சிக்னனசச்ரச்ோன்றிதழ் (DSC): 

மின்னணுமுரையில்ஆவணங்களில்ரகபயாப்பமிடஒருபா

துகாப்பானமை்றும்உண்ரமயானவழிஎன்பதால்மின்-

தாக்கல்பசய்வதை்கு DSC கட்டாயமாகும். 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்அங்கீகைிக்கப்பட்டரகபயாப்பமிட்ட

வைக்ள்சான்ைளிக்கப்பட்டஏபென்சிகளிடமிருந்து DSC 

ஐப்பபைரவண்டும். 

o இயக்குனரஅ்லடயோளஎண் (டிஐஎன்): 

எந்தபவாருபடிவதர்தயும்தாக்கல்பசய்வதை்குமுன், 

அரனத்துமுன்பமாழியப்பட்டஇயக்குநைக்ளும்ஒரு DIN 

ஐப்பபைரவண்டும், இது MCA 

ஆல்வழங்கப்பட்டதனிப்பட்டஅரடயாளஎண்ணாகும். 

4. மின்-தோக்கல்பசய்வதை்கோனபபோதுவோனபடிவங்கள்: 

o MCA 

ஆனதுபல்ரவறுரநாக்கங்களுக்காகமின்னணுமுரையில்தா

க்கல்பசய்யப்படரவண்டியபல்ரவறுபடிவங்கரளவழங்குகி

ைது, ஆனால்அரவமடட்ும்அல்ல: 

 INC-1: பபயைம்ுன்பதிவுக்கானவிண்ணப்பம். 

 INC-7: 

ஒருநிறுவனத்ரதஇரணப்பதை்கானவிண்ணப்பம் 

(பல்ரவறுவரகயானநிறுவனங்களுக்கு). 

 DIR-3: DIN க்கானவிண்ணப்பம் 

(ஏை்கனரவபபைப்படவில்ரலஎன்ைால்). 

 படிவம் 20B: ஒருநபைந்ிறுவனங்கள் (OPC) 

தவிைமை்ைநிறுவனங்களுக்கானவருடாந்திைவருமான

ம். 
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 படிவம் MGT-7: OPC 

களுக்கானவருடாந்திைவருமானம். 

 படிவம் ADT-1: ஒருஆடிட்டைந்ியமனம். 

 படிவம் FC-1: 

பவளிநாடட்ுநிறுவனத்ரதபதிவுபசய்வதை்கானவிண்

ணப்பம். 

5. மின்-தோக்கல்பசயல்முலை: 

o படி 1: பதிவு: 

பயனைக்ள்தங்கள்விவைங்கரளஅளித்துஉள்நுரழவுஐடிமை்

றும்கடவுசப்சால்ரலப்பபறுவதன்மூலம்முதலில் MCA21 

ரபாைட்்டலில்பதிவுபசய்யரவண்டும். 

o படி 2: ஆவணங்கலளத்தயோரிக்கவும்: 

ரதரவயானஅரனதத்ுஒருங்கிரணப்புஆவணங்கரளயும் 

(MOA, AOA, அறிவிப்புகள்ரபான்ைரவ) 

ரதரவயானவடிவங்களில்ரசகைிதத்ுதயாைப்சய்யவும். 

o படி 3: ஆவணங்கலளப்பதினவை்ைவும்: MCA21 

ரபாைட்்டலில்உள்நுரழந்து, 

பதாடைப்ுரடயபடிவங்கரளத்ரதைந்்பதடுதத்ு, 

தயாைிக்கப்பட்டஆவணங்கரளப்பதிரவை்ைவும். 

o படி 4: டிஜிட்டல்லகபயோப்பமிடுதல்: 

படிவங்கள்மை்றும்ஆவணங்கள்பாதுகாப்பாகரகபயாப்ப

மிடப்படட்ுள்ளரதஉறுதிபசய்து, DSCஐப்பயன்படுத்தவும். 

o படி 5: கட்டணம்பசலுத்துதல்: MCA 

ரபாைட்்டலில்உள்ளஆன்ரலன்கட்டணமுரையின்மூலம்

பபாருந்தக்கூடியதாக்கல்கட்டணத்ரதசப்சலுத்தவும். 

o படி 6: விண்ணப்பத்லதசமர்ப்பிக்கவும்: 

விண்ணப்பத்ரதசமைப்்பித்து, 

சமைப்்பித்ததை்கானைசீதுஅல்லதுஒப்புரகரயப்பபைவும். 

o படி 7: நிலலலயக்கண்கோணிக்கவும்: 

சமைப்்பிக்கப்பட்டவிண்ணப்பத்தின்நிரலரயகண்காணிக்

க MCA 

ரபாைட்்டலில்உள்ளகண்காணிப்புஅம்சத்ரதப்பயன்படுத்த

வும். 

6. பிந்லதயஒருங்கிலணப்புதோக்கல்: 
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o இரணந்தபிைகு, நிறுவனங்கள்மின்-

தாக்கல்மூலம்பல்ரவறுஒழுங்குமுரைத்ரதரவகளுக்குஇ

ணங்கதப்தாடைரவண்டும். 

 ஆண்டுவருமானம்மை்றும்நிதிஅறிக்ரககரளதாக்க

ல்பசய்தல். 

 இயக்குநைக்ள், 

பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகம்மை்றும்பங்குமூலதனத்

தில்மாை்ைங்கரளப்புதுப்பிக்கிைது. 

 வாைியக்கூட்டங்கள்அல்லதுபபாதுக்கூட்டங்களில்நி

ரைரவை்ைப்பட்டதீைம்ானங்கரளதாக்கல்பசய்தல். 

  

மின்-தோக்கல்பசய்வதில்உள்ளசவோல்கள் 

மின்-தாக்கல்பலநன்ரமகரளவழங்கும்அரதரவரளயில், 

இதுஉள்ளிட்டசவால்கரளயும்முன்ரவக்கலாம்: 

 பதோழில்நுட்பசிக்கல்கள்: 

பயனைக்ள்ரபாைட்ட்ரலப்பயன்படுதத்ும்ரபாதுரவரலயில்லாரந

ைம்அல்லதுஇரணப்புசச்ிக்கல்கள்ரபான்ைபதாழில்நுட்பசச்ிக்கல்

கரளஎதிைப்காள்ளலாம். 

 சிக்கலோனது: 

முதல்முரைபயனைக்ளுக்குபடிவங்களும்பசயல்முரைகளும்சிக்

கலானதாகஇருக்கலாம், 

கவனமாகமுடிக்கப்படாவிட்டால்பிரழகள்ஏை்படும். 

 ஒழுங்குமுலைமோை்ைங்கள்: 

அடிக்கடிபுதுப்பிதத்ல்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளில்ஏை்படும்மா

ை்ைங்கள், பயனைக்ள்தகவல்கரளதப்தைிந்துபகாள்ளவும், 

அதை்ரகை்பதங்கள்தாக்கல்கரளமாை்றியரமக்கவும்ரதரவப்பட

லாம். 

இந்தியாவில்நிறுவனப்பதிவுமை்றும்இணக்கத்தின்முக்கியஅங்க

மாகஇ-ஃரபலிங்உள்ளது, 

பசயல்முரைரயபநறிப்படுத்துகிைதுமை்றும்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தி

ன்பசயல்திைரனரமம்படுத்துகிைது. 

டிஜிட்டல்கருவிகரளப்பயன்படுத்துவதன்மூலம், 
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பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வஉறுதிபசய்யும்ரபாது

நிறுவனங்கள்தங்கள்சட்டப்பூைவ்கடரமகரளஎளிதாகநிரைரவை்ைமு

டியும். இந்தசப்சயல்பாட்டில்ரபாைட்்டல்முக்கியப்பங்குவகிக்கிைது, 

பயனைக்ள்தங்கள்தாக்கல்கரளவசதியாகவும்திைரமயாகவும்நிைவ்கி

க்கஉதவுகிைது. 

 

சங்கத்தின்பமனமோரோண்டம்  

பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

என்பதுஒருநிறுவனத்தின்உருவாக்கத்தில்ஒருமுக்கியமானஆவணமா

கும், 

ஏபனனில்இதுநிறுவனத்தின்அடிப்பரடஅம்சங்கரளரகாடிடட்ுக்காட்

டுகிைதுமை்றும்அதன்அைசியலரமப்பாகபசயல்படுகிைது. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், MOA 

ஒருகுறிப்பிட்டவடிவத்தில்உருவாக்கப்படரவண்டும்மை்றும்பலமுக்கிய

கூறுகரளஉள்ளடக்கியிருக்கரவண்டும். MOA 

இன்முக்கியஉள்ளடக்கங்கள்இங்ரக: 

1. பபயர்பிரிவு: 

o நிறுவனத்தின்பபயரைக்குறிப்பிடுகிைது, 

இதுதனிப்பட்டதாகஇருக்கரவண்டும்மை்றும்தை்ரபாதுள்ளஎ

ந்தநிறுவனத்திை்கும்ஒத்ததாகஇருக்கக்கூடாது. 

o பபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவனத்தில் "லிமிபடட்" 

அல்லதுதனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்டநிறுவனத்திை்கு 

"பிரைரவடல்ிமிபடட்" 

என்ைவாைத்்ரதரயதப்தாடைந்்துபபயைிடப்படரவண்டும். 

2. பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகவிதி: 

o நிறுவனத்தின்பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகம்அரமந்துள்ள

மாநிலத்ரதக்குறிக்கிைது. 

o இந்தமுகவைிகடிதமை்றும்சட்டஅறிவிப்புகளுக்கானஅதிகா

ைப்பூைவ்இருப்பிடமாகபசயல்படுகிைது. 

3. பபோருள்உட்பிரிவு: 

o நிறுவனம்நிறுவப்பட்டமுக்கியவணிகநடவடிக்ரககள்மை்

றும்ரநாக்கங்கரளரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 
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o இதுஇைண்டுபகுதிகளாகபிைிக்கப்படட்ுள்ளது: 

 முக்கியபபோருள்கள்: 

நிறுவனம்பதாடைவிரும்பும்முதன்ரமவணிகநடவடிக்

ரககரளக்குறிப்பிடுகிைது. 

 துலணப்பபோருள்கள்: 

முக்கியபபாருடக்ரளஅரடயரதரவயானபிைபசயல்

பாடுகரளபட்டியலிடுகிைது. 

முதன்ரமகவனம்இல்லாதஆனால்வணிகநடவடிக்

ரககளுக்குபபாருத்தமானபசயல்பாடுகள்இதில்அட

ங்கும். 

4. பபோறுப்புவிதி: 

o நிறுவனத்தின்உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்பின்தன்ரமரயக்

கூறுகிைது. 

o இதுஇருக்கலாம்: 

 பங்குகள்மூலம்வலரயறுக்கப்படட்ுள்ளது: 

உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்புஅவைக்ளின்பங்குகளில்

பசலுத்தப்படாதபதாரகக்குமடட்ுரம. 

 உத்தரவோதத்தோல்வலரயறுக்கப்படட்து: 

முடிவரடயும்படச்த்தில்நிறுவனத்தின்கடன்களுக்குமு

ன்னரைதீைம்ானிக்கப்பட்டபதாரகரயபங்களிக்கஉ

றுப்பினைக்ள்ஒப்புக்பகாள்கிைாைக்ள். 

 வரம்பை்ை: 

நிறுவனத்தின்கடன்களுக்குஉறுப்பினைக்ளுக்குவைம்ப

ை்ைபபாறுப்புஉள்ளது. 

5. மூலதனவிதி: 

o நிறுவனத்தின்அங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்ரதக்குறி

ப்பிடுகிைது, 

இதுபங்குகரளபவளியிடுவதன்மூலம்நிறுவனம்திைட்டஅங்

கீகைிக்கப்பட்டஅதிகபடச்பங்குமூலதனமாகும். 

o இதுபங்குகரளபவவ்ரவறுவகுப்புகளாகப்பிைிப்பரதயும் 

(எ.கா., பங்குபங்குகள், முன்னுைிரமப்பங்குகள்) 

மை்றும்ஒவ்பவாருபங்கின்பபயைளவுமதிப்ரபயும்விவைிக்கி

ைது. 

6. சங்கப்பிரிவு: 
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o சந்தாதாைைக்ள் (ஆைம்பபங்குதாைைக்ள்) 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்ஒருநிறுவனத்ரதஉருவாக்கவிரும்புவதாகஅறிவித்

தல். 

o அதில்சந்தாதாைைக்ளின்பபயை,் 

முகவைிமை்றும்அவைக்ள்எடுக்கஒப்புக்பகாண்டபங்குகளின்

எண்ணிக்ரகரபான்ைவிவைங்களுடன்அவைக்ளின்ரகபயா

ப்பங்களும்அடங்கும். 

7. கூடுதல்உட்பிரிவுகள் (பபோருந்தினோல்): 

o சிலசந்தைப்்பங்களில், 

நிறுவனத்தின்குறிப்பிட்டரதரவகள்அல்லதுரதரவகரளநி

வைத்்திபசய்யகூடுதல்உட்பிைிவுகள்ரசைக்்கப்படலாம். 

நிதிரயகடன்வாங்கும்நிறுவனத்தின்அதிகாைம், 

கூட்டாண்ரமகளில்நுரழவதை்கானநிறுவனத்தின்திைன்அ

ல்லதுஅவசியமானதாகக்கருதப்படும்பிைபதாடைப்ுரடயவி

திகள்ஆகியரவஇதில்அடங்கும். 

பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்ஒருநிறுவனதத்ிை்கானஅ

டிப்பரடஆவணமாகபசயல்படுகிைது, அதன்கட்டரமப்பு, 

ரநாக்கம்மை்றும்பசயல்பாடுகளின்ரநாக்கம்ஆகியவை்ரைவரையறுக்

கிைது. நிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்களுடன்எவ்வாறுபசயல்படும்ம

ை்றும்பதாடைப்ுபகாள்வதுஎன்பரததீைம்ானிப்பதில்ரமரலகுறிப்பிடப்ப

டட்ுள்ளஒவ்பவாருஉள்ளடக்கமும்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 உடன்இணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்கும், 

நிறுவனத்தின்குறிக்ரகாள்கள்மை்றும்பபாறுப்புகள்குறிதத்ுபதளிவுபடு

த்துவதை்கும், MOAஐமுரையாகவரைவதுஅவசியம். 

 

பமனமோரோண்டம்ஆஃப்அனசோசினயஷன் (MOA) மோை்ைம் 

ஒருநிறுவனத்தின்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

என்பதுநிறுவனதத்ின்ரநாக்கங்கள், 

ரநாக்கம்மை்றும்கட்டரமப்ரபக்ரகாடிடட்ுக்காடட்ும்ஒருஅடிப்பரடஆ

வணமாகும். இருப்பினும், ஒருநிறுவனம்உருவாகும்ரபாது, 
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அதன்பசயல்பாடுகள், 

வணிகசச்ூழல்அல்லதுசட்டத்ரதரவகளில்ஏை்படும்மாை்ைங்கரளப்பிை

திபலிக்கஅதன் MOA இன்சிலவிதிகரளமாை்ைரவண்டியிருக்கலாம். 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 MOA 

ஐமாை்றுவதை்கானகுறிப்பிட்டவழிகாடட்ுதல்கள்மை்றும்நரடமுரைக

ரளவழங்குகிைது. 

MOA இன்மோை்ைத்திை்கோனகோரணங்கள் 

MOA இன்மாை்ைம்பலகாைணங்களுக்காகஏை்படலாம், 

ஆனால்அரவமடட்ும்அல்ல: 

1. பபயர்மோை்ைம்: 

o மறுபபயைிடுதல், 

இரணத்தல்அல்லதுபிைமூரலாபாயகாைணங்களால்ஒருநி

றுவனம்அதன்பபயரைமாை்ைவிரும்பலாம். 

2. பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்தில்மோை்ைம்: 

o ஒருநிறுவனம்தனதுபதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்ரதஒரு

மாநிலத்தில்இருந்துமை்பைாருமாநிலத்திை்குஅல்லதுஅரத

மாநிலத்திை்குள்மாை்ைவிரும்பினால், அதை்கு MOA 

இல்மாை்ைம்ரதரவப்படலாம். 

3. பபோருள்கள்விதியின்மோை்ைம்: 

o நிறுவனங்கள்தங்கள்வணிகநடவடிக்ரககரளவிைிவுபடுத்

தரவா, 

கடட்ுப்படுத்தரவாஅல்லதுமாை்றியரமக்கரவாவிரும்பலா

ம், இது MOA 

இல்உள்ளபபாருளின்உட்பிைிவில்மாை்ைங்கள்ரதரவப்பட

லாம். 

4. மூலதனகட்டலமப்பில்மோை்ைம்: 

o அங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்ரதஅதிகைிப்பதுஅல்லது

குரைப்பது, 

புதியபங்குகரளவழங்குவதுஅல்லதுபங்குகளின்வரகப்பா

டர்டமாை்றுவதுரபான்ைமூலதனவிதிகளில்மாை்ைங்கள். 

5. பபோறுப்பில்மோை்ைம்: 

o வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்புக்கட்டரமப்பிலிருந்துவைம்பை்

ைபபாறுப்புக்கட்டரமப்பிை்கு 
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(சிலசட்டவிதிகளுக்குஉட்பட்டு) 

மாை்றுவதுரபான்ைஅதன்உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்ரபமா

ை்றுவதை்குஒருநிறுவனம்முடிவுபசய்யலாம். 

 

6. மை்ைமோை்ைங்கள்: 

o நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்விதிகளுக்குஇணங்கநிறுவனத்தா

ல்அவசியமாகக்கருதப்படும்ரவறுஏரதனும்மாை்ைங்கள். 

MOA ஐமோை்றுவதை்கோனநலடமுலை 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிப்படுத்த MOA 

இன்மாை்ைத்திை்குஒருகுறிப்பிட்டபசயல்முரைரதரவப்படுகிைது: 

1. வோரியதீர்மோனம்: 

o முன்பமாழியப்படட்மாை்ைத்ரதஆரலாசித்துஒப்புதல்அளி

க்கஇயக்குநைக்ள்குழுவின்கூட்டத்ரதக்கூடட்ுவதுமுதல்படி

யாகும். 

மாை்றும்பசயல்முரைரயதப்தாடங்கஒருதீைம்ானம்நிரை

ரவை்ைப்படரவண்டும். 

2. சிைப்புத்தீர்மோனம்: 

o வாைியத்தின்ஒப்புதரலதப்தாடைந்்து, 

முன்பமாழியப்படட்மாை்ைங்களுக்கானசிைப்புத்தீைம்ானத்

ரதநிரைரவை்ைபங்குதாைைக்ளின்பபாதுக்கூட்டம்அரழக்க

ப்படரவண்டும். 

ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்திை்குகூட்டத்தில்இருக்கும்வாக்களிக்

கும்உறுப்பினைக்ளில்குரைந்தது 75% 

உறுப்பினைக்ளின்ஒப்புதல்ரதரவ. 

o பபாதுக்கூட்டத்தின்அறிவிப்புஅரனத்துஉறுப்பினைக்ளுக்கு

ம், 

முன்பமாழியப்படட்மாை்ைத்ரதக்குறிப்பிடும்அறிக்ரகயுட

ன்வழங்கப்படரவண்டும். 

3. நிறுவனங்களின்பதிவோளரிடம் (ROC) தோக்கல்பசய்தல்: 
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o சிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றியபிைகு, நிறுவனம் ROC 

க்குரதரவயானபடிவங்கரளதாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

இதுபபாதுவாகசமைப்்பிப்பரதஉள்ளடக்குகிைது: 

 படிவம் MGT-14: சிைப்புதீைம்ானத்ரததாக்கல்பசய்ய. 

 படிவம் INC-24: பபாருந்தினால், 

பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்தில்மாை்ைங்களுக்கு. 

 சங்கத்தின்திருத்தப்பட்டபமனமோரோண்டம்: 

மாை்ைங்கரளஇரணத்தல். 

o சிைப்புத்தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்பட்ட 30 

நாட்களுக்குள்தாக்கல்கள்முடிக்கப்படரவண்டும். 

 

4. கட்டணம்பசலுத்துதல்: 

o ROC 

இல்படிவங்கரளதாக்கல்பசய்வதை்கானபபாருந்தக்கூடிய

கட்டணங்கள்பைிந்துரைக்கப்பட்டகடட்ணகட்டரமப்பின்ப

டிபசலுத்தப்படரவண்டும். 

 

5. ROC மூலம்ஒப்புதல்: 

o ஆவணங்கள்சமைப்்பிக்கப்பட்டதும், ROC 

அவை்ரைமதிப்பாய்வுபசய்யும். 

எல்லாம்ஒழுங்காகஇருந்தால், ROC 

மாை்ைத்ரதஅங்கீகைிதத்ு, MOA 

க்குபசய்யப்பட்டமாை்ைங்கரளப்பிைதிபலிக்கும்புதியஒருங்

கிரணப்புசச்ான்றிதரழவழங்கும். 

6. பதிவுகலளப்புதுப்பிக்கவும்: 

o ஒப்புதரலப்பபை்ைபிைகு, 

நிறுவனம்அதன்பதிவுகரளபுதுப்பிக்கரவண்டும், 

அதில்உறுப்பினைக்ளின்பதிவுமை்றும்பசய்யப்பட்டமாை்ைங்

கரளப்பிைதிபலிக்கும்எந்தபதாடைப்ுரடயஆவணங்களும்

அடங்கும். 
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பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்மாை்றுவதுஅவசிய

மானஒருபசயல்முரையாகும், 

இதுநிறுவனங்கள்மாறும்சூழ்நிரலகள்மை்றும்வணிகதர்தரவக

ளுக்குஏை்பஅனுமதிக்கிைது. கம்பனிகள்சட்டம், 2013 

இல்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளசட்டப்பூைவ்பசயல்முரைகரளப்

பின்பை்றுவதுஅவசியம். MOA ஐசைியாகமாை்றுவதன்மூலம், 

பங்குதாைைக்ளுக்குபவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புக்கூை

ரலஉறுதிபசய்யும்ரபாது, 

நிறுவனங்கள்தங்கள்மூரலாபாயஇலக்குகளுடன்தங்கள்ரநாக்க

ங்கரளயும்பசயல்பாடுகரளயும்திைம்படமறுசீைரமக்கமுடியும். 

பமனமோரோண்டம்ஆஃப்அனசோசினயஷன் (MOA) 

மோை்ைத்தின்சட்டவிலளவுகள் 

ஒருநிறுவனத்தின்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

ஐமாை்றுவதுநிறுவனத்தின்கட்டரமப்பு, 

பசயல்பாடுகள்மை்றும்கடரமகரளபாதிக்கும்பலசட்டைீதியானதாக்க

ங்கரளக்பகாண்டுள்ளது. இந்தவிரளவுகரளப்புைிந்துபகாள்வது, 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 உடன்இணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்கும், 

நிறுவனத்தின்சட்டப்பூைவ்நிரலரயப்ரபணுவதை்கும்முக்கியமானது. 

MOA ஐமாை்றுவதன்முக்கியசட்டவிரளவுகள்கீரழஉள்ளன: 

1. நிறுவனத்தின்அலடயோளத்தில்மோை்ைம்: 

o நிறுவனத்தின்பபயைம்ாை்ைப்பட்டால், 

அதுநிறுவனத்தின்அரடயாளத்ரதசட்டப்பூைவ்மாகமாை்ை

லாம். நிறுவனம்புதியபபயைால்அங்கீகைிக்கப்படும், 

ரமலும்இந்தமாை்ைத்ரதபிைதிபலிக்கும்வரகயில்தை்ரபாது

ள்ளஅரனத்துஒப்பந்தங்கள், 

ஒப்பந்தங்கள்மை்றும்சட்டஆவணங்கள்புதுப்பிக்கப்படரவ

ண்டும். 

 

2. பங்குமூலதனத்தின்மீதோனதோக்கம்: 

o பங்குமூலதனத்ரதஅதிகைிப்பதுஅல்லதுகுரைப்பதுரபான்

ைமூலதனவிதிகளில்ஏை்படும்மாை்ைங்கள்நிறுவனத்தின்நி
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திகட்டரமப்ரபபாதிக்கும். 

அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனத்தின்அதிகைிப்புநிறுவனம்அதி

கபங்குகரளபவளியிடவும்கூடுதல்நிதிதிைட்டவும்உதவும். 

மாைாக, மூலதனத்தின்குரைப்பு, 

கடன்வழங்குநைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்க, 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்குறிப்பிட்டவிதிகளுக்குஇணங்க

ரவண்டும். 

3. வணிகநடவடிக்லககளின்விரிவோக்கம்அல்லதுகடட்ுப்போடு: 

o பபாருள்விதிரயமாை்றுவதுநிறுவனதத்ின்வணிகநடவடிக்

ரககரளவிைிவாக்கலாம்அல்லதுகடட்ுப்படுத்தலாம். 

இந்தமாை்ைம்நிறுவனம்புதியவாய்ப்புகரளதப்தாடைஅனும

திக்கலாம்அல்லதுகுறிப்பிட்டபகுதிகளுக்குஅதன்பசயல்பா

டுகரளமடட்ுப்படுத்தலாம். எவ்வாைாயினும், 

திருத்தப்பட்டரநாக்கங்களுக்குப்புைம்பாகநடத்தப்படும்எந்

தபவாருவணிகமும்தீவிைரவைஸாக 

(அதிகாைங்களுக்குஅப்பாை்பட்டது) 

கருதப்படலாம்மை்றும்சட்டைீதியானசவால்களுக்குவழிவகு

க்கும். 

4. ஏை்கனனவஉள்ளஒப்பந்தங்கள்மீதோனவிலளவு: 

o தை்ரபாதுள்ளஒப்பந்தங்கள்மை்றும்கடரமகள் MOA 

இல்ஏை்படும்மாை்ைங்களால்பாதிக்கப்படலாம். 

எடுத்துக்காட்டாக, 

நிறுவனத்தின்பபாருள்கள்குறிப்பிடத்தக்கஅளவில்மாை்ைப்

பட்டால், 

ஒப்பந்தங்கரளமுறித்துக்பகாள்ளஅல்லதுமறுரபசச்ுவாைத்்

ரதநடத்துவதை்குஎதிைத்ைப்பினருக்குகாைணங்கள்இருக்க

லாம், 

குறிப்பாகஅவைக்ள்நிறுவனத்தின்அசல்ரநாக்கங்கரளநம்

பியிருந்தால். 

5. சட்டநிலலமை்றும்இணக்கம்: 

o MOA இல்பசய்யப்படும்எந்தமாை்ைமும்நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013 

மை்றும்அதில்பைிந்துரைக்கப்பட்டவிதிகளுக்குஇணங்கரவ

ண்டும். 

இணங்காததுமாை்ைத்ரதபசல்லாதுஎன்றுஅறிவிக்கவழிவ
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குக்கும். கூடுதலாக, MOA 

இல்உள்ளஏரதனும்விதிகள்சட்டப்பூைவ்ரதரவகளுடன்முை

ண்பட்டால், அந்தவிதிகள்பசல்லாததாக்கப்படலாம். 

6. பங்குதோரரக்ள்மை்றும்கடன்வழங்குபவரக்ளின்உரிலமகள்: 

o MOA 

இன்மாை்ைம்பங்குதாைைக்ள்மை்றும்கடனாளிகளின்உைிரம

கரளபாதிக்கலாம். 

உறுப்பினைக்ளின்பபாறுப்ரபஅதிகைிக்கும்அல்லதுவாக்க

ளிக்கும்உைிரமரயமாை்றும்மாை்ைங்கள்சைச்ர்சகளுக்குவ

ழிவகுக்கும். 

கடன்கரளதிருப்பிசப்சலுத்தும்நிறுவனத்தின்திைரனமாை்

றினால், 

குறிப்பாகநிறுவனம்அதன்பபாறுப்புக்கட்டரமப்ரபமாை்றி

னால், கடனளிப்பவைக்ளுக்கும்கவரலகள்இருக்கலாம். 

7. தோக்கல்னதலவகள்: 

o MOA ஐமாை்றியவுடன், 

நிறுவனம்ரதரவயானபடிவங்கரளநிறுவனங்களின்பதி

வாளைிடம் (ROC) 

குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவிை்குள்தாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

அவ்வாறுபசய்யத்தவறினால்நிறுவனம்மை்றும்அதன்அதி

காைிகளுக்குஅபைாதம்மை்றும்சட்டைீதியானவிரளவுகள்ஏை்

படலாம். 

8. ஒருங்கிலணப்புசோன்றிதழ்: 

o மாை்ைம் ROC ஆல்அங்கீகைிக்கப்பட்டபிைகு, MOA 

இல்பசய்யப்பட்டமாை்ைங்கரளப்பிைதிபலிக்கும்வரகயில்

ஒருபுதியஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்வழங்கப்படுகிைது. 

இந்தசச்ான்றிதழ்நிறுவனத்தின்புதியநிரலமை்றும்பசயல்ப

டுத்தப்பட்டமாை்ைங்களுக்கானசட்டப்பூைவ்ஆதாைமாகசப்ச

யல்படுகிைது. 

9. பபோதுபவளிப்போடு: 

o மாை்ைப்பட்ட MOA 

பபாதுப்பதிவின்ஒருபகுதியாகமாறும்மை்றும்ஆைவ்முள்ளத

ைப்பினைால்ஆய்வுக்குக்கிரடக்கும். 

இந்தபவளிப்பரடத்தன்ரம, 

சாத்தியமானமுதலீட்டாளைக்ள், 
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கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்வாடிக்ரகயாளைக்ள்உடப்டப

ங்குதாைைக்ரளநிறுவனத்தின்தை்ரபாரதயரநாக்கங்கள்ம

ை்றும்கட்டரமப்ரபப்புைிந்துபகாள்ளஅனுமதிக்கிைது. 

பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்மாை்றுவதுஎந்த

பவாருநிறுவனத்திை்கும்ஒருகுறிப்பிடத்தக்கபடியாகும், 

அதன்அரடயாளம், 

பசயல்பாடட்ுரநாக்கம்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்மை்றும்கடன்வழங்

குநைக்ளுக்கானகடரமகரளபாதிக்கும்பல்ரவறுசட்டவிரளவுக

ரளசச்ுமந்துபசல்கிைது. 

நிறுவனங்கள்மாை்ைங்கரளஎசச்ைிக்ரகயுடன்அணுகுவது, 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதுமை்றும்ஏரத

னும்மாை்ைங்களின்சாத்தியமானதாக்கங்கரளகவனமாகக்கருத்

தில்பகாள்வதுஅவசியம். 

இந்தமாை்ைங்கரளமுரையாகநிைவ்கிப்பதுநிறுவனதத்ின்ஒரு

ரமப்பாடர்டப்பைாமைிக்கஉதவுகிைது, 

பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளப்பாதுகாக்கிைதுமை்றும்வளைந்்து

வரும்வணிகசச்ூழல்களுக்குஏை்பநிறுவனத்தின்திைரனரமம்படு

த்துகிைது. 

நிறுவனங்களின்சங்கத்தின்கடட்ுலரகள் (AOA). 

ஆைட்்டிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (AOA) 

என்பதுஒருநிறுவனத்தின்உள்விதிமுரைகள்மை்றும்நிைவ்ாகக்கடட்ரம

ப்ரபக்ரகாடிடட்ுக்காடட்ும்ஒருமுக்கியமானஆவணமாகும். 

இதுபமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

உடன்இரணந்துபசயல்படுகிைதுமை்றும்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுக

ரளநிைவ்கிக்கும்விதிகள்மை்றும்நரடமுரைகரளவரையறுக்கஇதுஅ

வசியம். நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், 

இந்தியாவில்பதிவுபசய்யப்பட்டஒவ்பவாருநிறுவனமும்அதன்பசாந்த 

AOA ஐக்பகாண்டிருக்கரவண்டும். 

சங்கத்தின்கடட்ுலரகளின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. உள்விதிகள்மை்றும்ஒழுங்குமுலைகள்: 
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o இயக்குநைக்ளின்பபாறுப்புகள், 

கூட்டங்கரளநடத்துதல்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமக

ள்உட்படநிறுவனதத்ின்உள்நிைவ்ாகதர்தநிைவ்கிக்கும்விதி

கரள AOA குறிப்பிடுகிைது. 

2. லபண்டிங்ஆவணம்: 

o AOA 

என்பதுநிறுவனம்மை்றும்அதன்உறுப்பினைக்ள்மீதானபி

ரணப்புஆவணமாகும். இதுநிறுவனம், 

அதன்பங்குதாைைக்ள்மை்றும்அதன்இயக்குநைக்ளுக்குஇரட

யிலானஉைவுகரளஒழுங்குபடுத்துகிைதுமை்றும்அவைக்ளுக்

குஇரடரயஒருஒப்பந்தமாகபசயல்படுகிைது. 

3. பநகிழ்வுத்தன்லம: 

o நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்பிைபதாடைப்ுரடயசட்டங்களுக்குஇணங்க, 

அவை்றின்குறிப்பிட்டரதரவகளுக்குஏை்ப, தங்கள்பசாந்த 

AOA-

ஐவரைவதை்கானபநகிழ்வுத்தன்ரமரயக்பகாண்டுள்ளது. 

எவ்வாைாயினும், 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தால்வழங்கப்பட்டநிரலயானமாதிைி

யான AOA ஐஒருநிறுவனம்ஏை்றுக்பகாண்டால், 

அதுசட்டத்தின்விதிகளுடன்முைண்படவில்ரலஎன்பரதஉறு

திப்படுத்தரவண்டும். 

சங்கத்தின்கடட்ுலரகளின்உள்ளடக்கம் 

AOA பபாதுவாகபின்வரும்முக்கியகூறுகரளஉள்ளடக்கியது: 

 

1. வலரயலைகள்: 

o பதளிவுக்காகஆவணத்தில்பயன்படுத்தப்படும்முக்கியபசா

ை்கரளவரையறுக்கும்பிைிவு. 

2. பங்குமூலதனம்: 

o பங்குகளின்வரககள்மை்றும்வகுப்புகள், 

அவை்றின்உைிரமகள்மை்றும்பங்குபைிமாை்ைங்களில்ஏரத

னும்கடட்ுப்பாடுகள்பதாடைப்ானவிதிகள். 
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3. பங்குகளின்பரிமோை்ைம்மை்றும்பரிமோை்ைம்: 

o பங்குகரளமாை்றுவதை்கானவிதிகள்மை்றும்உைிரமரய

மாை்றுவதை்கானநரடமுரை, 

இடமாை்ைங்கள்மீதானகடட்ுப்பாடுகள்உட்பட. 

4. பபோதுக்கூட்டங்கள்: 

o அறிவிப்புகாலங்கள், 

ரகாைம்ரதரவகள்மை்றும்வாக்களிக்கும்நரடமுரைகள்உட்

படவருடாந்திைபபாதுகூட்டங்கள் (ஏஜிஎம்கள்) 

மை்றும்அசாதாைணபபாதுகூட்டங்கள் (இஜிஎம்கள்) 

நடத்துவதை்கானநரடமுரைகள். 

5. இயக்குனரக்ள்: 

o இயக்குநைக்ளின்நியமனம், அதிகாைங்கள்மை்றும்நீக்கம், 

அவைக்ளின்உைிரமகள், 

கடரமகள்மை்றும்பபாறுப்புகள்மை்றும்குழுவின்அரமப்பு

பதாடைப்ானவிதிகள். 

6. வோரியத்தின்அதிகோரங்கள்: 

o அதிகாைப்பிைதிநிதித்துவம், 

வணிகத்ரதநடத்துதல்மை்றும்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகமுடி

பவடுப்பதுஉட்படஇயக்குநைக்ள்குழுவின்அதிகாைங்கரளப்

பை்றியவிவைங்கள். 

7. ஈவுத்பதோலக: 

o ஈவுதப்தாரகரயதீைம்ானிப்பதை்கானபசயல்முரைஉட்பட, 

பங்குதாைைக்ளுக்குஈவுதப்தாரகரயஅறிவித்தல்மை்றும்பச

லுத்துதல்பதாடைப்ானவிதிகள். 

8. கணக்குகள்மை்றும்தணிக்லககள்: 

o நிறுவனத்தின்கணக்குகள், 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்மை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ளின்நிய

மனம்மை்றும்கடரமகளின்பைாமைிப்புபதாடைப்ானஏை்பாடு

கள். 

9. லவண்டிங்அப்: 

o நிறுவனத்ரதமூடுவதை்கும்அதன்பசாத்துக்கரளஉறுப்பி

னைக்ள்மை்றும்கடனளிப்பவைக்ளுக்கும்பகிைந்்தளிப்பதை்கு

ம்நரடமுரைகள். 
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10. இழப்பீடுமை்றும்கோப்பீடு: 

o இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதிகாைிகளுக்குநிறுவனப்பிைதிநிதி

கள்என்ைநிரலயில்ஏை்படும்பபாறுப்புகளுக்குஎதிைாகஅவை்

களுக்குஇழப்பீடுவழங்குவதை்கானஉட்பிைிவுகள். 

11. இதரஏை்போடுகள்: 

o தகைாறுதீைக்்கும்வழிமுரைகள், AOA 

க்கானதிருத்தநரடமுரைகள்மை்றும்நிறுவனத்தின்பசயல்

பாடுகளுடன்பதாடைப்ுரடயஏரதனும்குறிப்பிட்டஉட்பிைிவுக

ரளஉள்ளடக்கியபிைவிதிகள். 

சங்கத்தின்கடட்ுலரகளில்மோை்ைம் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளநரடமுரைரயப்பின்பை்றிபங்குதாைைக்ளால்

நிரைரவை்ைப்பட்டசிைப்புத்தீைம்ானத்தின்மூலம் AOA மாை்ைப்படலாம். 

எந்தமாை்ைங்களும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்கரவண்டும்மை்றும்நி

றுவனங்களின்பதிவாளை ்(ROC) க்குதாக்கல்பசய்யப்படரவண்டும். 

சட்டநிலலமை்றும்இணக்கம் 

1. பபோதுஆவணம்: 

o AOA 

ஒருபபாதுஆவணம்மை்றும்யாைாலும்ஆய்வுபசய்யப்படலா

ம். 

இந்தபவளிப்பரடத்தன்ரமபங்குதாைைக்ள்மை்றும்பபாதும

க்கள்மத்தியில்பபாறுப்புணைர்வயும்நம்பிக்ரகரயயும்ப

ைாமைிக்கஉதவுகிைது. 

2. அமலோக்கம்: 

o AOA நிறுவனம், 

அதன்உறுப்பினைக்ள்மை்றும்அதன்இயக்குநைக்ளால்பசயல்

படுத்தப்படுகிைது. AOA 

இன்விதிகள்பின்பை்ைப்படாவிட்டால்உறுப்பினைக்ள்சடட்ப்

பூைவ்உதவிரயநாடலாம். 

3. சங்கத்தின்பமனமோரோண்டத்துடன்னமோதல்: 
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o AOA மை்றும் MOA இரடரயரமாதல்ஏை்பட்டால், 

நிறுவனத்தின்பவளிவிவகாைங்கரளநிைவ்கிக்கும்முதன்

ரமஆவணமாக MOA ரமரலாங்குகிைது. 

சங்கத்தின்கடட்ுரைகள்ஒருநிறுவனதத்ிை்குஒருமுக்கியஆவண

மாகும், 

அதன்பசயல்பாடுகள்மை்றும்நிைவ்ாகத்ரதநிைவ்கிக்கும்உள்விதிமுரை

கரளவிவைிக்கிைது. 

அதன்உறுப்பினைக்ள்மை்றும்இயக்குநைக்ளின்பாத்திைங்கள், 

உைிரமகள்மை்றும்பபாறுப்புகரளபதளிவாகவரையறுப்பதன்மூலம், 

AOA, நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013க்குஇணக்கமானபசயல்பாடுமை்றும்இணக்கத்ரதஉறுதிபசய்கிை

து. 

நிறுவனங்கள்தங்கள்வணிகத்தின்குறிப்பிட்டரதரவகரளமனதில்

பகாண்டு, தங்கள் AOA-ஐகவனமாகவரைவதுஅவசியம். 

சட்டரதரவகரளகரடபிடிக்கும்ரபாது. 

ஒருங்கிலணப்புசோன்றிதழ் 

ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்என்பதுஒருநிறுவனத்தின்பவை்றிகை

மானபதிவுக்குப்பிைகுநிறுவனங்களின்பதிவாளைால் (ROC) 

வழங்கப்பட்டஒருமுக்கியமானசட்டஆவணமாகும். 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்ஒருநிறுவனம்ஒருங்கிரணக்கப்படட்ுஒருதனிசட்டப்பூைவ்நிறு

வனமாகஅங்கீகைிக்கப்படட்ுள்ளதுஎன்பதை்கானஅதிகாைப்பூைவ்ஆதாை

மாகஇதுபசயல்படுகிைது. 

ஒருநிறுவனம்தனதுவணிகநடவடிக்ரககரளதப்தாடங்குவதை்கும்காை்

ப்பரைட்அந்தஸ்துடன்பதாடைப்ுரடயநன்ரமகள்மை்றும்கடரமகரளஅ

னுபவிப்பதை்கும்இந்தசச்ான்றிதழ்அவசியம். 

ஒருங்கிலணப்புசோன்றிதழின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. சட்டநிலல: 

o நிறுவனம்அதன்உைிரமயாளைக்ள் (பங்குதாைைக்ள்) 

மை்றும்இயக்குநைக்ளிடமிருந்துதனித்தனியானசட்டப்பூைவ்

நிறுவனம்என்பரதஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்குறிக்கிை
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து. இந்தப்பிைிப்புநிறுவனம்ஒப்பந்தங்களில்நுரழயவும், 

வழக்குதப்தாடைவும்அல்லதுவழக்குதப்தாடைவும், 

அதன்பபயைில்பசாத்துக்கரளரவதத்ிருக்கவும்அனுமதிக்

கிைது. 

2. தனித்துவமோனஅலடயோளம்: 

o சான்றிதழ்நிறுவனத்திை்குஒதுக்கப்படட்ஒருதனிப்பட்டகாை்

ப்பரைட்அரடயாளஎண்ரண (CIN) வழங்குகிைது, இது ROC 

உடனானஅரனதத்ுஎதிைக்ாலதாக்கல்களுக்கும்பைிவைத்்த

ரனகளுக்கும்அவசியம். 

3. இலணக்கப்பட்டனததி: 

o இதுநிறுவனம்இரணக்கப்பட்டரததிரயக்பகாண்டுள்ளது, 

அதன்சட்டப்பூைவ்இருப்பின்பதாடக்கத்ரதக்குறிக்கிைது. 

4. நிறுவனத்தின்வலக: 

o தனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்ட, 

பபாதுவரையறுக்கப்பட்டஅல்லதுஒருநபைந்ிறுவனம்ரபான்

ைநிறுவனத்தின்வரகரயசச்ான்றிதழ்குறிப்பிடுகிைது, 

இதுநிறுவனத்தின்பபாறுப்புமை்றும்நிைவ்ாகக்கடட்ரமப்பி

ன்தன்ரமரயக்குறிக்கிைது. 

 

5. பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகம்: 

o சான்றிதழில்நிறுவனத்தின்பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமு

கவைிகுறிப்பிடப்படட்ுள்ளது, 

இதுதகவல்பதாடைப்ுமை்றும்சட்டஅறிவிப்புகளுக்கானஅதி

காைப்பூைவ்முகவைியாகும். 

6. நிறுவனத்தின்பபயர:் 

o இதுநிறுவனத்தின்பதிவுபசய்யப்பட்டபபயரைக்காடட்ுகிை

து, இதுநிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபபயைிடும்விதிமுரைகளுக்குஇண

ங்கரவண்டும். 

ஒருங்கிலணப்புசோன்றிதழின்முக்கியத்துவம் 

1. பதோழில்பதோடங்குதல்: 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 83 

 

o நிறுவனம்தனதுவணிகநடவடிக்ரககரளசட்டப்பூைவ்மாகத்

பதாடங்குவதை்குஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்ரதரவப்படு

கிைது. வங்கிக்கணக்ரகத்திைப்பதை்கும், 

ஒப்பந்தங்களில்நுரழவதை்கும், 

உைிமங்களுக்குவிண்ணப்பிப்பதை்கும்இதுபபரும்பாலும்அ

வசியம். 

2. இணக்கத்திை்கோனசோன்று: 

o நிறுவனங்கள்சட்டத்தில்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி, 

நிறுவனம்இரணப்பதை்குரதரவயானஅரனத்துசட்டதர்த

ரவகளுக்கும்இணங்கியுள்ளதுஎன்பதை்கானசான்ைாகஇந்

தசான்றிதழ்பசயல்படுகிைது. 

3. பபயர்போதுகோப்பு: 

o ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்வழங்கப்பட்டவுடன், 

நிறுவனத்தின்பபயைப்ாதுகாக்கப்படுகிைது, 

மை்ைநிறுவனங்கள்அரதஅல்லதுஒதத்பபயைில்பதிவுபசய்வ

ரதத்தடுக்கிைது. 

4. நம்பகத்தன்லமமை்றும்நம்பிக்லக: 

o ஒருங்கிரணப்புசான்றிதரழரவத்திருப்பதுநிறுவனத்தின்

நம்பகத்தன்ரமரயஅதிகைிக்கிைது, முதலீட்டாளைக்ள், 

வாடிக்ரகயாளைக்ள்மை்றும்கூட்டாளைக்ளிரடரயநம்பிக்

ரகரயஏை்படுத்துகிைது. 

5. சட்டஉரிலமகளுக்கோனஅணுகல்: 

o சான்றிதழானதுநிறுவனத்திை்குவழக்குதப்தாடைஅல்லதுவ

ழக்குதப்தாடரும்திைன், பசாந்தசப்சாதத்ு, 

வணிகப்பைிவைத்்தரனகளில்ஈடுபடுதல்ரபான்ைசிலஉைி

ரமகரளவழங்குகிைது. 

 

ஒருங்கிலணப்புசச்ோன்றிதலழப்பபறுவதை்கோனபசயல்முலை 

1. ஆவணங்கள்தயோரித்தல்: 

o விண்ணப்பதாைை,் பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் 

(MOA), ஆைட்்டிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (AOA) மை்றும் 

INC-7 (இரணப்பதை்கு) 
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ரபான்ைபடிவங்கள்உட்படரதரவயானஆவணங்கரளத்த

யாைிக்கரவண்டும். 

2. விண்ணப்பத்தோக்கல்: 

o விண்ணப்பதாைை ் MCA21 

ரபாைட்்டல்மூலம்இரணக்கப்பட்டஆவணங்கரள, 

பைிந்துரைக்கப்படட்கட்டணங்களுடன்ஆன்ரலனில்சமைப்்

பிக்கிைாை.் 

3. ROC மூலம்சரிபோர்ப்பு: 

o நிறுவனங்களின்பதிவாளைச்மைப்்பிக்கப்பட்டஆவணங்க

ரளமுழுரமமை்றும்இணக்கத்திை்காகமதிப்பாய்வுபசய்கி

ைாை.் எல்லாம்ஒழுங்காகஇருந்தால், ROC 

விண்ணப்பத்ரதபசயலாக்கும். 

4. சோன்றிதழ்வழங்குதல்: 

o பவை்றிகைமானசைிபாைப்்புக்குப்பிைகு, ROC 

நிறுவனம்ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதரழமின்னணுமுரை

யில்வழங்குகிைது, அரத MCA 

ரபாைட்்டலில்இருந்துபதிவிைக்கம்பசய்யலாம். 

ஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதழ்என்பதுஎந்தபவாருநிறுவனத்திை்கும்

ஒருஅடிப்பரடஆவணமாகும், 

இதுஒருசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஅதன்அதிகாைப்பூைவ்பதாடக்கத்ரதக்

குறிக்கிைது. வணிகத்ரதநடத்துவதை்கும், 

நிறுவனத்தின்பபயரைப்பாதுகாப்பதை்கும், 

சந்ரதயில்நம்பகத்தன்ரமரயநிரலநாடட்ுவதை்கும்இதுஅவசியம். 

நிறுவனசச்ட்டம், 2013 

ஆல்நிறுவப்பட்டசட்டக்கட்டரமப்பிை்குள்பசயல்படவிரும்பும்பதாழில்

முரனரவாைம்ை்றும்வணிகங்களுக்குஒருங்கிரணப்புசச்ான்றிதரழப்

பபறுவதன்முக்கியத்துவம்மை்றும்பசயல்முரைரயப்புைிந்துபகாள்வது

மிகவும்முக்கியமானது. 

ப்ரோஸ்பபக்டஸ் 

ஒருப்ைாஸ்பபக்டஸ்என்பதுஒருநிறுவனத்தின்பத்திைங்கள்பை்றிய

விைிவானதகவல்கரளவழங்கும்ஒருமுரையானஆவணமாகும், 

குறிப்பாகநிறுவனம்முதல்முரையாகபங்குகள்அல்லதுகடன்பத்திைங்க

ரளபபாதுமக்களுக்குவழங்கும்ரபாது. 
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முதலீடட்ுவாய்ப்புமை்றும்அதில்உள்ளஅபாயங்கள்குறித்துசாத்தியமா

னமுதலீட்டாளைக்ளுக்குதப்தைிவிக்கஇதுஒருஇன்றியரமயாதகருவியா

கபசயல்படுகிைது. நிறுவனசச்ட்டம், 

2013ன்கீழ்இந்தப்ரைாஸ்பபக்டஸ்கட்டாயமாக்கப்படட்ுள்ளதுமை்றும்முத

லீட்டாளைக்ளுக்குபவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பாதுகாப்ரபஉறுதிபச

ய்வதை்குஇதுமுக்கியமானது. 

ப்ரோஸ்பபக்டஸின்வலககள் 

1. பரடப் ர்ரிங்ப்ரோஸ்பபக்டஸ்: 

o பவளியீடட்ுவிரலஅல்லதுவழங்கப்படும்பங்குகளின்எண்

ணிக்ரகபை்றியமுழுரமயானதகவரலக்பகாண்டிருக்காத

ஒருபூைவ்ாங்கப்ரைாஸ்பபக்டஸ். 

இதுமுதலீட்டாளைக்ளின்ஆைவ்த்ரதஅளவிடுவதை்கானஆை

ம்பகட்டங்களில்பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

2. பஷல்ஃப்ப்ரோஸ்பபக்டஸ்: 

o இந்தவரகப்ைாஸ்பபக்டஸ், 

ஒவ்பவாருசலுரகக்கும்புதியப்ரைாஸ்பபக்டரஸபவளியிட

த்ரதரவயில்லாமல்ஒருகுறிப்பிட்டகாலப்பகுதியில்பலபத்

திைங்கரளவழங்கஒருநிறுவனத்ரதஅனுமதிக்கிைது. 

மூலதனத்ரதவிரைவாகஅணுகுவதை்குஇதுபபாதுவாகபப

ைியநிறுவனங்களால்பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

3. ப்ரோஸ்பபக்டஸுக்குபதிலோகஅறிக்லக: 

o பங்குகரளதனிப்பட்டமுரையில்ரவக்கும்ரபாதுப்ைாஸ்பப

க்டஸ்பவளியிடவிரும்பாதநிறுவனங்களால்இதுதாக்கல்பச

ய்யப்படுகிைது. 

ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்காணப்படுவரதப்ரபான்ைதகவல்கள்இ

தில்அடங்கும். 

ப்ரோஸ்பபக்டஸின்முக்கியஉள்ளடக்கங்கள் 

நன்குதயாைிக்கப்பட்டப்ரைாஸ்பபக்டஸ்பலஅத்தியாவசியகூறுக

ரளஉள்ளடக்கியது: 

1. நிறுவனத்தின்தகவல்: 
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o நிறுவனத்ரதப்பை்றியவிவைங்கள், அதன்பபயை,் 

பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமுகவைி, 

இரணக்கப்பட்டரததிமை்றும்வணிகநடவடிக்ரககள்உட்ப

ட. 

2. பிரசச்ிலனயின்விவரங்கள்: 

o வழங்கப்படும்பதத்ிைங்களின்வரகமை்றும்எண்ணிக்ரக, 

பவளியீடட்ுவிரலமை்றும்திைட்டப்படும்பமாத்ததப்தாரகப

ை்றியதகவல். 

 

 

3. பிரசச்ிலனயின்னநோக்கம்: 

o விைிவாக்கத்திட்டங்கள், 

கடரனத்திருப்பிசப்சலுத்துதல்அல்லதுபசயல்பாடட்ுமூலத

னத்ரதரவகள்ரபான்ைசலுரகயின்மூலம்நிதிதிைடட்ும்ரநா

க்கங்கரளப்பை்றியபதளிவானஅறிக்ரக. 

4. நிதிதகவல்: 

o கடந்தசிலஆண்டுகளுக்கானநிதிநிரலஅறிக்ரககள், 

இருப்புநிரலகள், 

லாபம்மை்றும்இழப்புகணக்குகள்மை்றும்பணப்புழக்கஅறி

க்ரககள்உட்பட, 

முதலீட்டாளைக்ளுக்குநிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியதர்தம

திப்பிடஉதவுகிைது. 

5. ஆபத்துகோரணிகள்: 

o சந்ரதஅபாயங்கள், 

பசயல்பாடட்ுஅபாயங்கள்மை்றும்நிதிஅபாயங்கள்உட்பட, 

நிறுவனத்தின்பதத்ிைங்களில்முதலீடுபசய்வரதாடுபதாடை்

புரடயசாத்தியமானஅபாயங்கரளக்ரகாடிடட்ுக்காடட்ும்ஒ

ருபகுதி. 

6. னமலோண்லமமை்றும்நிரவ்ோகம்: 

o நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகக்குழு, 

இயக்குநைக்ள்குழுமை்றும்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகநரடமுரைக

ள்பை்றியதகவல்கள். 

7. வருமோனத்லதப்பயன்படுத்துதல்: 
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o குறிப்பிட்டதிட்டங்கள்அல்லதுமுதலீடட்ுப்பகுதிகள்உட்பட, 

சலுரகமூலம்திைடட்ப்படும்நிதிஎவ்வாறுபயன்படுத்தப்படு

ம்என்பதை்கானவிவைம். 

8. சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுலைதகவல்: 

o நிறுவனங்கள்சட்டம்மை்றும்பசக்யூைிட்டிஸ்அண்டஎ்க்ஸ்ரச

ஞ்சர்பாைட்ுஆஃப்இந்தியா (பசபி) 

ஆகியவை்ைால்ரதரவப்படும்நிறுவனம், 

ஒழுங்குமுரைஇணக்கம்மை்றும்பவளிப்படுத்தல்கள்ஆகிய

வை்ரைஉள்ளடக்கியஎந்தபவாருசட்டநடவடிக்ரககளும். 

9. எழுத்துறுதிமை்றும்விநினயோகம்: 

o ஒப்பந்ததாைைக்ள் (ஏரதனும்இருந்தால்) 

மை்றும்பங்குகள்எவ்வாறுபபாதுமக்களுக்குவிநிரயாகிக்கப்

படும்என்பதுபை்றியவிவைங்கள். 

ப்ரோஸ்பபக்டஸுக்கோனசட்டத்னதலவகள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், 

ஒருப்ைாஸ்பபக்டஸ்குறிப்பிட்டசட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்கரவண்டு

ம்: 

 

1. பதிவு: 

o பபாதுமக்களுக்குவழங்கப்படுவதை்குமுன், 

நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

ஒருப்ரைாஸ்பபக்டஸ்தாக்கல்பசய்யப்படரவண்டும். 

2. பசபியின்ஒப்புதல்: 

o பபாதுவழங்கல்களுக்கு, 

பத்திைங்கள்மை்றும்பைிவைத்்தரனவாைியம் (SEBI) 

பத்திைவிதிமுரைகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்யப்ைா

ஸ்பபக்டஸ்அங்கீகைிக்கப்படரவண்டும். 

3. துல்லியம்மை்றும்பவளிப்பலடத்தன்லம: 

o ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்உள்ளஅரனத்துதகவல்களும்துல்லிய

மாகவும், உண்ரமயாகவும், 

தவைாகவழிநடத்தாததாகவும்இருக்கரவண்டும். 

ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்ஏரதனும்தவைானஅறிக்ரககள்இருந்தா
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ல்நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதிகாைிகள்பபாறுப்

ரபை்கமுடியும். 

4. படலிவரி: 

o பத்திைங்கரளவாங்குவதில்ஆைவ்த்ரதபவளிப்படுத்தும்அ

ரனத்துமுதலீட்டாளைக்ளுக்கும்ப்ரைாஸ்பபக்டஸ்வழங்கப்ப

டரவண்டும், 

தகவலறிந்தமுதலீடட்ுமுடிவுகரளஎடுப்பதை்குத்ரதரவயா

னதகவல்கரளஅவைக்ளுக்குவழங்கரவண்டும். 

ப்ரோஸ்பபக்டஸின்முக்கியத்துவம் 

1. முதலீட்டோளர்போதுகோப்பு: 

o முதலீட்டாளைக்ளுக்குமுதலீடட்ுவாய்ப்ரபப்பை்றியஅத்தி

யாவசியத்தகவல்கரளவழங்குவதன்மூலம், 

அவைக்ள்தகவலறிந்தமுடிவுகரளஎடுக்கஉதவுவதன்மூலம்

முதலீட்டாளைக்ரளப்பாதுகாக்கப்ரைாஸ்பபக்டஸ்உதவுகிை

து. 

2. பவளிப்பலடத்தன்லம: 

o பதாடைப்ுரடயதகவரலபவளியிடுவதன்மூலம், 

முதலீட்டாளைக்ளிரடரயநம்பிக்ரகரயவளைக்்கும், 

மூலதனசச்ந்ரதகளில்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஊக்குவி

க்கிைது. 

3. ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: 

o ப்ைாஸ்பபக்டஸ்வழங்குவதுநிறுவனங்கள்சட்டத்ரதரவகளு

க்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்கிைது, 

சட்டதகைாறுகள்அல்லதுஅபைாதங்களின்அபாயத்ரதக்கு

ரைக்கிைது. 

4. சந்லதநம்பிக்லக: 

o நன்குதயாைிக்கப்பட்டப்ரைாஸ்பபக்டஸ்முதலீட்டாளைக்ளின்

நம்பிக்ரகரயஅதிகைிக்கவும்ரமலும்முதலீட்டாளைக்ரளஈ

ைக்்கவும்முடியும், 

இறுதியில்நிறுவனத்தின்மூலதனம்திைடட்ும்முயை்சிகளுக்

குபயனளிக்கும். 

பபாதுசலுரககள்மூலம்மூலதனத்ரததிைடட்ும்பசயல்பாட்டில்ப்

ரைாஸ்பபக்டஸ்ஒருமுக்கியஆவணமாகும். 
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இதுசாத்தியமானமுதலீட்டாளைக்ளுக்கானவிைிவானவழிகாட்டியாக, 

நிறுவனத்தின்வணிகம், 

நிதிஆரைாக்கியம்மை்றும்அதனுடன்பதாடைப்ுரடயஅபாயங்கரளக்

ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்சட்டதைங்களுக்குஇணங்குவரதஉறுதி

பசய்வதன்மூலம், 

முதலீட்டாளைந்லன்கரளப்பாதுகாப்பதிலும்நம்பகமானமுதலீடட்ுசூழ

ரலவளைப்்பதிலும்ப்ைாஸ்பபக்டஸ்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

மூலதனசச்ந்ரதகளில்நிதிதிைட்டவிரும்பும்நிறுவனங்களுக்குப்ரைாஸ்

பபக்டஸின்முக்கியத்துவம்மை்றும்கூறுகரளப்புைிந்துபகாள்வதுஅவசி

யம். 

ஒருப்ரோஸ்பபக்டஸின்உள்ளடக்கங்கள் 

ஒருப்ைாஸ்பபக்டஸ்என்பதுஒருமுக்கியமானஆவணமாகும், 

இதுசாத்தியமானமுதலீட்டாளைக்ளுக்குஒருநிறுவனதத்ின்பத்திைங்கள்

வழங்குவதுபை்றியவிைிவானதகவல்கரளவழங்குகிைது. 

ஒருப்ரைாஸ்பபக்டஸின்உள்ளடக்கங்கள்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஉ

றுதிப்படுத்தவும், 

தகவலறிந்தமுதலீடட்ுமுடிவுகரளஎளிதாக்கவும்வடிவரமக்கப்படட்ுள்

ளன. 

ப்ரைாஸ்பபக்டஸில்பபாதுவாகரசைக்்கப்படட்ுள்ளமுக்கியகூறுகள்கீரழ

உள்ளன: 

1. அடல்டப்பக்கம்: 

o ஆவணத்தின்தரலப்பு (எ.கா., "ப்ைாஸ்பபக்டஸ்"). 

o நிறுவனத்தின்பபயைம்ை்றும்அதன்ரலாரகா. 

o ப்ைாஸ்பபக்டஸ்ரததி. 

o வழங்கப்படும்பதத்ிைங்களின்வரகபை்றியதகவல். 

2. நிறுவனத்தின்கண்னணோட்டம்: 

o நிறுவனத்தின்பபயர:் பதிவுபசய்யப்பட்டசட்டப்பபயை.் 

o பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகமுகவரி: 

பதிவுபசய்யப்பட்டஅலுவலகத்தின்இடம். 

o இலணக்கப்பட்டனததி: நிறுவனம்நிறுவப்பட்டரபாது. 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 90 

 

o வணிகநடவடிக்லககள்: 

நிறுவனத்தின்முதன்ரமபசயல்பாடுகள்மை்றும்அதுபசயல்

படும்துரைகள்பை்றியசுருக்கமானவிளக்கம். 

 

3. சலுலகயின்விவரங்கள்: 

o பத்திரங்களின்வலக: வழங்குவதில்பங்குபங்குகள், 

முன்னுைிரமப்பங்குகள், 

கடன்பத்திைங்கள்ரபான்ைரவஉள்ளதாஎன்பரதக்குறிப்பிட

வும். 

o பவளியீடட்ுஅளவு: 

பிைசாதம்மூலம்திைட்டப்படும்பமாத்தநிதி. 

o பவளியீடட்ுவிலல: பத்திைங்கள்வழங்கப்படும்விரல. 

o குலைந்தபடச்பயன்போடட்ுஅளவு: 

முதலீட்டாளைவ்ிண்ணப்பிக்கக்கூடியகுரைந்தபடச்பங்குக

ளின்எண்ணிக்ரக. 

4. பிரசச்ிலனயின்னநோக்கம்: 

o நிதிவிைிவாக்கம், 

கடன்குரைப்புஅல்லதுபசயல்பாடட்ுமூலதனத்ரதரமம்படு

த்துதல்ரபான்ைமூலதனத்ரதஉயைத்த்ுவதன்பின்னணியில்

உள்ளரநாக்கங்களின்பதளிவானவிளக்கம். 

5. நிதிதகவல்: 

o நிதிஅறிக்லககள்: 

தணிக்ரகபசய்யப்பட்டஇருப்புநிரலஅறிக்ரககள், 

லாபம்மை்றும்இழப்புஅறிக்ரககள்மை்றும்முந்ரதயமூன்று

முதல்ஐந்துவருடங்களுக்கானபணப்புழக்கஅறிக்ரககள். 

o முக்கியநிதிவிகிதங்கள்: ஒருபங்குக்கானவருவாய் (EPS), 

ஈக்விட்டிமீதானவருமானம் (ROE) மை்றும்கடன்-க்கு-

பங்குவிகிதம்ரபான்ைநிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியதர்தப்

பிைதிபலிக்கும்முக்கியமானவிகிதங்கள். 

6. னமலோண்லமமை்றும்நிரவ்ோகம்: 

o இயக்குநரக்ள்குழுகுழுஉறுப்பினைக்ளின்பபயைக்ள், 

பதவிகள்மை்றும்தகுதிகள். 
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o முக்கியனமலோண்லமபணியோளரக்ள்: 

உயைஅ்திகாைிகள்மை்றும்நிறுவனதத்ில்அவைக்ளின்பங்குப

ை்றியதகவல்கள். 

o கோர்ப்பனரட்ஆளுலகநலடமுலைகள்: 

நிறுவனம்பின்பை்றும்நிைவ்ாகக்பகாள்ரககள்மை்றும்நரட

முரைகளின்விளக்கம். 

7. ஆபத்துகோரணிகள்: 

o முதலீடட்ுடன்பதாடைப்ுரடயசாத்தியமானஅபாயங்களின்

விைிவானபவளிப்பாடு, உட்பட: 

 சந்ரதஅபாயங்கள் 

 பசயல்பாடட்ுஅபாயங்கள் 

 ஒழுங்குமுரைஅபாயங்கள் 

 நிதிஅபாயங்கள் 

o முதலீட்டாளைக்ளுக்குஅவைக்ளின்முதலீடுகரளபாதிக்கக்

கூடியசவால்கள்குறித்துபதைிவிக்கஒவ்பவாருஅபாயமும்

பதளிவாகவிளக்கப்படரவண்டும். 

8. வருமோனத்லதப்பயன்படுத்துதல்: 

o ஒவ்பவாருரநாக்கத்திை்காகவும் (எ.கா., 

மூலதனசப்சலவுகள், சந்ரதப்படுத்தல், 

ஆைாய்சச்ிமை்றும்ரமம்பாடு) 

ஒதுக்கப்பட்டபதாரககரளக்குறிப்பிடும், 

திைட்டப்பட்டநிதிஎவ்வாறுபயன்படுத்தப்படும்என்பதை்கா

னவிைிவானவிவைம். 

9. பங்குமூலதனஅலமப்பு: 

o நிறுவனத்தின்பங்குமூலதனத்தின்விளக்கம், உட்பட: 

 அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனம் 

 பவளியிடப்பட்டமூலதனம் 

 பசலுத்தப்பட்டமூலதனம் 

 பவவ்ரவறுவரகபங்குகளின்விவைங்கள்மை்றும்அவை்

றின்உைிரமகள் (வாக்களிக்கும்உைிரமகள், 

ஈவுதப்தாரகஉைிரமகள்ரபான்ைரவ). 

10. டிவிபடன்ட்போலிசி: 

o நிறுவனத்தின்வைலாை்றுடிவிபடண்டப்காடுப்பனவுகள்மை்

றும்எதிைக்ாலஈவுதப்தாரகக்கானபகாள்ரகபை்றியதகவல்

. 
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11. சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுலைதகவல்: 

o நிறுவனம்சம்பந்தப்பட்டஎந்தபவாருசட்டநடவடிக்ரககரள

யும்பவளிப்படுத்துதல், 

விதிமுரைகளுக்குஇணங்குதல்மை்றும்முதலீட்டாளைக்ரள

ப்பாதிக்கக்கூடியஎந்தபவாருபபாருள்ஒப்பந்தங்களும். 

12. எழுத்துறுதித்தகவல்: 

o பங்களிப்பில்ஈடுபடட்ுள்ளஎந்தபவாருஅண்டைர்ைட்டைக்

ரளப்பை்றியவிவைங்கள், 

அவைக்ளின்பபாறுப்புகள்மை்றும்எழுத்துறுதிஒப்பந்ததத்ின்

விதிமுரைகள்உட்பட. 

13. பிரசச்ிலனயின்விதிமுலைகள்: 

o வழங்கப்படும்பதத்ிைங்களுடன்பதாடைப்ுரடயவிதிமுரைக

ள்மை்றும்நிபந்தரனகள்பை்றியவிைிவானதகவல், உட்பட: 

 ஒதுக்கீடுநரடமுரைகள் 

 கட்டணவிதிமுரைகள் 

 லாக்-இன்காலங்கள் (பபாருந்தினால்) 

14. கூடுதல்தகவல்: 

o எதிைக்ாலவளைச்ச்ிவாய்ப்புகள், 

ரபாட்டிப்பகுப்பாய்வுமை்றும்சந்ரதப்ரபாக்குகள்ரபான்ைமு

தலீட்டாளைக்ளுக்குப்பயனளிக்கக்கூடியபிைபதாடைப்ுரடய

தகவல்கள். 

15. பதோடர்புதகவல்: 

o ப்ைாஸ்பபக்டஸ்அல்லதுபிைசாதம்பதாடைப்ானஏரதனும்வி

சாைரணகளுக்குமுதலீட்டாளைக்ள்நிறுவனம்அல்லதுவழங்

கும்அதிகாைிரயபதாடைப்ுபகாள்ளரவண்டியவிவைங்கள். 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்யும்அரத

ரவரளயில், 

முதலீடட்ுவாய்ப்ரபப்பை்றியவிைிவானகண்ரணாட்டதர்தவழங்

குவதை்காகப்ரைாஸ்பபக்டஸின்உள்ளடக்கங்கள்வடிவரமக்கப்ப

டட்ுள்ளன. நிறுவனத்ரதப்பை்றியஅத்தியாவசியத்தகவல்கள், 

அதன்நிதிநிரல, 

ஆபத்துக்காைணிகள்மை்றும்சலுரகயின்பிைத்திரயகங்கள்ஆகிய

வை்ரைசர்சைப்்பதன்மூலம், 

முதலீட்டாளைப்ாதுகாப்புமை்றும்தகவலறிந்தமுடிபவடுப்பதை்குப்
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ைாஸ்பபக்டஸ்ஒருமுக்கியகருவியாகபசயல்படுகிைது. 

நன்குகட்டரமக்கப்பட்டமை்றும்பவளிப்பரடயானப்ரைாஸ்பபக்ட

ஸ்முதலீட்டாளைக்ளின்நம்பிக்ரகரயரமம்படுத்துவரதாடு, 

நிறுவனத்திை்கானபவை்றிகைமானமூலதனம்திைடட்ும்முயை்சிக

ரளஎளிதாக்கும். 

நிறுவனத்தின்சடட்த்தில்பபோறுப்புகள் 

நிறுவனத்தின்சட்டத்தின்பின்னணியில், 

பபாறுப்புகள்என்பதுஒருநிறுவனம்சட்டப்பூைவ்மாகதீைக்்கரவண்டியகட

ரமகள்அல்லதுகடன்கரளக்குறிக்கிைது. 

இரவபல்ரவறுவணிகநடவடிக்ரககள்மை்றும்நிதிபைிவைத்்தரனகளி

லிருந்துஎழலாம். பங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்நிைவ்ாகம்உள்ளிட்டபங்குதாைைக்ளுக்கு

பபாறுப்புகளின்வரககரளயும்அவை்றின்தாக்கங்கரளயும்புைிந்து

பகாள்வதுஅவசியம். 

பபோறுப்புகளின்வலககள் 

பபாறுப்புகரளஇைண்டுமுக்கியவரககளாகப்பிைிக்கலாம்: 

தை்ரபாரதயபபாறுப்புகள்மை்றும்நடப்புஅல்லாதபபாறுப்புகள். 

கூடுதலாக, 

அவை்றின்தன்ரமமை்றும்சட்டப்பபாறுப்பின்அளவுஆகியவை்றின்அடிப்

பரடயில்அவை்ரைவரகப்படுத்தலாம். 

1. தை்னபோலதயபபோறுப்புகள் 

தை்ரபாரதயபபாறுப்புகள்என்பதுஒருநிறுவனம்ஒருவருடத்திை்குள்

தீைக்்கஎதிைப்ாைக்்கும்கடரமகளாகும். 

ஒருநிறுவனத்தின்குறுகியகாலநிதிஆரைாக்கியம்மை்றும்பணப்புழக்க

த்ரதப்புைிந்துபகாள்வதை்குஅரவஅவசியம். 

எடுத்துக்காடட்ுகள்பின்வருமாறு: 

 வரத்்தகம்பசலுத்தனவண்டியலவ: 

கடனில்வாங்கப்பட்டபபாருடக்ள்மை்றும்ரசரவகளுக்குசப்ரளய

ைக்ளுக்குபசலுதத்ரவண்டியபதாரககள். 
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 குறுகியகோலகடன்கள்: 

ஒருவருடத்திை்குள்திருப்பிசப்சலுத்தரவண்டியகடன்கள். 

 திரட்டப்பட்டபசலவுகள்: 

சம்பளம்மை்றும்பயன்பாடுகள்ரபான்ைபசலவுகள்பசய்யப்பட்ட

ஆனால்இன்னும்பசலுத்தப்படவில்ரல. 

 ஒத்திலவக்கப்படட்வருவோய்: 

எதிைக்ாலத்தில்வழங்கப்படஉள்ளபபாருடக்ள்அல்லதுரசரவகளு

க்குமுன்கூட்டிரயபபைப்பட்டபணம். 

 நீண்டகோலகடனின்தை்னபோலதயபகுதி: 

அடுத்தஆண்டுக்குள்பசலுத்தரவண்டியநீண்டகாலகடன்களின்ப

குதி. 

2. நடப்புஅல்லோதபபோறுப்புகள் 

நடப்புஅல்லாதகடன்கள், 

நீண்டகாலபபாறுப்புகள்என்றும்அரழக்கப்படுகின்ைன, 

அரவஒருவருடத்திை்குஅப்பால்உள்ளகடரமகளாகும். 

அரவபபாதுவாககுறிப்பிடத்தக்கநிதிமுடிவுகரளஉள்ளடக்கியதுமை்று

ம்ஒருநிறுவனத்தின்நீண்டகாலநிதிநிரலத்தன்ரமரயபாதிக்கலாம். 

எடுத்துக்காடட்ுகள்பின்வருமாறு: 

 நீண்டகோலகடன்: 

ஒருவருடத்திை்குரமல்பசலுத்தரவண்டியகடன்கள்மை்றும்கடன்க

ள். 

 பசலுத்தனவண்டியபத்திரங்கள்: 

பலவருடங்கள்முதல்பலதசாப்தங்கள்வரையிலானமுதிைவ்ுகாலங்

கள்பகாண்ட, 

மூலதனத்ரததிைட்டநிறுவனத்தால்வழங்கப்பட்டகடன்பத்திைங்க

ள். 

 ஒத்திலவக்கப்படட்வரிபபோறுப்புகள்: 

கணக்கியல்மை்றும்வைிசிகிசர்சக்குஇரடரயஉள்ளரவறுபாடுக

ள்காைணமாக, 

திைட்டப்பட்டஆனால்எதிைக்ாலகாலம்வரைபசலுத்தப்படாதவைிக

ள். 
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 குத்தலககடலமகள்: 

பசாத்துஅல்லதுஉபகைணங்களுக்கானநீண்டகாலகுத்தரகக்கட

ரமகள். 

பபோறுப்புகளின்வலகப்போடு 

பபாறுப்புகரளஅவை்றின்தன்ரமயின்அடிப்பரடயில்வரகப்படுத்

தலாம்: 

1. தை்பசயலோனபபோறுப்புகள்: 

இரவவழக்குகள்அல்லதுஉத்தைவாதக்ரகாைிக்ரககள்ரபான்ைஎ

திைக்ாலநிகழ்வுகளின்விரளவுகரளப்பபாறுத்துஎழக்கூடியசாத்

தியமானகடரமகள். 

அரவஇருப்புநிரலக்குறிப்பில்பதிவுபசய்யப்படவில்ரல, 

ஆனால்அரவசாதத்ியமானமை்றும்நியாயமானமுரையில்மதிப்

பிடப்பட்டால்நிதிநிரலஅறிக்ரககளில்பவளிப்படுத்தப்படரவ

ண்டும். 

2. போதுகோக்கப்பட்டபபோறுப்புகள்: 

பிரணயம்அல்லதுபாதுகாப்பால்ஆதைிக்கப்படும்பபாறுப்புகள், 

நிறுவனம்அதன்கடரமகளில்தவறினால், 

குறிப்பிட்டபசாத்துக்கள்மீதானஉைிரமரகாைரலகடனாளிகளுக்

குவழங்குகிைது. 

எடுத்துக்காடட்ுகளில்அடமானங்கள்மை்றும்பாதுகாப்பானகடன்

கள்ஆகியரவஅடங்கும். 

3. போதுகோப்பை்ைபபோறுப்புகள்: 

பிரணயத்தால்ஆதைிக்கப்படாதபபாறுப்புகள், 

அதாவதுநிறுவனம்அதன்கடன்கடரமகரளநிரைரவை்ைத்தவறி

னால், 

பசாத்துக்களில்கடன்வழங்குநைக்ளுக்குகுறிப்பிட்டஉைிரமரகாை

ல்கள்இல்ரல. 

எடுத்துக்காடட்ுகளில்வைத்்தகம்பசலுத்தரவண்டியரவமை்றும்

பபரும்பாலானதனிநபைக்டன்கள்அடங்கும். 

 

பபோறுப்புகளின்சட்டரதீியோனதோக்கங்கள் 
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1. வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்பு: 

ஒருநிறுவனத்தின்முக்கியஅம்சங்களில்ஒன்றுவரையறுக்கப்பட்ட

பபாறுப்புஎன்ைகருத்துஆகும், 

இதுபங்குதாைைக்ள்பங்குகளில்முதலீடுபசய்வதை்குஅப்பால்நிறு

வனத்தின்கடன்களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்காமல்

பாதுகாக்கிைது. இதன்பபாருள், 

கடனளிப்பவைக்ள்நிறுவனத்தின்பசாத்துக்களுக்குஎதிைாகமடட்ு

ரமஉைிரமரகாைமுடியும், 

பங்குதாைைக்ளின்தனிப்பட்டபசாதத்ுக்கரளஅல்ல. 

2. உரிலமனகோரல்களின்முன்னுரிலம: கரலப்புஏை்பட்டால், 

பபாறுப்புகள்ஒருகுறிப்பிட்டவைிரசயில்தீைக்்கப்படும்: 

o பாதுகாக்கப்பட்டகடனாளிகள்பசாத்துக்கள்மீதானமுதல்உ

ைிரமரகாைரலக்பகாண்டுள்ளனை.் 

o பாதுகாப்பை்ைகடனாளிகள்வைத்்தகம்பசலுத்தரவண்டிய

ரவமை்றும்பத்திைதாைைக்ள்உட்படஅடுத்ததாகவருகிைாைக்

ள். 

o அரனத்துகடன்களும்தீைக்்கப்பட்டபின்னரை, 

ஈக்விட்டிபங்குதாைைக்ளுக்குகரடசியாகபசலுத்தப்படும். 

3. நிதிஅறிக்லக: 

நிறுவனங்கள்தங்கள்நிதிநிரலஅறிக்ரககளில்தங்கள்பபாறுப்பு

கரளதுல்லியமாகபதைிவிக்கரவண்டும், 

ஏபனனில்இந்ததகவல்நிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம்மை்றும்இ

டைச்ுயவிவைத்ரதமதிப்பிடுவதை்குமுக்கியமானது. 

பபாறுப்புகரளதவைாகசச்ித்தைிப்பதுசட்டைீதியானவிரளவுகளு

க்கும்முதலீட்டாளைந்ம்பிக்ரகரயஇழப்பதை்கும்வழிவகுக்கும். 

4. உடன்படிக்லககள்மை்றும்ஒப்பந்தங்கள்: 

பலகடன்கள்மை்றும்கடன்கருவிகளில்நிறுவனத்தின்மீதுசிலநிபந்

தரனகரளவிதிக்கும்உடன்படிக்ரககள்அடங்கும். 

இந்தஉடன்படிக்ரககளுக்குஇணங்கத்தவறினால்அபைாதம்அல்

லதுகடரனத்திருப்பிசப்சலுத்தமுடியாமல்ரபாகலாம். 

ஒருநிறுவனத்தின்நிதிகட்டரமப்புமை்றும்பசயல்பாடுகளில்பபாறுப்

புகள்முக்கியபங்குவகிக்கின்ைன. 

பபாறுப்புகளின்வரககள்மை்றும்தாக்கங்கரளப்புைிந்துபகாள்வதுபங்

குதாைைக்ளுக்குநிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம், 
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பசயல்பாடட்ுத்திைன்மை்றும்இடைப்வளிப்பாடுஆகியவை்ரைமதிப்பிட

உதவுகிைது. 

நிறுவனங்கள்தங்கள்பபாறுப்புகரளகவனமாகநிைவ்கிக்கரவண்டும், 

ரபாதுமானபணப்புழக்கம்மை்றும்நிதிஸ்திைத்தன்ரமரயபைாமைிக்கு

ம்ரபாதுஅவைக்ள்தங்கள்கடரமகரளநிரைரவை்றுவரதஉறுதிபசய்ய

ரவண்டும். 

பங்குமூலதனம் 

பங்குமூலதனம்என்பதுபங்குதாைைக்ளுக்குபங்குகரளவழங்குவ

தன்மூலம்ஒருநிறுவனம்திைடட்ும்நிதிரயக்குறிக்கிைது. 

இதுநிறுவனத்தில்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமஆைவ்த்ரதபிைதிபலிக்கிை

துமை்றும்ஒருநிறுவனத்தின்மூலதனகட்டரமப்பின்ஒருமுக்கியஅங்க

மாகும். நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இந்தியாவில்பங்குமூலதனத்தின்ரமலாண்ரம, 

பவளியீடுமை்றும்வரகப்படுத்தல்ஆகியவை்ரைநிைவ்கிக்கிைது. 

பங்குமூலதனத்தின்வலககள் 

பங்குமூலதனத்ரதபவவ்ரவறுஅளவுரகால்களின்அடிப்பரடயில்பலவ

ரககளாகவரகப்படுத்தலாம்: 

1. அங்கீகரிக்கப்படட்பங்குமூலதனம்: 

o ஒருநிறுவனம்அதன்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் 

(MOA) 

இல்கூைப்படட்ுள்ளபடிபவளியிடஅங்கீகைிக்கப்பட்டஅதிகப

டச்பங்குமூலதனம்இதுவாகும். 

சட்டநரடமுரைகளுக்குஇணங்க, MOA 

ஐதிருத்துவதன்மூலம்அங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்

ரதஅதிகைிக்கலாம்அல்லதுகுரைக்கலாம். 

2. வழங்கப்பட்டபங்குமூலதனம்: 

o இதுபங்குதாைைக்ளுக்குவழங்கப்பட்டமை்றும்அவைக்ள்ரவத்

திருக்கும்அங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்தின்பகுதிரய

க்குறிக்கிைது. 

இதுவழங்கப்பட்டஉண்ரமயானபங்குகரளக்குறிக்கிைதும

ை்றும்நிறுவனத்தின்பங்குகளின்ஒருபகுதியாகும். 
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3. சந்தோபபை்ைபங்குமூலதனம்: 

o சந்தாபசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனம்என்பதுபங்குதாைைக்

ளால்சந்தாபசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனத்தின்ஒருபகுதியா

கும், 

இதுபங்குகரளவாங்குவதை்கானஅவைக்ளின்உறுதிப்பாட்

ரடக்குறிக்கிைது. 

இதுமுழுரமயாகபசலுத்தப்பட்டதாகரவாஅல்லதுஓைளவு

பசலுத்தப்பட்டதாகரவாஇருக்கலாம். 

4. பசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனம்: 

o இதுபங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளுக்குபசலுத்தியபதாரக

யாகும். 

பசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனத்ரதமுழுரமயாகபசலுதத்

லாம் (முழுதப்தாரகயும்பசலுத்தப்பட்டது) 

அல்லதுஓைளவுபசலுத்தப்பட்டது 

(பதாரகயின்ஒருபகுதிமடட்ுரமபசலுத்தப்படட்ுள்ளது). 

5. அலழக்கப்பட்டமூலதனம்: 

o இதுபங்குமூலதனத்தின்ஒருபகுதியாகும், 

அந்தநிறுவனம்பங்குதாைைக்ளுக்குபணம்பசலுத்துமாறுஅ

ரழப்புவிடுத்துள்ளது. 

ஒருநிறுவனம்பங்குகரளபவளியிடும்ரபாது, 

அதை்குமுழுப்பணம்பசலுத்தரவண்டியஅவசியமில்ரல. 

நிறுவனம்பிை்காலத்தில்பணம்பசலுதத்அரழக்கலாம். 

6. அலழக்கப்படோதமூலதனம்: 

o இதுவழங்கப்பட்டபங்குமூலதனத்தின்பகுதிரயக்குறிக்கிை

துஆனால்இன்னும்பணம்பசலுத்துவதை்குஅரழக்கப்படவி

ல்ரல. 

இதுபங்குதாைைக்ளுக்குஒருசாத்தியமானபபாறுப்பாகஉள்ள

து, 

ஏபனனில்நிறுவனம்எந்தரநைத்திலும்பணம்பசலுதத்அவைக்

ரளஅரழக்கலாம். 

பங்குகளின்வகுப்புகள் 

பங்குதாைைக்ளுக்குஅவைக்ள்வழங்கும்உைிரமகள்மை்றும்சலுரககளி

ன்அடிப்பரடயில்பங்குகரளவரகப்படுத்தலாம்: 
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1. ஈக்விட்டிபங்குகள் (சோதோரணபங்குகள்): 

o ஈக்விட்டிபங்குகள்நிறுவனத்தில்உைிரமரயக்குறிக்கின்ை

னமை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குபபாதுக்கூட்டங்களில்வாக்க

ளிக்கும்உைிரமரயவழங்குகின்ைன. 

அரனத்துபபாறுப்புகள்மை்றும்முன்னுைிரமபங்குதாைைக்

ளுக்குபணம்பசலுத்தப்பட்டபிைகு, 

பங்குபங்குதாைைக்ள்நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்மை்றும்இ

லாபங்களில்எஞ்சியிருக்கும்உைிரமரகாைரலக்பகாண்டுள்

ளனை.் அவைக்ள்ஈவுதப்தாரகரயப்பபைலாம், 

அரவஉத்தைவாதமளிக்கப்படவில்ரலமை்றும்நிறுவனத்தி

ன்லாபத்ரதப்பபாறுத்தது. 

2. முன்னுரிலமபங்குகள்: 

o ஈவுதப்தாரகபசலுத்துதல்மை்றும்கரலக்கப்படும்ரபாதுமூ

லதனத்ரததிரும்பப்பபறுதல்பதாடைப்ானபங்குகளின்மீது

முன்னுைிரமப்பங்குகளுக்குமுன்னுைிரமஉைிரமகள்உள்ள

ன. 

விருப்பப்பங்குதாைைக்ளுக்குபபாதுவாகவாக்களிக்கும்உைி

ரமஇல்ரல. 

முன்னுைிரமப்பங்குகளின்ஈவுதப்தாரகநிரலயானதுமை்

றும்ஈக்விட்டிபங்குதாைைக்ளுக்குஏரதனும்ஈவுதப்தாரகவிநி

ரயாகிக்கப்படுவதை்குமுன்புபசலுத்தப்படரவண்டும். 

o விருப்பப்பங்குகளில்பலதுரணவரககள்உள்ளன: 

 ஒடட்ுபமோத்தவிருப்பப்பங்குகள்: 

பசலுத்தப்படாதஈவுதப்தாரககள்குவிந்து, 

ஈக்விட்டிடிவிபடண்டுகள்விநிரயாகிக்கப்படுவதை்கு

முன்புஎதிைக்ாலதத்ில்பசலுத்தப்படரவண்டும். 

 ஒடட்ுபமோத்தவிருப்பத்னதரவ்ுகள்அல்லோதபங்குகள்

: பசலுத்தப்படாதஈவுதப்தாரககள்குவிவதில்ரல; 

ஒருகுறிப்பிட்டஆண்டில்அறிவிக்கப்படாவிட்டால், 

அரவஇழக்கப்படும். 

 மோை்ைத்தக்கவிருப்பப்பங்குகள்: 

குறிப்பிட்டகாலத்திை்குப்பிைகுஅல்லதுசிலநிபந்தரன

களுக்குப்பிைகுஇரவபங்குபங்குகளாகமாை்ைப்படலா

ம். 
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 ரிடீம்பசய்யக்கூடியமுன்னுரிலமப்பங்குகள்: 

முன்னரைதீைம்ானிக்கப்பட்டகாலத்திை்குப்பிைகுஇந்த

ப்பங்குகரளநிறுவனத்தால்மீடப்டடுக்கலாம் 

(மீண்டும்வாங்கலாம்). 

பங்குமூலதனத்தின்முக்கியத்துவம் 

1. நிதிபசயல்போடுகள்: 

பங்குமூலதனம்என்பதுநிறுவனங்கள்தங்கள்பசயல்பாடுகள், 

விைிவாக்கங்கள்மை்றும்முதலீடுகளுக்குகடன்பபைாமல்நிதியளி

ப்பதை்கானமுதன்ரமயானநிதிஆதாைமாகும். 

2. உரிலமஅலமப்பு: 

பங்குமூலதனம்நிறுவனத்தின்உைிரமகட்டரமப்ரபதீைம்ானிக்

கிைது. பங்குதாைைக்ளின்விகிதாசச்ாைம், 

பங்குதாைைக்ளின்கடட்ுப்பாட்டின்அளரவயும்முடிபவடுக்கும்சக்

திரயயும்ஆரணயிடுகிைது. 

3. நிதிநிலலத்தன்லம: 

ஒருவலுவானபங்குமூலதனத்தளம்ஒருநிறுவனத்தின்நிதிநிரலத்

தன்ரமரயரமம்படுத்துகிைது, 

அதன்கடன்தகுதிமை்றும்முதலீடர்டஈைக்்கும்திைரனரமம்படுத்து

கிைது. 

4. இடர்பகிரவ்ு: பங்குகரளவழங்குவதன்மூலம், 

ஒருநிறுவனம்வணிகஅபாயத்ரதஒருபபைியபங்குதாைைக்ளிரட

ரயபகிைந்்துபகாள்ளலாம், 

இதுதனிப்பட்டமுதலீட்டாளைக்ளின்சுரமரயக்குரைக்கிைது. 

5. ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: பங்குமூலதனத்தின்ரமலாண்ரம, 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ்விதிமுரைகளுக்குஉட்பட்டது. 

இந்தவிதிமுரைகளுடன்இணங்குவதுபங்குதாைைக்ளுக்குசட்டப்பூ

ைவ்பாதுகாப்ரபஉறுதிபசய்து, 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தைங்கரளப்பைாமைிக்கிைது. 

பங்குமூலதனம்என்பதுஒருநிறுவனத்தின்கட்டரமப்புமை்றும்நிதிகளி

ன்அடிப்பரடஅம்சமாகும், 

இதுபங்குகரளவழங்குவதன்மூலம்திைட்டப்பட்டநிதிரயக்குறிக்கிைது. 

பங்குமூலதனத்தின்வரககள்மை்றும்வகுப்புகரளப்புைிந்துபகாள்வதுப

ங்குதாைைக்ள், 
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சாத்தியமானமுதலீட்டாளைக்ள்மை்றும்காைப்்பரைட்ரமலாளைக்ளுக்குஅ

வசியம். ஒருநிறுவனத்தின்வளைச்ச்ி, 

நிதிநிரலத்தன்ரமமை்றும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குதல்ஆகியவ

ை்றிை்குபங்குமூலதனத்தின்பயனுள்ளரமலாண்ரமமுக்கியமானது. 

பங்குமூலதனவலககள் 

பங்குகளின்தன்ரம, 

அவை்றுடன்இரணக்கப்படட்ுள்ளஉைிரமகள்மை்றும்அரவபசலுதத்ும்

விதம்உள்ளிட்டபல்ரவறுஅளவுரகால்களின்அடிப்பரடயில்பங்குமூலத

னத்ரதபலவரககளாகவரகப்படுதத்லாம். 

பல்ரவறுவரகயானபங்குமூலதனதத்ின்விைிவானகண்ரணாட்டம்இங்

ரக: 

1. அங்கீகரிக்கப்பட்டபங்குமூலதனம் 

 வலரயலை: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் 

(MOA) இல்கூைப்படட்ுள்ளபடி, 

பங்குதாைைக்ளுக்குவழங்கஅங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்தி

ன்அதிகபடச்அளவு. 

 தோக்கங்கள்: 

இந்ததப்தாரகரயஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றி, 

ரதரவயானஆவணங்கரளநிறுவனப்பதிவாளை ்

(ROC)யிடம்தாக்கல்பசய்வதன்மூலம்அதிகைிக்கலாம்அல்லதுகு

ரைக்கலாம். 

2. வழங்கப்பட்டபங்குமூலதனம் 

 வலரயலை: 

உண்ரமயில்பங்குதாைைக்ளுக்குவழங்கப்பட்டஅங்கீகைிக்கப்பட்

டபங்குமூலதனத்தின்பகுதி. 

 தோக்கங்கள்: 

பங்குதாைைக்ளுக்குக்கிரடக்கும்உண்ரமயானபங்குகரளக்குறி

க்கிைதுமை்றும்நிறுவனத்தின்பங்குத்தளத்திை்குபங்களிக்கிைது. 
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3. சந்தோபபை்ைபங்குமூலதனம் 

 வலரயலை: 

பங்குதாைைக்ளால்சந்தாபசலுத்தப்பட்டவழங்கப்பட்டபங்குமூலத

னத்தின்பகுதி, 

பங்குகரளவாங்குவதை்கானஅவைக்ளின்உறுதிப்பாடர்டக்குறிக்

கிைது. 

 தோக்கங்கள்: 

இரதரமலும்முழுரமயாகபசலுத்தப்பட்டமை்றும்ஓைளவுபசலுத்த

ப்பட்டபங்குகளாகபிைிக்கலாம். 

4. பசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனம் 

 வலரயலை: 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளுக்குமுழுரமயாகபசலுத்தியபதா

ரக. 

 தோக்கங்கள்: 

நிறுவனம்வழங்கியபங்குகளுக்காகபபை்ைஉண்ரமயானநிதி

ரயக்குறிக்கிைது. 

ஒருநிறுவனம்அதன்பசயல்பாடுகள்மை்றும்வளைச்ச்ிரயஆதைிக்

கஅதன்பசலுத்தப்பட்டமூலதனம்ரபாதுமானதாகஇருப்பரதஉறு

திபசய்யரவண்டும். 

5. அலழக்கப்பட்டமூலதனம் 

 வலரயலை: 

நிறுவனம்பங்குதாைைக்ரளபசலுத்துமாறுஅரழத்தபங்குமூலதன

த்தின்பகுதி. 

 தோக்கங்கள்: 

இதுபகுதியளவுபசலுத்தப்பட்டபங்குகளில்பசலுத்தரவண்டியகட்

டணங்கரளஉள்ளடக்கியிருக்கலாம், 

இதில்நிறுவனம்குறிப்பிட்டரநைத்தில்பங்குதாைைக்ளிடமிருந்துப

ணம்ரகாைலாம். 
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6. அலழக்கப்படோதமூலதனம் 

 வலரயலை: 

பங்குமூலதனத்தின்ஒருபகுதிபவளியிடப்பட்டதுஆனால்இன்னும்

நிறுவனத்தால்பணம்பசலுத்தஅரழக்கப்படவில்ரல. 

 தோக்கங்கள்: 

இதுபங்குதாைைக்ளுக்குஒருசாத்தியமானபபாறுப்பாகஉள்ளது, 

ஏபனனில்நிறுவனம்எந்தரநைத்திலும்பணம்பசலுதத்அவைக்ரள

அரழக்கலாம். 

உரிலமகளின்அடிப்பலடயில்பங்குகளின்வலககள் 

1. ஈக்விட்டிபங்குகள் (சோதோரணபங்குகள்) 

 வலரயலை: 

நிறுவனத்தில்உைிரமரயப்பிைதிநிதித்துவப்படுத்தும்பங்குகள்ம

ை்றும்நிறுவனத்தின்முடிவுகளில்பங்குதாைைக்ளுக்குவாக்களிக்கு

ம்உைிரமரயவழங்குகின்ைன. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o அரனத்துபபாறுப்புகளும்தீைக்்கப்படட்பிைகுபசாத்துக்கள்

மை்றும்இலாபங்கள்மீதானஎஞ்சியஉைிரமரகாைல். 

o நிறுவனத்தின்பசயல்திைன்அடிப்பரடயில்ஈவுதப்தாரகமா

றுபடலாம்மை்றும்உத்தைவாதம்இல்ரல. 

o முன்னுைிரமப்பங்குகளுடன்ஒப்பிடும்ரபாதுஅதிகஆபத்து

ஆனால்அதிகவருமானத்திை்கானசாத்தியம். 

2. விருப்பப்பங்குகள் 

 வலரயலைஈக்விடட்ிபங்குகள்மீதுமுன்னுைிரமஉைிரமகள்பகா

ண்டபங்குகள்ஈவுதப்தாரகமை்றும்கரலப்புமீதுமூலதனம்பசலு

த்துதல். 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o பபாதுவாகவாக்களிக்கும்உைிரமரயக்பகாண்டிருக்கக்கூ

டாது. 

o ஈக்விட்டிபங்குதாைைக்ளுக்குஎந்தஈவுதப்தாரகயும்விநிரயா

கிக்கப்படுவதை்குமுன்புபசய்யப்படரவண்டியநிரலயான

ஈவுதப்தாரகபகாடுப்பனவுகள். 
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o ரமலும்வரகப்படுத்தலாம்: 

 ஒடட்ுபமோத்தவிருப்பப்பங்குகள்: 

பசலுத்தப்படாதஈவுதப்தாரககள்குவிந்து, 

ஈக்விட்டிடிவிபடண்டுகள்அறிவிக்கப்படுவதை்குமுன்எ

திைக்ாலத்தில்பசலுத்தப்படரவண்டும். 

 ஒடட்ுபமோத்தவிருப்பத்னதரவ்ுகள்அல்லோதபங்குகள்

: பசலுத்தப்படாதஈவுதப்தாரககள்குவிவதில்ரல; 

அறிவிக்கப்படாவிட்டால், அரவஇழக்கப்படுகின்ைன. 

 மோை்ைத்தக்கவிருப்பப்பங்குகள்: 

குறிப்பிட்டகாலத்திை்குப்பிைகுஅல்லதுசிலநிபந்தரன

களுக்குப்பிைகுஇரவபங்குபங்குகளாகமாை்ைப்படலா

ம். 

 ரிடீம்பசய்யக்கூடியமுன்னுரிலமப்பங்குகள்: 

முன்னரைதீைம்ானிக்கப்பட்டகாலத்திை்குப்பிைகுநிறுவ

னத்தால்ைிடீம்பசய்யக்கூடியபங்குகள். 

பிைவலகப்போடுகள் 

1. கடன்பத்திரங்கள் (மூலதனத்தின்ஒருவடிவமோக) 

 பதாழில்நுட்பைீதியாகமூலதனத்ரதப்பகிைந்்துபகாள்ளாவிட்டாலு

ம், கடன்பத்திைங்கள்கடன்வாங்கியநிதிரயக்குறிக்கின்ைன, 

அரவநிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாத்தமூலதனக்கட்டரமப்பின்ஒருப

குதியாகவும்காணப்படுகின்ைன. 

 சிைப்பியல்புகள்: 

o நிரலயானவட்டிபசலுத்துதல். 

o உைிரமஉைிரமகள்இல்ரல; 

கடன்பத்திைம்ரவத்திருப்பவைக்ள்உைிரமயாளைக்ரளவிட

கடன்வழங்குபவைக்ள். 

2. பங்னகை்புமை்றும்பங்னகை்கோதவிருப்பப்பங்குகள் 

 பங்குவிருப்பப்பங்குகள்: 

ஈக்விட்டிபங்குதாைைக்ள்தங்கள்ஈவுதப்தாரகரயப்பபை்ைபிைகு, 

பங்குதாைைக்ளுக்குகூடுதல்ஈவுதப்தாரகக்குஉைிரமஉண்டு. 
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 பங்னகை்கோதவிருப்பப்பங்குகள்: 

பங்குதாைைக்ள்நிரலயானஈவுதப்தாரககளுக்குஉைிரமயுரடய

வைக்ள்மை்றும்கூடுதல்லாபத்தில்பங்குபபைமாட்டாைக்ள். 

பங்குமூலதனத்தின்வரககரளப்புைிந்துபகாள்வதுமுதலீட்டா

ளைக்ள், 

நிறுவனநிைவ்ாகம்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளுக்குமுக்கியமானது, 

ஏபனனில்இதுஉைிரமயின்கட்டரமப்பு, கடட்ுப்பாடு, 

நிதிநிரலத்தன்ரமமை்றும்முதலீட்டின்மீதானவருமானத்ரதபாதிக்

கிைது. பங்குமூலதனத்தின்வரகப்பாடு, 

பங்குதாைைக்ளுக்குரபாதுமானஉைிரமகள்மை்றும்பாதுகாப்புகரள

வழங்கும்ரபாதுநிறுவனங்கள்திைரமயாகநிதிதிைட்டமுடியும்என்ப

ரதஉறுதிபசய்கிைது. 

பங்குமூலதனத்தின்பவளியீடு 

பங்குமூலதனத்தின்பவளியீடுஎன்பதுஒருநிறுவனம்முதலீட்டாளைக்ளு

க்குபங்குகரளவிை்பதன்மூலம்நிதிதிைடட்ும்பசயல்முரைரயக்குறிக்

கிைது. தங்கள்பசயல்பாடுகள், 

விைிவாக்கம்மை்றும்பிைநிதித்ரதரவகளுக்குநிதியளிக்கவிரும்பும்நிறு

வனங்களுக்குஇந்தபசயல்முரைமுக்கியமானது. 

பங்குமூலதனத்ரதவழங்குவதுஇந்தியாவில்உள்ளநிறுவனங்கள்சட்டம்

, 2013 ஆல்கடட்ுப்படுத்தப்படுகிைது, 

இதுபங்குகரளவழங்குவதை்கானநரடமுரைகள்மை்றும்ரதரவகரள

ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

பங்குமூலதனத்லதவழங்குவதை்கோனமுக்கியஅம்சங்கள் 

1. வழங்கப்பட்டபங்குமூலதனத்தின்வலககள் 

o ஈக்விட்டிபங்குகள்: 

இரவநிறுவனத்தில்உைிரமரயப்பிைதிநிதித்துவப்படுதத்ு

கின்ைனமை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குவாக்களிக்கும்உைிரம

ரயவழங்குகின்ைன. 

கடரனசச்ுமக்காமல்நிதிதிைட்டநிறுவனங்கள்பபாதுவாகப

ங்குபங்குகரளபவளியிடுகின்ைன. 
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o முன்னுரிலமபங்குகள்ஈக்விட்டிபகாடுப்பனவுகள்மை்றும்க

ரலப்புஏை்பட்டால்மூலதனத்திருப்பிசப்சலுத்துதல்பதாடை்

பானபங்குகளின்மீதானமுன்னுைிரமஉைிரமகரளஇரவவ

ழங்குகின்ைன. 

2. பங்குகலளவழங்கும்முலைகள் 

o ஆரம்பபபோதுவழங்கல் (ஐபிஓ): 

ஒருதனியாைந்ிறுவனம்முதல்முரையாகபபாதுமக்களுக்கு

பங்குகரளவழங்கும்பசயல்முரை. 

இதுபைந்தஅளவிலானமுதலீட்டாளைக்ளிடமிருந்துகணிசமா

னமூலதனத்ரததிைட்டநிறுவனத்ரதஅனுமதிக்கிைது. 

o பின்பதோடரும்பபோதுவழங்கல் (FPO): 

நிறுவனம்ஏை்கனரவபபாதுவில்பசன்ைபிைகுபபாதுமக்களு

க்குகூடுதல்பங்குகரளவழங்குதல். 

அதிகமூலதனத்ரததிைடட்ுவதை்காகஇதுபபரும்பாலும்பச

ய்யப்படுகிைது. 

o தனிப்பட்டனவலலவோய்ப்பு: 

பபாதுமக்களுக்குபதிலாகமுதலீட்டாளைக்ளின்ரதைந்்பதடுக்

கப்பட்டகுழுவிை்குபங்குகரளவிை்பரனபசய்தல். 

இந்தமுரைபபாதுவாகரவகமானதுமை்றும்குரைவானஒழு

ங்குமுரைஆய்வுகரளஉள்ளடக்கியது. 

o உரிலமகள்பிரசச்ிலன: 

ஏை்கனரவஉள்ளபங்குதாைைக்ளுக்குஒருகுறிப்பிட்டவிரலயி

ல்கூடுதல்பங்குகரளவாங்குவதை்கானஉைிரமவழங்கப்ப

டுகிைது, 

பபாதுவாகசந்ரதவிரலக்குதள்ளுபடிவழங்கப்படுகிைது. 

இதுஏை்கனரவஉள்ளமுதலீட்டாளைக்ள்தங்கள்விகிதாசாைஉ

ைிரமரயபைாமைிக்கஅனுமதிக்கிைது. 

o னபோனஸ்பிரசச்ிலன: 

ஏை்கனரவஉள்ளபங்குதாைைக்ளுக்குஅவைக்ள்ஏை்கனரவரவ

த்திருக்கும்பங்குகளின்எண்ணிக்ரகயின்அடிப்பரடயில்ப

ங்குகள்இலவசமாகவழங்கப்படுகின்ைன. 

இதுபபரும்பாலும்இருப்புக்கரளமூலதனமாக்குவதை்கும்ப

ங்குகளின்சந்ரதத்தன்ரமரயஅதிகைிப்பதை்கும்பசய்யப்

படுகிைது. 

3. பங்குகலளவழங்குவதை்கோனமுன்நிபந்தலனகள் 
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o குழுஒப்புதல்: 

இயக்குநைக்ள்குழுபங்குகளின்பவளியீட்டிை்குஒப்புதல்அளி

க்கரவண்டும், 

விரலமை்றும்வழங்கப்படரவண்டியபங்குகளின்வரகஉட்

படவிதிமுரைகள்மை்றும்நிபந்தரனகரளரகாடிடட்ுக்காட்

டரவண்டும். 

o பங்குதோரரக்ளின்ஒப்புதல்: 

பவளியீட்டின்வரகரயப்பபாறுத்து, 

பங்குதாைைின்ஒப்புதல்ரதரவப்படலாம், 

குறிப்பாகஉைிரமபவளியீடுஅல்லதுபங்குமூலதனத்தில்கு

றிப்பிடத்தக்கஅதிகைிப்பு. 

o சங்கத்தின்பமனமோரோண்டம்திருத்தம்: 

பங்குகளின்பவளியீடுஅங்கீகைிக்கப்பட்டபங்குமூலதனத்

ரதவிடஅதிகமாகஇருந்தால், 

அங்கீகைிக்கப்பட்டமூலதனத்ரதஅதிகைிக்கநிறுவனம்அத

ன்பமரமாைாண்டம்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (MOA) 

ஐதிருத்தரவண்டும். 

4. பங்குகளின்விலலநிரண்யம் 

o பங்குகள்வழங்கப்படும்விரலபல்ரவறுமுரைகளால்தீைம்ா

னிக்கப்படலாம்: 

 சந்லதவிலல: 

ஏை்கனரவபங்குசச்ந்ரதயில்வைத்்தகம்பசய்யப்பட்டப

ங்குகளுக்கு, 

சந்ரதவிரலபவளியீடட்ுவிரலரயவழிநடத்தும். 

 புத்தகமதிப்பு: 

ஒருபங்குக்கானநிறுவனத்தின்புத்தகமதிப்பின்அடிப்

பரடயில்விரலநிைண்யிக்கப்படலாம். 

 மதிப்பீடட்ுஅறிக்லககள்: 

தனியாைஇ்டங்கள்அல்லதுஐபிஓக்களுக்கு, 

சுயாதீனமதிப்பீடட்ுஅறிக்ரககள்நியாயமானவிரல

ரயத்தீைம்ானிக்கஉதவும். 

5. இணக்கம்மை்றும்ஒழுங்குமுலைனதலவகள் 

o நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்உள்ளபல்ரவறுவிதிமுரைகள்மை்றும்பபாருந்தக்கூ

டியஏரதனும்பாதுகாப்புசச்ட்டங்களுக்குநிறுவனம்இணங்க
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ரவண்டும். நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

ரதரவயானஆவணங்கரளத்தாக்கல்பசய்வதுமை்றும்பவ

ளிப்படுத்தல்ரதரவகரளப்பின்பை்றுவதுஆகியரவஇதில்

அடங்கும். 

o பபாதுவழங்கல்களுக்கு, நிறுவனம், 

அதன்நிதிநிரலகள்மை்றும்அதில்உள்ளஅபாயங்கள்பை்றிய

விைிவானதகவல்கரளவழங்கும், 

ஒருபுரைாஸ்பபக்டஸ்தயாைிக்கப்படட்ு, 

ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளிடம்தாக்கல்பசய்யப்படரவண்டு

ம். 

6. பங்குகள்ஒதுக்கீடு 

o பங்குகள்வழங்கப்பட்டவுடன், 

அரவமுதலீட்டாளைக்ளுக்குஒதுக்கப்படரவண்டும். 

ஒதுக்கீடுபசயல்முரைபின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்குகிை

து: 

 விண்ணப்பபசயல்முலை: 

முதலீட்டாளைக்ள்தாங்கள்வாங்கவிரும்பும்பங்குகளி

ன்எண்ணிக்ரகரயக்குறிப்பிடட்ு, 

பங்குகளுக்கானவிண்ணப்பங்கரளசச்மைப்்பிக்கரவ

ண்டும். 

 ஒதுக்கீடுகடிதம்: 

பவை்றிகைமானவிண்ணப்பதாைைக்ள்தங்கள்பங்குஒது

க்கீடர்டஉறுதிப்படுத்தும்ஒதுக்கீடுகடிதத்ரதப்பபறு

வாைக்ள். 

 பங்குசச்ோன்றிதழ்கலளவழங்குதல்: 

பங்குகள்ஒதுக்கப்பட்டவுடன், 

நிறுவனம்பங்குதாைைக்ளுக்குஅவைக்ளின்உைிரமரய

ப்பிைதிநிதித்துவப்படுத்தும்பங்குசச்ான்றிதழ்கரளவ

ழங்குகிைது. 

பங்குமூலதனத்தின்பவளியீடுஎன்பதுநிறுவனங்கள்நிதிதிைடட்ுவதை்கு

ம்தங்கள்பசயல்பாடுகரளவிைிவுபடுத்துவதை்கும்ஒருமுக்கியவழிமு

ரையாகும். 

பங்குகரளவழங்குவரதாடுபதாடைப்ுரடயபல்ரவறுமுரைகள்மை்றும்ஒ

ழுங்குமுரைத்ரதரவகரளப்புைிந்துபகாள்வதுபயனுள்ளகாைப்்பரைட்நி
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திநிைவ்ாகத்திை்குஅவசியம். 

பங்குமூலதனத்தின்பவளியீடர்டசைியாகநிைவ்கிப்பதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்தங்கள்நிதிஸ்திைத்தன்ரமரயரமம்படுத்தலாம், 

முதலீடர்டஈைக்்கலாம்மை்றும்இறுதியில்அவைக்ளின்நீண்டகாலவளைச்்

சிமை்றும்பவை்றிக்குபங்களிக்கமுடியும். 

பங்குமூலதனத்தின்மோை்ைம் 

பங்குமூலதனத்தின்மாை்ைம்என்பதுஒருநிறுவனம்அதன்ஆைம்பஒருங்கி

ரணப்புக்குப்பிைகுஅதன்பங்குமூலதனகட்டரமப்ரபமாை்றும்பசயல்

முரைரயக்குறிக்கிைது. 

இதில்வழங்கப்பட்டபங்குகளின்எண்ணிக்ரகரயஅதிகைிப்பதுஅல்லது

குரைப்பது, 

பவவ்ரவறுவரகப்பங்குகளுடன்இரணக்கப்படட்ுள்ளஉைிரமகரள

மாை்றுவதுஅல்லதுபங்குகரளஒருவகுப்பிலிருந்துமை்பைாருவகுப்பிை்கு

மாை்றுவதுஆகியரவஅடங்கும். நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இந்தியாவில்பங்குமூலதனத்ரதமாை்றுவதை்கானசட்டகட்டரமப்ரபவ

ழங்குகிைது. 

பங்குமூலதனத்லதமோை்றுவதை்கோனமுக்கியஅம்சங்கள் 

1. மோை்ைத்தின்வலககள் 

பங்குமூலதனத்தின்மாை்ைம்பலவழிகளில்நிகழலாம், அவை்றுள்: 

 பங்குமூலதனத்தில்அதிகரிப்பு: 

ஒருநிறுவனம்கூடுதல்பங்குகரளபவளியிடுவதன்மூலம்அதன்ப

ங்குமூலதனத்ரதஅதிகைிக்கமுடிவுபசய்யலாம். 

இரதஇதன்மூலம்பசய்யலாம்: 

o புதியபங்குகலளவழங்குதல்: 

நிறுவனம்புதியபங்குஅல்லதுமுன்னுைிரமப்பங்குகரளபவ

ளியிடலாம். 

o னபோனஸ்பங்குகள்: 

பங்குகள்ஏை்கனரவஇருக்கும்பங்குதாைைக்ளுக்குகூடுதல்பச

லவின்றிவழங்கப்படுகின்ைன, 

பபாதுவாகஅவைக்ளின்தை்ரபாரதயபங்குகளின்விகிதத்தி

ல். 
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 பங்குமூலதனத்தின்குலைப்பு: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பங்குமூலதனதர்தக்குரைக்கரதைவ்ுபசய்ய

லாம்: 

o பங்குகளின்எண்ணிக்லகலயக்குலைத்தல்: 

இதில்முழுரமயாகபசலுத்தப்படாதபங்குகரளைத்துபசய்வ

துஅல்லதுபங்குதாைைக்ளிடமிருந்துபங்குகரளதிரும்பவாங்

குவதுஆகியரவஅடங்கும். 

o பங்குகளின்முகமதிப்லபக்குலைத்தல்: 

இதுஒவ்பவாருபங்கின்பபயைளவுமதிப்ரபக்குரைப்பரதஉ

ள்ளடக்குகிைது, 

இதுஒடட்ுபமாத்தபங்குமூலதனத்ரதயும்குரைக்கலாம். 

 வகுப்புஉரிலமகளில்மோை்ைம்: 

வாக்களிக்கும்உைிரமகள்அல்லதுஈவுதப்தாரகஉைிரமகரளமா

ை்றுவதுரபான்ைஏை்கனரவஉள்ளபங்குகளுடன்இரணக்கப்படட்ு

ள்ளஉைிரமகள்மாை்ைப்படலாம். 

 பங்குகலளமோை்றுதல்: 

முன்னுைிரமப்பங்குகரளஈக்விட்டிபங்குகளாகமாை்றுவதுரபான்

ைஒருவகுப்பின்பங்குகரளமை்பைாருவகுப்பின்பங்குகளாகமாை்

ைலாம். 

2. சட்டகடட்லமப்புமை்றும்இணக்கம் 

பங்குமூலதனத்தின்மாை்ைம், நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்விதிகளால்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

ரமலும்அதை்குபின்வரும்படிகள்ரதரவப்படுகின்ைன: 

 குழுஒப்புதல்: 

இந்தமாை்ைம்நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுவால்அங்கீகைிக்க

ப்படரவண்டும். 

மாை்ைத்தின்அவசியம்மை்றும்தாக்கங்கரளவாைியம்பைிசீலிக்கு

ம். 

 பங்குதோரரக்ளின்ஒப்புதல்: பபரும்பாலானசந்தைப்்பங்களில், 

பபாதுக்கூட்டத்தில்நிரைரவை்ைப்பட்டசிைப்புத்தீைம்ானத்தின்மூ

லம்பங்குதாைைக்ளால்மாை்ைத்ரதஅங்கீகைிக்கரவண்டும். 

மூலதனக்குரைப்புரபான்ைசிலமாை்ைங்களுக்குரதசியநிறுவனச்

சட்டத்தீைப்்பாயத்தின் (NCLT) ஒப்புதல்ரதரவப்படலாம். 
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 நிறுவனங்களின்பதிவோளரிடம் (ROC) தோக்கல்பசய்தல்: 

ரதரவயானஒப்புதல்கரளப்பபை்ைபிைகு, 

நிறுவனம்குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவுக்குள்பதாடைப்ுரடயபடிவங்க

ள்மை்றும்ஆவணங்கரள ROC க்குதாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

இதில்சிைப்புத்தீைம்ானம்மை்றும்ஏரதனும்திருத்தங்கரளசச்ம்ரம

ளனம் (MOA) அல்லதுஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன் (AOA) 

ஆகியவை்றில்சமைப்்பிப்பதும்அடங்கும். 

3. பங்குமூலதனத்லதமோை்றுவதை்கோனநலடமுலை 

பங்குமூலதனத்ரதமாை்றுவதை்கானபபாதுவானபசயல்முரைபின்வரு

ம்படிகரளஉள்ளடக்கியது: 

1. மோை்ைத்திை்கோனனதலவலயதீர்மோனிக்கவும்: 

நிதித்ரதரவகள், 

எதிைக்ாலத்திட்டங்கள்மை்றும்சந்ரதநிலவைங்கரளக்கருத்தில்

பகாண்டு, 

பங்குமூலதனத்ரதமாை்ைரவண்டியதன்அவசியத்ரதநிைவ்ாகம்

மதிப்பிடுகிைது. 

2. முன்பமோழிலவத்தயோரிக்கவும்: 

தை்ரபாதுள்ளபங்குதாைைக்ள்மீதானபகுத்தறிவுமை்றும்தாக்கம்உ

ட்பட, 

உத்ரதசிக்கப்பட்டமாை்ைத்ரதரகாடிடட்ுக்காடட்ும்முன்பமாழிவு

தயாைிக்கப்படரவண்டும். 

3. வோரியகூட்டம்: 

முன்பமாழிரவவிவாதிக்கமை்றும்அங்கீகைிக்கஒருகுழுகூட்டத்

ரதகூட்டவும். 

பங்குதாைைக்ளுக்குமாை்ைத்ரதபைிந்துரைக்ககுழுதீைம்ானம்நி

ரைரவை்ைரவண்டும். 

4. பபோதுக்கூட்டம்: 

முன்பமாழிரவமுன்ரவக்கபங்குதாைைக்ளின்பபாதுக்கூட்டத்ரத

அரழக்கவும். 

மாை்ைத்ரதஅங்கீகைிக்கபங்குதாைைக்ளால்ஒருசிைப்புதீைம்ானம்

நிரைரவை்ைப்படரவண்டும். 

5. NCLTக்கோனவிண்ணப்பம் (பபோருந்தினோல்): 

பங்குமூலதனத்ரதக்குரைத்தல்ரபான்ைசிலமாை்ைங்களுக்கு, 
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ஒப்புதலுக்காகஎன்சிஎல்டியிடம்விண்ணப்பம்தாக்கல்பசய்யப்ப

டரவண்டும். 

6. ROC உடன்தோக்கல்பசய்தல்: 

ரதரவயானஒப்புதல்கரளப்பபை்ைபிைகு, 

பைிந்துரைக்கப்படட்படிவங்கரள 

(பங்குமூலதனத்ரதமாை்றுவதை்கானபடிவம் SH-7 ரபான்ைரவ) 

சிைப்புத்தீைம்ானம்மை்றும்பிைரதரவயானஆவணங்களுடன் ROC 

இல்தாக்கல்பசய்யவும். 

7. நிறுவனத்தின்பதிவுகலளப்புதுப்பிக்கவும்: 

பங்குப்பதிரவடுமை்றும்பங்குமூலதனத்தில்ஏை்படும்மாை்ைங்க

ரளப்பிைதிபலிக்கும்பதாடைப்ுரடயஆவணங்கள்உட்படநிறுவன

த்தின்பதிவுகரளப்புதுப்பிக்கவும். 

4. மோை்ைத்தின்சட்டவிலளவுகள் 

 பங்குதோரரக்ள்மீதோனதோக்கம்: பங்குமூலதனத்தின்மாை்ைம், 

வாக்களிக்கும்உைிரமகள்மை்றும்ஈவுதப்தாரகஉைிரமகள்ரபா

ன்ைதை்ரபாரதயபங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளப்பாதிக்கலாம். 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்நலன்கரளபாதிக்கக்கூடியமாை்ைங்கள்கு

றித்துபதைிவிக்கரவண்டும். 

 பத்திரசச்ட்டங்களுடன்இணங்குதல்: 

நிறுவனம்அதன்பங்குமூலதனத்ரதமாை்றும்ரபாது, 

குறிப்பாகபங்குசச்ந்ரதயில்பட்டியலிடப்பட்டிருந்தால், 

சம்பந்தப்பட்டபத்திைங்கள்சட்டங்கள்மை்றும்விதிமுரைகளுக்கு

இணங்கரவண்டும். 

 சிறுபோன்லமயினரஉ்ரிலமகள்போதுகோப்பு: 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளமாை்றும்பசயல்பா

ட்டின்ரபாதுபாதுகாப்பதை்கானவிதிகரளஉள்ளடக்கியது, 

பபரும்பான்ரமயினைால்எடுக்கப்படட்முடிவுகளால்அவைக்ள்பா

திக்கப்படாமல்இருப்பரதஉறுதிபசய்கிைது. 

பங்குமூலதனத்தின்மாை்ைம்என்பதுபபருநிறுவனநிதியின்குறிப்பிடத்த

க்கஅம்சமாகும், 

இதுநிறுவனங்கரளமாறிவரும்நிதிநிரலரமகள்மை்றும்மூரலாபாய

ரநாக்கங்களுக்குஏை்பமாை்றிக்பகாள்ளஉதவுகிைது. 
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நிறுவனங்கள்பங்குமூலதனத்ரதமாை்றும்ரபாதுமுரையானசட்டநரட

முரைகரளப்பின்பை்றுவதும், நிறுவனங்கள்சட்டம், 

2013க்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதும்அவசியம். 

அவ்வாறுபசய்வதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயப்ரபணலாம்மை்றும்அவை்றி

ன்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கலாம், 

அரதரநைத்தில்தங்கள்மூலதனகட்டரமப்ரபதிைம்படநிைவ்கிக்கலாம். 

ஈவுத்பதோலக 

ஈவுதப்தாரகஎன்பதுஒருநிறுவனத்தின்வருவாயின்ஒருபகுதியாகும், 

இதுநிறுவனத்தில்அவைக்ள்பசய்தமுதலீட்டிை்கானபவகுமதியாகஅதன்

பங்குதாைைக்ளுக்குவிநிரயாகிக்கப்படுகிைது. 

ஈவுதப்தாரகநிறுவனங்கள்தங்கள்பங்குதாைைக்ளுடன்லாபத்ரதப்பகி

ைந்்துபகாள்ளஒருவழிரயவழங்குகிைதுமை்றும்பபாதுவாகபைாக்கம்அ

ல்லதுகூடுதல்பங்குகளில்பசலுத்தப்படுகிைது. 

ஈவுதப்தாரகரயஅறிவிப்பதை்கானமுடிவுமை்றும்விநிரயாகிக்கப்பட

ரவண்டியபதாரகஆகியரவநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுவால்தீை்

மானிக்கப்படுகிைது. 

ஈவுத்பதோலகயின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. ஈவுத்பதோலகவலககள் 

ஈவுதப்தாரகரயஅவை்றின்வடிவம்மை்றும்ரநைத்தின்அடிப்பரடயில்ப

லவரககளாகப்பிைிக்கலாம்: 

 பணஈவுத்பதோலக: 

பங்குதாைைக்ள்பணப்பைிமாை்ைங்கரளப்பபறும்மிகவும்பபாதுவா

னவரகஈவுதப்தாரக. 

இதுகாலாண்டுஅல்லதுஆண்டுக்குஒருமுரைஎனபதாடைந்்துபசலு

த்தப்படலாம். 

 பங்குஈவுத்பதோலக: பணத்திை்குபதிலாக, 

பங்குதாைைக்ள்பங்குகளின்கூடுதல்பங்குகரளப்பபறுகின்ைனை.் 

எடுத்துக்காட்டாக, ஒருநிறுவனம் 10% 

பங்குஈவுதப்தாரகரயஅறிவிக்கலாம், 
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அதாவதுபங்குதாைைக்ள்தங்களுக்குசப்சாந்தமானஒவ்பவாருபத்

துபங்குகளுக்கும்ஒருகூடுதல்பங்ரகப்பபறுவாைக்ள். 

 பசோத்துஈவுத்பதோலக: 

இதுபணம்அல்லதுபங்குக்குப்பதிலாகஉடல்பசாதத்ுக்கள்அல்லது

பசாத்ரதவிநிரயாகிப்பரதஉள்ளடக்குகிைது. இருப்பினும், 

பசாத்துஈவுதப்தாரககுரைவாகரவஉள்ளது. 

 சிைப்புஈவுத்பதோலக: 

இரவவழக்கமானஈவுதப்தாரகரயவிடப்பபைியதாகஇருக்கும்ப

ங்குதாைைக்ளுக்குஒருமுரைபசலுத்தப்படும். 

ஒருநிறுவனம்அதிகப்படியானபணதர்தரவத்திருக்கும்ரபாதும

ை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குபவகுமதிஅளிக்கவிரும்பும்ரபாதுசிைப்பு

ஈவுதப்தாரகஅறிவிக்கப்படலாம். 

 விருப்பமோனஈவுத்பதோலக: 

பபாதுவானபங்குதாைைக்ளுக்குஈவுதப்தாரகவிநிரயாகிக்கப்படு

வதை்குமுன், விருப்பமானபங்குதாைைக்ளுக்குபசலுத்தப்படும். 

விருப்பமானஈவுதப்தாரககள்பபாதுவாகநிரலயானரவமை்றும்

ஏரதனும்பங்குஈவுதப்தாரகஅறிவிக்கப்படுவதை்குமுன்புபசலுத்

தப்படரவண்டும். 

2. டிவிபடன்ட்அறிவிப்புபசயல்முலை 

ஈவுதப்தாரகரயஅறிவிக்கும்மை்றும்விநிரயாகிக்கும்பசயல்முரை

பபாதுவாகபின்வரும்படிகரளஉள்ளடக்கியது: 

1. வோரியகூட்டம்: நிறுவனத்தின்நிதிசப்சயல்பாடு, 

பணப்புழக்கம்மை்றும்லாபவைம்புகரளமதிப்பாய்வுபசய்யஇயக்

குநைக்ள்குழுகூடுகிைது. 

நிறுவனம்அதன்பசயல்பாடுகரளபாதிக்காமல்டிவிபடண்டுக

ரளபசலுத்தமுடியுமாஎன்பரதஅவைக்ள்மதிப்பிடுகின்ைனை.் 

2. பிரகடனம்: 

டிவிபடண்டுகரளவிநிரயாகிக்கவாைியம்முடிவுபசய்தால், 

டிவிபடண்டப்தாரக, டிவிபடண்டவ்ரக (பணம்அல்லதுபங்கு) 

மை்றும்பணம்பசலுத்தும்ரததிஆகியவை்ரைஅறிவிக்கும்தீைம்ான

த்ரதஅவைக்ள்நிரைரவை்றுகிைாைக்ள். 

3. பதிவுனததி: நிறுவனம்ஒருபதிவுரததிரயஅரமக்கிைது, 

இதுஎந்தபங்குதாைைக்ள்ஈவுதப்தாரகரயப்பபைத்தகுதியுரடயவ
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ைக்ள்என்பரதத்தீைம்ானிப்பதை்கானகட்-ஆஃப்ரததியாகும். 

இந்தரததியில்நிறுவனத்தின்புத்தகங்களில்உள்ளபங்குதாைைக்ள்

மடட்ுரமஈவுதப்தாரகரயப்பபறுவாைக்ள். 

4. முன்னோள்ஈவுத்பதோலகனததி: 

ஈவுதப்தாரகஇல்லாமல்பங்குவைத்்தகம்பதாடங்கும்ரததிஇதுவா

கும். 

இந்தத்ரததியில்அல்லதுஅதை்குப்பிைகுவாங்கப்பட்டபங்குகள்வை

விருக்கும்ஈவுதப்தாரகக்குதகுதிபபைாது. 

5. பணம்பசலுத்துதல்: 

குறிப்பிட்டபணம்பசலுத்தும்ரததியில்தகுதியானபங்குதாைைக்ளு

க்குஈவுதப்தாரகவழங்கப்படுகிைது. பைாக்கஈவுதப்தாரகக்கு, 

பணம்பசலுத்துவதுபபாதுவாகபங்குதாைைக்ளின்வங்கிக்கணக்கு

கள்அல்லதுகாரசாரலகள்மூலம்ரநைடியாகசப்சய்யப்படும். 

பங்குஈவுதப்தாரகக்கு, 

கூடுதல்பங்குகள்பங்குதாைைக்ளின்கணக்கில்வைவுரவக்கப்படும்

. 

3. டிவிபடன்டம்ுடிவுகலளபோதிக்கும்கோரணிகள் 

ஈவுதப்தாரகரயஅறிவிப்பதை்கானநிறுவனத்தின்முடிரவப்பலகாை

ணிகள்பாதிக்கின்ைன, அவை்றுள்: 

 லோபம்: 

பதாடைந்்துலாபம்ஈடட்ும்நிறுவனங்கள்ஈவுதப்தாரகரயபசலுத்

துவதை்கானவாய்ப்புகள்அதிகம். 

டிவிபடண்டப்காடுப்பனவுகரளத்தக்கரவக்கமுடியுமாஎன்பரத

த்தீைம்ானிக்க, 

நிறுவனத்தின்வருவாரயவாைியம்மதிப்பீடுபசய்யும். 

 பணப்புழக்கம்: 

ஒருநிறுவனம்அதன்பசயல்பாடட்ுத்ரதரவகரளப்பூைத்த்ிபசய்வ

தை்கும்ஈவுதப்தாரகரயசப்சலுத்துவதை்கும்ரபாதுமானபணப்பு

ழக்கத்ரதக்பகாண்டிருக்கரவண்டும். 

நிரலயானஈவுதப்தாரகபசலுத்துதலுக்குரநைம்ரைபணப்புழக்க

ம்அவசியம். 

 தக்கலவத்தல்னதலவகள்: வளைச்ச்ிவாய்ப்புகள், 

ஆைாய்சச்ிமை்றும்ரமம்பாடு, 
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கடன்குரைப்புஅல்லதுமூலதனசப்சலவுகள்ஆகியவை்றில்மறுமுத

லீடுவருவாரயத்தக்கரவதத்ுக்பகாள்ளநிறுவனங்கள்ரதைவ்ுபச

ய்யலாம். 

வளைச்ச்ிக்காகமறுமுதலீடுபசய்வதை்கும்பங்குதாைைக்ளுக்குஈவுத்

பதாரகயுடன்பவகுமதிஅளிப்பதை்கும்இரடயில்சமநிரலரயஏ

ை்படுத்தரவண்டும். 

 கடன்கடலமகள்: 

குறிப்பிடத்தக்ககடரனக்பகாண்டநிறுவனங்கள்ஈவுதப்தாரக

பகாடுப்பனவுகரளவிடகடரனத்திருப்பிசப்சலுதத்ுவதை்குமுன்

னுைிரமஅளிக்கலாம், 

குறிப்பாகபணப்புழக்கம்கடட்ுப்படுதத்ப்பட்டால். 

 பங்குதோரரக்ளின்எதிர்போர்ப்புகள்: 

சிலமுதலீட்டாளைக்ள்வழக்கமானஈவுதப்தாரகரயவருமானஆ

தாைமாகவிரும்புகிைாைக்ள். 

ஈவுதப்தாரகபசலுத்தும்வைலாை்ரைக்பகாண்டநிறுவனங்கள், 

பங்குதாைைக்ளின்எதிைப்ாைப்்புகரளப்பூைத்்திபசய்யஅந்தபகாடுப்

பனவுகரளபைாமைிக்கஅல்லதுஅதிகைிக்கஅழுத்தம்பகாடுக்கலா

ம். 

4. ஈவுத்பதோலகயின்வரிதோக்கங்கள் 

ஈவுதப்தாரகபங்குதாைைக்ளுக்குவைிதாக்கங்கரளஏை்படுத்தலாம். 

பலஅதிகாைவைம்புகளில், ஈவுதப்தாரகவருமானவைிக்குஉட்பட்டது, 

இதுபங்குதாைைின்வைிஅரடப்புக்குறிரயப்பபாறுத்துமாறுபடும். 

சிலநாடுகள்தகுதிவாய்ந்தஈவுதப்தாரககளுக்குவைிசச்லுரககள்அல்ல

துகுரைக்கப்பட்டவிகிதங்கரளவழங்குகின்ைன, 

மை்ைரவசாதாைணவருமானவிகிதங்களில்வைிவிதிக்கலாம். 

பங்குதாைைக்ளுக்குஒடட்ுபமாத்தவருவாரயபாதிக்கும்என்பதால், 

டிவிபடண்டப்காடுப்பனவுகளின்வைிதாக்கங்கரளயும்நிறுவனங்கள்க

ருத்தில்பகாள்ளரவண்டும். 

ஈவுதப்தாரகஎன்பதுகாைப்்பரைட்நிதியின்ஒருமுக்கியஅம்சமாகும்மை்

றும்ஒருநிறுவனத்திை்கும்அதன்பங்குதாைைக்ளுக்கும்இரடயிலானஉை

வில்குறிப்பிடத்தக்கபங்ரகக்பகாண்டுள்ளது. 

நிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம்மை்றும்எதிைக்ாலவருவாயில்நிைவ்ாகத்

தின்நம்பிக்ரகரயபிைதிபலிக்கும்அரதரவரளயில், 
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முதலீட்டாளைக்ளுக்குலாபத்ரதத்திருப்பித்தருவதை்கானஒருவழிமு

ரையாகஅரவபசயல்படுகின்ைன. ஈவுதப்தாரக, அவை்றின்வரககள், 

அறிவிப்புபசயல்முரைமை்றும்பசல்வாக்குபசலுத்தும்காைணிகரளப்பு

ைிந்துபகாள்வதுமுதலீட்டாளைக்ளுக்கும்காைப்்பரைட்ரமலாளைக்ளுக்கும்

அவசியம். டிவிபடன்டப்காள்ரககரளதிைம்படநிைவ்கிப்பதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்பங்குதாைைம்திப்ரபஅதிகைிக்கவும்முதலீட்டாளைந்ம்பிக்

ரகரயவளைக்்கவும்முடியும். 

கடன்பத்திரங்கள் 

கடன்பத்திைங்கள்என்பதுநிறுவனங்கள்மை்றும்அைசாங்கங்களால்மூல

தனத்ரதஉயைத்்துவதை்காகவழங்கப்படும்நீண்டகாலகடன்கருவியாகு

ம். 

பபாதுவாகநிரலயானவட்டிவிகிதத்தில்வழங்குபவருக்குமுதலீட்டாளை்

கள்வழங்கியகடரனஅரவபிைதிநிதித்துவப்படுத்துகின்ைன. 

நிறுவனத்தில்உைிரமரயவழங்கும்பங்குகரளப்ரபாலன்றி, 

கடனீடட்ுப்பத்திைங்கள்நிதிரயக்கடனாகப்பபறுவதை்கானஒருவழியா

கும், 

ரமலும்அரவவழக்கமாகதிருப்பிசப்சலுத்துதல்மை்றும்வட்டிபசலுத்துத

ல்பதாடைப்ானகுறிப்பிட்டவிதிமுரைகள்மை்றும்நிபந்தரனகளுடன்வரு

கின்ைன. 

கடன்பத்திரங்களின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. நிலலயோனவட்டிவிகிதம்: 

கடனீடட்ுப்பத்திைங்கள்பபாதுவாகஒருநிரலயானவட்டிவிகிதத்

ரத (கூப்பன்வீதம்என்றும்அரழக்கப்படும்) வழங்குகின்ைன, 

இதுகுறிப்பிட்டகாலஇரடபவளியில், 

வழக்கமாகஅரைஆண்டுஅல்லதுஆண்டுரதாறும்பசலுத்தப்படும்

. 

2. முதிரவ்ுனததி: 

கடன்பத்திைங்கள்வரையறுக்கப்படட்முதிைவ்ுத்ரததிரயக்பகாண்

டுள்ளன, அந்தக்கட்டத்தில்அசல்பதாரக (ஆைம்பகடன்பதாரக) 

கடன்பத்திைம்ரவத்திருப்பவைக்ளுக்குதிருப்பிசப்சலுதத்ப்படும். 

முதிைச்ச்ிசிலஆண்டுகள்முதல்பலதசாப்தங்கள்வரைஇருக்கலாம்

. 
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3. போதுகோப்பை்ைதுமை்றும்போதுகோப்பை்ைது: 

o போதுகோக்கப்பட்டகடன்பத்திரங்கள்: 

இரவநிறுவனத்தின்குறிப்பிட்டபசாதத்ுக்களால்ஆதைிக்கப்

படுகின்ைன, அரவஇயல்புநிரலயில்கரலக்கப்படலாம். 

அவைக்ள்முதலீட்டாளைக்ளுக்குஅதிகஅளவிலானபாதுகாப்

ரபவழங்குகிைாைக்ள். 

o போதுகோப்பை்ைகடன்பத்திரங்கள்: 

இரவகுறிப்பிட்டபசாத்துக்களால்ஆதைிக்கப்படவில்ரலமை்

றும்முதலீட்டாளைக்ளுக்குஅபாயகைமானரவ, 

ஏபனனில்அரவகரலப்புநிகழ்வில்குரைந்ததைவைிரசயில்

இருக்கும். 

4. மீட்பதை்குஎதிரோகமீளப்பபைமுடியோதது: 

o மீடப்டடுக்கக்கூடியகடன்பத்திரங்கள்: 

இந்தக்கடன்பத்திைங்கரளஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குப்பிை

குநிறுவனத்தின்விருப்பத்தின்ரபைில்மீடப்டடுக்கலாம் 

(திரும்பசப்சலுத்தலாம்). 

o திரும்பப்பபைமுடியோதகடன்பத்திரங்கள்: 

இவை்றுக்குமீட்புரததிஇல்ரலமை்றும்நிறுவனம்கரலக்கப்

படும்வரைஇருக்கும். 

5. மோை்றும்தன்லம: 

சிலகடனீடட்ுப்பத்திைங்கள்ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குப்பிைகுஈக்

விட்டிபங்குகளாகமாை்ைப்படலாம். 

6. பணப்புழக்கத்தில்முன்னுரிலம: 

ஒருநிறுவனம்கரலக்கப்படும்படச்தத்ில், 

கடனீடட்ுப்பத்திைம்ரவத்திருப்பவைக்ள்திருப்பிசப்சலுதத்ும்விஷ

யத்தில்பங்குதாைைக்ரளவிடமுன்னுைிரமபபறுவாைக்ள். 

அரவபபாதுவாகஈக்விட்டிபங்குதாைைக்ளுக்குமுன்பாகதிருப்பிச்

பசலுத்தப்படும். 

 

 

கடன்பத்திரங்களின்வலககள் 
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1. பதிவுபசய்யப்பட்டகடன்பத்திரங்கள்: 

இரவநிறுவனத்தின்பதிரவட்டில்பதிவுபசய்யப்படட்ு, 

உைிரமவிவைங்கள்பைாமைிக்கப்படுகின்ைன. 

பதிவுபசய்தஉைிரமயாளருக்குவட்டிபசலுத்தப்படுகிைது. 

2. தோங்கிகடன்பத்திரங்கள்: இரவபதிவுபசய்யப்படவில்ரல, 

ரமலும்வட்டிரயப்பபைஉைிரமயாளருக்குஉைிரமஉண்டு. 

பணத்ரதப்ரபாலரவஅவை்ரைஎளிதாகமாை்ைலாம். 

3. ஜீனரோ-கூப்பன்கடன்பத்திரங்கள்: 

இரவவாழ்நாளில்வட்டிபசலுத்துவதில்ரல. மாைாக, 

அரவஅவை்றின்முகமதிப்புக்குதள்ளுபடியில்வழங்கப்படட்ு, 

முதிைச்ச்ியின்ரபாதுசமமதிப்பில்மீடப்டடுக்கப்படுகின்ைன. 

4. கடனடீட்ுப்பங்கு: இதுஒருவரகயானகடனீடட்ுப்பதத்ிைமாகும், 

இதுபங்குதாைைப்ங்குகரளப்ரபாலரவநிரலயானவட்டிரயத்தா

ண்டிநிறுவனத்தின்லாபத்தில்பங்குபபைஅனுமதிக்கிைது. 

கடன்பத்திரங்களின்நன்லமகள் 

 நிலலயோனவருமோனம்: 

கடனீடட்ுப்பத்திைங்கள்நிரலயானவருவாரயஅளிக்கின்ைன, 

இதுகணிக்கக்கூடியவருமானத்ரதஎதிைப்ாைக்்கும்முதலீட்டாளைக்

ளுக்குகவைச்ச்ிகைமானதாகஇருக்கும். 

 ஈக்விட்டிலயவிடரிஸ்கிகுலைவு: 

கடன்பத்திைங்கள்கரலப்புநிகழ்வில்சமபங்குக்குமுன்னுைிரமஇ

ருப்பதால், 

அரவபபாதுவாகபங்குகரளவிடகுரைவானஅபாயகைமானதாக

க்கருதப்படுகின்ைன. 

 வரிநன்லமகள்: 

கடன்பத்திைங்கள்மீதானவட்டிபசலுதத்ுதல்கள்பபரும்பாலும்நிறு

வனத்திை்குவைிவிலக்குஅளிக்கப்படும், 

இதுஅதன்ஒடட்ுபமாத்தவைிசச்ுரமரயகுரைக்கும். 

 கடட்ுப்போடட்ுநீரத்்தல்இல்லல: கடன்பத்திைங்கரளவழங்குவது, 

தை்ரபாதுள்ளபங்குதாைைக்ளின்உைிரமக்கடட்ுப்பாடர்டநீைத்்துப்

ரபாகசப்சய்யாது, 

ஏபனனில்இதுபுதியஈக்விட்டிபங்குகரளபவளியிடுவதில்ஈடுபடா

து. 
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கடன்பத்திரங்களின்தீலமகள் 

 நிலலயோனகடலம: 

நிறுவனம்அதன்நிதிநிரலரமரயப்பபாருட்படுத்தாமல்வட்டிபச

லுத்தகடரமப்படட்ுள்ளது, இதுபணப்புழக்கத்ரதபாதிக்கலாம். 

 இயல்புநிலலக்கோனசோத்தியம்: 

நிறுவனம்நிதிசச்ிக்கல்கரளஎதிைப்காண்டால், 

வட்டிபசலுத்துவதை்ரகாஅல்லதுஅசரலத்திருப்பிசப்சலுத்துவதை்

ரகாசிைமப்படலாம், இதுஇயல்புநிரலக்குவழிவகுக்கும். 

 மூலதனத்தின்அதிகபசலவு: ஈக்விட்டியுடன்ஒப்பிடும்ரபாது, 

கடன்பத்திைங்கள்வட்டிவிகிதங்களின்அடிப்பரடயில்அதிகவிரல

பகாண்டதாகஇருக்கும், 

குறிப்பாகநிறுவனம்அதிகைிஸ்க்என்றுகருதப்பட்டால். 

முதலீட்டாளைக்ளுக்குஒப்பீட்டளவில்பாதுகாப்பானமுதலீடட்ுவிருப்பத்

ரதவழங்கும்அரதரவரளயில்நிறுவனங்களுக்குமூலதனத்ரததிைடட்ு

வதை்குகடன்பத்திைங்கள்ஒருஇன்றியரமயாதகருவியாகும். 

அரவநிரலயானவருமானம்மை்றும்கரலப்புவிஷயத்தில்முன்னுைி

ரமரயவழங்குகின்ைன, 

இதனால்ஆபத்துஇல்லாதமுதலீட்டாளைக்ரளகவைந்்திழுக்கும். 

எவ்வாைாயினும், 

ஒருநிறுவனம்பணப்புழக்கசவால்கரளஎதிைப்காண்டால், 

கடன்பத்திைங்களுடன்பதாடைப்ுரடயகடரமகள்நிதிபநருக்கடிரயஉ

ருவாக்கலாம். கடன்பதத்ிைங்களின்தன்ரம, வரககள், 

நன்ரமகள்மை்றும்தீரமகள்ஆகியவை்ரைப்புைிந்துபகாள்வதுஇைண்டு

நிறுவனங்களுக்கும்நிதியளிப்புவிருப்பங்கரளக்கருதத்ில்பகாள்வதும

ை்றும்முதலீட்டாளைக்ள்தங்கள்ரபாைட்ஃ்ரபாலிரயாக்கரளபல்வரகப்ப

டுத்தமுயல்வதுமுக்கியம். 
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அலகு III 

கூட்டம் 

கூட்டம்மை்றும்தீைம்ானம்–வரககள்–ரதரவகள்–

வாக்களிப்பு&வாக்பகடுப்பு–ரகாைம்–பதிலாள் - தீைம்ானம்: 

சாதாைண&சிைப்பு - தணிக்ரக&தணிக்ரகயாளைக்ள்-தகுதி, 

தகுதியிழப்பு, தணிக்ரகயாளைின்நியமனம்மை்றும்நீக்கம். 

கூட்டங்கள் 

கூட்டங்கள்நிறுவனநிைவ்ாகத்தின்முக்கியகூறுகளாகும், 

ஒருநிறுவனத்திை்குள்முடிபவடுத்தல், 

தகவல்பதாடைப்ுமை்றும்பபாறுப்புக்கூைலுக்கானகட்டரமக்கப்பட்டதள

த்ரதவழங்குகிைது. 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்இயக்குநைக்ள்முக்கியமானபிைசச்ிரனகரளப்ப

ை்றிவிவாதிக்கவும், மூரலாபாயமுடிவுகரளஎடுக்கவும், 

நிறுவனத்தின்சுமூகமானபசயல்பாடர்டஉறுதிப்படுத்தவும்அரவஒரு

பபாறிமுரையாகபசயல்படுகின்ைன. 

இந்தியாவில்உள்ளநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

நிறுவனங்களுக்கானகூட்டங்கரளநடத்துவதுபதாடைப்ானவிைிவானவி

திகரளவழங்குகிைது, 

பவளிப்பரடத்தன்ரமரயரமம்படுத்துவதை்கும்அரனத்துபங்குதாைை்

களின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதை்கும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவ

தன்முக்கியத்துவதர்தவலியுறுத்துகிைது. 

1. கூட்டங்களின்முக்கியத்துவம் 

கூட்டங்கள்பலகாைணங்களுக்காகஅவசியம்: 
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 முடிபவடுத்தல்கூட்டங்கள்கூட்டாகமுடிபவடுப்பரதஎளிதாக்குகி

ன்ைன, 

பங்ரகை்பாளைக்ள்ஒருமித்தகருதத்ுக்குவருவதை்குமுன்முக்கியபிை

சச்ிரனகரளவிவாதிக்கவும்விவாதிக்கவும்அனுமதிக்கிைது. 

 பபோறுப்புக்கூைல்: 

வழக்கமானசந்திப்புகள்இயக்குநைக்ள்மை்றும்நிைவ்ாகத்தின்பசய

ல்திைரனப்பை்றிபுகாைளிக்கஒருமன்ைத்ரதவழங்குகின்ைன, 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பசயல்களுக்குஅவைக்ரளப்பபாறுப்ரபை்க

அனுமதிக்கிைது. 

 மூனலோபோயதிட்டமிடல்: 

கூட்டங்கள்நீண்டகாலதிட்டமிடல்மை்றும்நிறுவனத்தின்பாைர்வ, 

பணிமை்றும்அதன்இலக்குகரளஅரடவதை்கானஉத்திகள்பை்றி

யவிவாதத்திை்குவாய்ப்பளிக்கின்ைன. 

 பதோடர்பு: 

கூடட்ங்கள்பல்ரவறுபங்குதாைைக்ளுக்கிரடயில்தகவல்பதாடைப்ு

கரளரமம்படுதத்ுகிைது, 

அரனவருக்கும்தகவல்மை்றும்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்களுடன்சீ

ைரமக்கப்படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

2. கூட்டங்களின்வலககள் 

பங்ரகை்பாளைக்ள், 

ரநாக்கம்மை்றும்அதிைப்வண்ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில்கூட்டங்க

ரளவரகப்படுத்தலாம். 

காைப்்பரைடச்ூழலில்கூட்டங்களின்முக்கியவரககள்பின்வருமாறு: 

அ. ஆண்டுபபோதுக்கூட்டம் (AGM) 

 வலரயலை: AGM 

என்பதுஒருநிறுவனத்தின்பங்குதாைைக்ளின்கட்டாயவருடாந்திை

கூட்டமாகும். இதுநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்ஒருசட்டபூைவ்மானரதரவ. 

 னநோக்கம்: AGM இன்முதன்ரமரநாக்கங்கள்பின்வருமாறு: 

o நிறுவனத்தின்பசயல்திைன்மை்றும்நிதிஅறிக்ரககரளமதி

ப்பாய்வுபசய்தல். 

o ஈவுதப்தாரகரயஅறிவித்தல். 
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o இயக்குநைக்ள்மை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமித்தல்அ

ல்லதுமீண்டும்நியமித்தல். 

o மூரலாபாயமுக்கியத்துவம்வாய்ந்தவிஷயங்கரளப்பை்றி

விவாதித்தல்மை்றும்பங்குதாைைவ்ினவல்கரளநிவைத்்திபச

ய்தல். 

 சட்டனதலவகள்: 

o நிறுவனத்தின்முதல்நிதியாண்டின்முடிவில்இருந்துஒன்பது

மாதங்களுக்குள்முதல்ஏஜிஎம்நடத்தப்படரவண்டும், 

ரமலும்அடுத்தடுதத்ஏஜிஎம்கள்ஒவ்பவாருநிதியாண்டின்மு

டிவிலிருந்துஆறுமாதங்களுக்குள்நடத்தப்படரவண்டும். 

o அரனத்துஉறுப்பினைக்ள், 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ளுக்குகுரைந்தபட்

சம் 21 

பதளிவானநாட்கள்அறிவிப்புபகாடுக்கப்படரவண்டும். 

o அறிவிப்பில்கூட்டத்தின்ரததி, ரநைம், 

இடம்மை்றும்நிகழ்சச்ிநிைல்இருக்கரவண்டும். 

 னகோரம்: AGM க்கானரகாைம்பபாதுவாக: 

o ஒருதனியாைந்ிறுவனத்திை்கு: 

இைண்டுஉறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

o பபாதுநிறுவனத்திை்கு: 

ஐந்துஉறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

பி. அசோதோரணபபோதுக்கூட்டம் (EGM) 

 வலரயலை: ஒரு EGM என்பது AGM 

களுக்குஇரடயில்எழும்மை்றும்உடனடிகவனம்ரதரவப்படும்அவ

சைப்பிைசச்ிரனகரளத்தீைப்்பதை்காகஅரழக்கப்படும்ஒருகூட்ட

மாகும். 

 னநோக்கம்: 

EGMகள்ரபான்ைமுக்கியமானவிஷயங்களுக்காககூட்டப்படலாம்: 

o இரணப்புகள்அல்லதுரகயகப்படுதத்ுதல்கரளஅங்கீகைித்

தல். 

o நிறுவனத்தின்மூலதனகட்டரமப்ரபமாை்றுதல். 

o பமரமாைாண்டம்அல்லதுசங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்திருத்த

ங்கரளசப்சய்தல். 

 சட்டனதலவகள்: 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 124 

 

o ஒரு EGM க்கு 21 

பதளிவானநாட்கள்அறிவிப்புரதரவப்படுகிைது, 

இருப்பினும்பபரும்பான்ரமயானஉறுப்பினைக்ள்ஒப்புக்

பகாண்டால்குறுகியஅறிவிப்ரபஏை்கலாம். 

o விவாதிக்கப்படரவண்டியவணிகத்தின்தன்ரமரயஅறிவி

ப்பில்குறிப்பிடரவண்டும். 

 னகோரம்: EGM-க்கானரகாைம், AGM-க்கானரகாைம். 

c. வோரியக்கூட்டங்கள் 

 வலரயலை: 

வாைியக்கூட்டங்கள்நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுரவஉள்ளட

க்கியதுமை்றும்நிறுவனத்தின்விவகாைங்கரளநிைவ்கிப்பதை்குஅ

வசியமானரவ. 

 னநோக்கம்குழுகூட்டங்கள்பபாதுவாகமுகவைி: 

o நிறுவனத்தின்பசயல்திைன்மை்றும்நிதிஆரைாக்கியத்ரதம

திப்பாய்வுபசய்தல். 

o மூரலாபாயரநாக்கங்கள்மை்றும்பகாள்ரககரளஅரமத்த

ல். 

o படப்ெட்மை்றும்மூலதனபசலவினங்கரளஅங்கீகைிதத்ல். 

o முக்கியநிைவ்ாகபணியாளைக்ரளநியமித்தல். 

 சட்டனதலவகள்: 

o ரபாைட்ுகூட்டங்களின்அதிைப்வண், 

நிறுவனத்தின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்மூலம்தீை்

மானிக்கப்படுகிைது, 

ஆனால்குரைந்ததுமூன்றுமாதங்களுக்குஒருமுரையாவதுந

டத்தப்படரவண்டும். 

o ரபாைட்ுகூட்டங்களுக்குகுரைந்தபடச்ம் 7 

நாட்கள்அறிவிப்புரதரவப்படுகிைது, 

இருப்பினும்இயக்குநைக்ளின்ஒப்புதலுடன்குறுகியஅறிவிப்பு

பகாடுக்கப்படலாம். 

 னகோரம்: 

சந்திப்புபசல்லுபடியாகும்வரகயில்குரைந்தபடச்ம்இைண்டுஇய

க்குநைக்ள்இருக்கரவண்டும். 
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ஈ. வகுப்புகூட்டங்கள் 

 வலரயலை: 

முன்னுைிரமபங்குதாைைக்ள்ரபான்ைகுறிப்பிட்டவரகபங்குதாைை்

களுக்காகவகுப்புகூட்டங்கள்கூட்டப்படுகின்ைன. 

 னநோக்கம்: 

இந்தக்கூட்டங்கள்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகளில்ஏை்படும்மாை்ை

ங்கள்அல்லதுபுதியபங்குகரளவழங்குதல்ரபான்ைஅந்தவகுப்ரப

குறிப்பாகபாதிக்கும்விஷயங்கரளவிவாதிக்கின்ைன. 

 சட்டனதலவகள்: 

வகுப்புக்கூட்டங்களுக்கானஅறிவிப்புமை்றும்ரகாைம்ரதரவகள்

பபாதுக்கூட்டங்களுக்கானரதரவகரளப்ரபாலரவஇருக்கும், 

ஆனால்அரவகுறிப்பிட்டவகுப்பின்உறுப்பினைக்ளுக்குமடட்ுரம

பபாருந்தும். 

3. கூட்டங்கலளநடத்துதல் 

கூட்டங்கரளதிைம்படநடத்துவதுபலமுக்கியபடிகரளஉள்ளடக்

கியது: 

அ. சந்திப்புஅறிவிப்பு 

 அறிவிப்பில்இதுரபான்ைஅத்தியாவசியவிவைங்கள்இருக்கரவண்

டும்: 

o கூட்டத்தின்ரததி, ரநைம்மை்றும்இடம். 

o விவாதிக்கப்படரவண்டியவிஷயங்கரளரகாடிடட்ுக்காடட்ு

ம்நிகழ்சச்ிநிைல். 

o ஏரதனும்சிைப்புத்தீைம்ானங்கள்பைிசீலிக்கப்படரவண்டும். 

 குறிப்பிட்டஅறிவிப்புகாலத்திை்குள்பங்குதாைைக்ள், 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ள்உட்படஅரனதத்ுதகு

தியானபங்ரகை்பாளைக்ளுக்கும்அறிவிப்புவழங்கப்படரவண்டும். 

பி. நிகழ்சச்ிநிரல் 

 கூட்டத்தின்ரபாதுவிவாதிக்கப்படரவண்டியதரலப்புகரளஒருநி

கழ்சச்ிநிைல்ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது, 
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பங்ரகை்பாளைக்ள்ரபாதுமானஅளவுதயாைப்சய்துகவனம்பசலுத்

தஉதவுகிைது. 

 நிகழ்சச்ிநிைல்முக்கியமானவிஷயங்களுக்குமுன்னுைிரமஅளிக்

கரவண்டும்மை்றும்விவாதங்களுக்குரநைத்ரதஒதுக்கரவண்டும், 

பதாடைப்ுரடயஅரனத்துவிஷயங்களும்உள்ளடக்கப்பட்டிருப்ப

ரதஉறுதிபசய்யரவண்டும். 

c. கூட்டத்தின்நிமிடங்கள் 

 நிமிடங்கள்என்பதுகூட்டத்தின்அதிகாைப்பூைவ்பதிவாகும், 

ரமலும்இதில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

o பங்ரகை்பாளைக்ளின்பபயைக்ள். 

o விவாதங்கள்மை்றும்எடுக்கப்பட்டமுடிவுகளின்சுருக்கம். 

o வாக்களிப்புமுடிவுகள்உட்படநிரைரவை்ைப்பட்டதீைம்ானங்

களின்விவைங்கள். 

 கூட்டத்தின்தரலவைர்கபயாப்பமிடரவண்டும்மை்றும்ஒருநிமிட

புத்தகத்தில்ரவக்கப்படரவண்டும். 

ஈ. வோக்களிக்கும்நலடமுலைகள் 

 வாக்களிப்புபல்ரவறுமுரைகள்மூலம்நிகழலாம், அவை்றுள்: 

o லககளின்கோட்சி: 

ஆதைரவக்குறிக்கஉறுப்பினைக்ள்ரககரளஉயைத்்தும்எளி

யமுரை. 

o கருத்துக்கணிப்பு: 

குறிப்பாககுறிப்பிடத்தக்கதீைம்ானங்களுக்குஎழுத்துப்பூைவ்

மாகவாக்குகள்அளிக்கப்படும்முரையானமுரை. 

 வாக்குப்பதிவுமுடிவுகள்நிமிடங்களில்பதளிவாகபதிவுபசய்யப்ப

டரவண்டும். 

4. னகோரம் 

ரகாைம்என்பதுபசல்லுபடியாகும்கூட்டத்ரதநடத்துவதை்கும்பி

ரணப்புமுடிவுகரளஎடுப்பதை்கும்ரதரவப்படும்குரைந்தபடச்பங்ரக

ை்பாளைக்ளின்எண்ணிக்ரகரயக்குறிக்கிைது. 

ரபாதுமானபிைதிநிதித்துவத்துடன்முடிவுகள்எடுக்கப்படுவரதரகாைம்

ரதரவகள்உறுதிபசய்கின்ைன. 
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 ஏஜிஎம்: 

o தனியாைந்ிறுவனம்: 

இைண்டுஉறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

o பபாதுநிறுவனம்: 

ஐந்துஉறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

 வோரியகூட்டம்: 

குரைந்தபடச்ம்இைண்டுஇயக்குனைக்ள்இருக்கரவண்டும். 

5. இணக்கம்மை்றும்சட்டக்கட்டலமப்பு 

கூட்டங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்விதிகள்மை்றும்பபாருந்தக்கூடியவிதிமுரைகளுக்குஇணங்கரவ

ண்டும். 

இணங்காததுசட்டைீதியானவிரளவுகரளஏை்படுதத்லாம்மை்றும்கூட்ட

ங்களின்ரபாதுஎடுக்கப்பட்டமுடிவுகளின்பசல்லுபடிரயபாதிக்கலாம். 

நிறுவனங்களின்நிைவ்ாகத்தில்கூட்டங்கள்முக்கியபங்குவகிக்கி

ன்ைன, 

முடிபவடுப்பதை்கும்பங்குதாைைக்ளிரடரயபதாடைப்ுபகாள்வதை்கும்கட்

டரமக்கப்பட்டஅணுகுமுரைரயவழங்குகிைது. 

அரவபவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதி

பசய்கின்ைன, 

இறுதியில்நிறுவனத்தின்திைரமயானநிைவ்ாகத்திை்குபங்களிக்கின்ை

ன. கூட்டங்களின்வரககள், 

அவை்றின்சட்டக்கட்டரமப்புமை்றும்அவை்ரைநடத்துவதை்கானசிைந்த

நரடமுரைகள்ஆகியவை்ரைப்புைிந்துபகாள்வதுஇயக்குநைக்ள், 

ரமலாளைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குஅவசியம். 

முரையாகநிைவ்கிக்கப்படும்கூட்டங்கள்பங்குதாைைக்ளிரடரயநம்பிக்

ரகரயவளைக்்கிைதுமை்றும்நிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாதத்நிைவ்ாககட்ட

ரமப்ரபரமம்படுத்துகிைது. 

தீர்மோனங்கள் 

காைப்்பரைட்ஆளுரகயில், 

தீைம்ானங்கள்என்பதுகூட்டங்களின்ரபாதுஒருநிறுவனதத்ின்உறுப்பின
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ைக்ள்எடுக்கும்முரையானமுடிவுகள். 

எடுக்கப்பட்டமுடிவுகரளஆவணப்படுத்தவும், 

நிறுவனத்தின்பசயல்களின்பதளிவானபதிவுஇருப்பரதஉறுதிபசய்ய

வும்அரவஒருவழியாகும். இந்தியாவில்உள்ளநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

தீைம்ானங்களின்வரககள், 

அவை்ரைநிரைரவை்றுவதை்கானபசயல்முரைமை்றும்இந்தமுடிவுகளி

ன்தாக்கங்கள்ஆகியவை்ரைக்ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

1. தீர்மோனங்களின்முக்கியத்துவம் 

பலகாைணங்களுக்காகதீைம்ானங்கள்அவசியம்: 

 சட்டபசல்லுபடியோகும்: 

தீைம்ானங்கள்நிறுவனத்தின்பங்குதாைைக்ளால்எடுக்கப்பட்டமுடி

வுகளுக்குசட்டப்பூைவ்ஆதைரவவழங்குகின்ைன. 

சட்டம்மை்றும்நிறுவனத்தின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்ஆ

கியவை்றின்ரதரவகளுக்குஏை்பமுடிவுகள்சைியாகஅங்கீகைிக்கப்

படட்ுள்ளனஎன்பரதஅரவநிரூபிக்கின்ைன. 

 பதளிவுமை்றும்பபோறுப்புக்கூைல்: 

முடிவுகரளமுரையாகஆவணப்படுத்துவதன்மூலம், 

தீைம்ானங்கள்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கள்மை்றும்பசயல்கரள

பதளிவுபடுத்துகின்ைன, 

அந்தமுடிவுகளின்விரளவுகளுக்குஇயக்குநைக்ள்மை்றும்உறுப்பி

னைக்ரளபபாறுப்புக்கூைரவக்கின்ைன. 

 வணிகபசயல்போடுகலளஎளிதோக்குதல்தீைம்ானங்கள், 

நிதிக்கடரமகள், 

மூரலாபாயமாை்ைங்கள்மை்றும்பசயல்பாடட்ுமுடிவுகள்ரபான்ைப

ல்ரவறுநடவடிக்ரககளுக்குத்ரதரவயானஒப்புதல்கரளவழங்கு

வதன்மூலம்நிறுவனங்கள்தங்கள்வணிகநடவடிக்ரககரளரமை்

பகாள்ளஉதவுகிைது. 

 

2. தீர்மோனங்களின்வலககள் 
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வாக்களிக்கும்ரதரவகள்மை்றும்அரவநிரைரவை்ைப்படும்சூழல்

ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில்தீைம்ானங்கரளபல்ரவறுவரககளாகவ

ரகப்படுத்தலாம்: 

அ. சோதோரணதீர்மோனம் 

 வலரயலை: 

ஒருசாதாைணதீைம்ானம்என்பதுநிரைரவை்ைப்படுவதை்குஆதை

வாகஅளிக்கப்பட்டவாக்குகளில்ஒருஎளியபபரும்பான்ரம (50% 

க்கும்அதிகமான) ரதரவப்படும்முடிவாகும். 

 பயன்போடு: 

இதுரபான்ைவழக்கமானவிஷயங்களுக்குபபாதுவாகப்பயன்படு

த்தப்படுகிைது: 

o நிதிஅறிக்ரககளின்ஒப்புதல். 

o இயக்குநைக்ள்மை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ளின்நியமனம்அல்

லதுமறுநியமனம். 

o ஈவுதப்தாரகஅறிவிப்பு. 

 பசயல்முலை: சாதாைணதீைம்ானங்கள்பபாதுக்கூடட்ங்களில் 

(AGM அல்லது EGM) அல்லதுஎழுதப்பட்டதீைம்ானங்கள்மூலம், 

பைிசீலிக்கப்படும்விஷயத்தின்தன்ரமரயப்பபாறுத்துநிரைரவ

ை்ைப்படலாம். 

பி. சிைப்புத்தீர்மோனம் 

 வலரயலை: 

ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்திை்குஒப்புதலுக்குஅதிகவைம்புரதரவப்ப

டுகிைது, பபாதுவாககுரைந்தபடச்ம் 75% 

வாக்குகள்ஆதைவாகஇருக்கும். 

 பயன்போடு: 

இதுரபான்ைமுக்கியமானவிஷயங்களுக்குப்பயன்படுதத்ப்படுகி

ைது: 

o சங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்திருத்தங்கள். 

o நிறுவனத்தின்பபயைில்மாை்ைங்கள். 

o பங்குமூலதனத்ரதகுரைத்தல். 

o இரணப்புகள்அல்லதுரகயகப்படுதத்ுதல்களின்ஒப்புதல். 
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 பசயல்முலை: 

சிைப்புத்தீைம்ானங்கள்கூட்டத்தின்அறிவிப்பில்குறிப்பிடப்படரவ

ண்டும், 

ரமலும்அரவநிரைரவை்ைப்பட்டபிைகுநிறுவனங்களின்பதிவாள

ை ்(ROC) யிடம்கூடுதல்தாக்கல்பசய்யரவண்டியிருக்கும். 

c. ஒருமனதோனதீர்மோனம் 

 வலரயலை: 

ஒருமித்ததீைம்ானம்என்பதுஅரனதத்ுஉறுப்பினைக்ளும்முடிபவடு

க்கஒப்புக்பகாண்டால்நிரைரவை்ைப்படும்ஒன்ைாகும். 

 பயன்போடுபங்குதாைைக்ளிரடரயமுழுஒருமித்தகருதத்ுரதரவப்

படும்விஷயங்களுக்குபபாதுவாகப்பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

 பசயல்முலை: 

ஒருமித்ததீைம்ானங்கள்எழுதத்ுப்பூைவ்மாகஆவணப்படுத்தப்பட

லாம்மை்றும்முரையானசந்திப்புரதரவயில்ரல. 

3. தீர்மோனங்கலளநிலைனவை்றுதல் 

தீைம்ானத்தின்வரகமை்றும்சூழ்நிரலகரளப்பபாறுத்து, 

பல்ரவறுபசயல்முரைகள்மூலம்தீைம்ானங்கள்நிரைரவை்ைப்படலாம்: 

அ. கூட்டங்களில் 

 கூட்டங்களில் (AGM, EGM அல்லதுவாைியக்கூட்டங்கள்) 

தீைம்ானங்கள்விவாதிக்கப்படட்ுவாக்களிக்கப்படுகின்ைன. 

வாக்பகடுப்பின்முடிவுகள்கூட்டத்தின்நிமிடங்களில்பதிவுபசய்ய

ப்படட்ுள்ளன. 

 கூட்டத்தின்தரலவைவ்ழக்கமாகவாக்பகடுப்புக்குஅரழப்புவிடுக்

கிைாை,் ரமலும்முடிவுகள்கணக்கிடப்படுகின்ைன. 

சாதாைணதீைம்ானங்களுக்கு, 

தனிப்பபரும்பான்ரமரபாதுமானது, சிைப்புத்தீைம்ானங்களுக்கு 

75% பபரும்பான்ரமரதரவப்படுகிைது. 
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பி. எழுதப்பட்டதீர்மோனங்கள் 

 சிலசந்தைப்்பங்களில், 

தீைம்ானங்கள்உடல்கூட்டத்ரதகூட்டாமல்ஒப்புதல்பபைஉறுப்பின

ைக்ளிரடரயசுை்ைலாம். 

இந்தமுரைவழக்கமானஅல்லதுஅவசைவிஷயங்களுக்குஅடிக்கடி

பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

 தீைம்ானம்பசல்லுபடியாகும்வரகயில்குறிப்பிட்டஎண்ணிக்ரகயி

லானஉறுப்பினைக்ள்ரகபயழுத்திடரவண்டும். 

கூட்டத்ரதகூடட்ுவதுசாத்தியமில்லாதரபாதுவிரைவாகமுடிவுக

ரளஎடுக்கமுடியும்என்பரதஇந்தமுரைஉறுதிபசய்கிைது. 

 

4. தீர்மோனங்கலளபதிவுபசய்தல்மை்றும்தோக்கல்பசய்தல் 

ஒருதீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்பட்டவுடன், 

அதுசைியாகஆவணப்படுத்தப்படரவண்டும்: 

 கூட்டத்தின்நிமிடங்கள்: 

நிமிடங்களில்பங்ரகை்பாளைக்ளின்பபயைக்ள், 

விவாதங்களின்சுருக்கம்மை்றும்ஒவ்பவாருதீைம்ானத்திை்கும்வாக்

குகளின்முடிவுகள்இருக்கரவண்டும். 

நிமிடங்களில்கூட்டத்தின்தரலவைர்கபயாப்பமிடரவண்டும். 

 பதிவோளரிடம்தோக்கல்பசய்தல்: சிலதீைம்ானங்கள், 

குறிப்பாகசிைப்புத்தீைம்ானங்கள், குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவுக்குள் 

(பபாதுவாக 30 நாட்கள்) 

பபாருத்தமானபடிவங்கரளப்பயன்படுத்தி (எ.கா., படிவம் MGT-

14) நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படரவண்டும். 

5. தீர்மோனங்களின்சட்டவிலளவுகள் 

 பிலணப்புஇயை்லக: தீைம்ானங்கள், 

ஒருமுரைநிரைரவை்ைப்பட்டால், 

நிறுவனம்மை்றும்அதன்உறுப்பினைக்ளுக்குக்கடட்ுப்படும். 

ரவறுவிதமாகக்குறிப்பிடாதவரைஒருதரலப்படச்மாகஅவை்ரைை

த்துபசய்யமுடியாது. 
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 சட்டவிலளவுகள்: 

தீைம்ானங்கரளநிரைரவை்றுவதை்கானரதரவகளுக்குஇணங்

காததுசட்டைீதியானசவால்களுக்குவழிவகுக்கும், 

ரமலும்எடுக்கப்பட்டஎந்தமுடிவுகளும்பசல்லாது. 

தீைம்ானங்கள்என்பதுநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்முக்கியமானஅம்ச

மாகும், 

இதுஒருநிறுவனத்திை்குள்முடிபவடுப்பதை்கானமுரையானவழிமுரைக

ளாகபசயல்படுகிைது. பல்ரவறுவரகயானதீைம்ானங்கள், 

அவை்ரைநிரைரவை்றுவதை்கானபசயல்முரைகள்மை்றும்அவை்றின்ச

ட்டைீதியானதாக்கங்கரளப்புைிந்துபகாள்வதுஇயக்குநைக்ள், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்நிறுவனபசயலாளைக்ளுக்குஅவசியம். 

ஒழுங்காகநிைவ்கிக்கப்படும்தீைம்ானங்கள், 

ஒருநிறுவனம்சட்டக்கட்டரமப்பிை்குள்பசயல்படுவரதயும், 

பவளிப்பரடத்தன்ரமரயப்ரபணுவரதயும், 

அரனத்துபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளநிரலநிறுத்துவரதயும்உறுதி

பசய்கிைது. 

முடிபவடுப்பதை்கானஇந்தகட்டரமக்கப்பட்டஅணுகுமுரைஇறுதியில்

நிறுவனத்தின்திைரமயானநிைவ்ாகத்திை்கும்பவை்றிக்கும்பங்களிக்கி

ைது. 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்தீர்மோனங்களின்வலககள் 

காைப்்பரைட்ஆளுரகயில், 

தீைம்ானங்கள்என்பதுகூட்டங்களின்ரபாதுஒருநிறுவனதத்ின்உறுப்பின

ைக்ள்எடுக்கும்முரையானமுடிவுகள். 

இந்தத்தீைம்ானங்கள்வாக்களிக்கும்ரதரவகள்மை்றும்அரவநிரைரவ

ை்ைப்படும்சூழல்ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில்வரகப்படுத்தப்படலாம். 

பல்ரவறுவரகயானதீைம்ானங்கரளப்புைிந்துபகாள்வது, 

சைியானநிைவ்ாகம், 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குதல்மை்றும்நிறுவனத்தின்திைம்படசப்ச

யல்பாடுஆகியவை்ரைஉறுதிபசய்வதை்குமுக்கியமானது. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இந்தியாவில்தீைம்ானங்கரளநிரைரவை்றுவதை்கானசட்டகட்டரமப்

ரபவழங்குகிைது. 
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சோதோரணதீர்மோனம் 

வலரயலை 

ஒருசாதாைணதீைம்ானம்என்பதுஆதைவாகஅளிக்கப்பட்டபபரும்பான்

ரமவாக்குகளால்நிரைரவை்ைப்படும்ஒருதீைம்ானமாகும். 

அதாவதுதீைம்ானம்ஏை்றுக்பகாள்ளப்படுவதை்கு 

50%க்கும்அதிகமானவாக்குகள்அதை்குஆதைவாகஇருக்கரவண்டும். 

சிைப்பியல்புகள் 

 எளியபபரும்போன்லம: 

எதிைப்்ரபவிடஆதைவாகஅதிகவாக்குகள்ரதரவ, 

ஆனால்பபைியபபரும்பான்ரமஅவசியமில்ரல. 

 பநகிழ்வுத்தன்லம: 

வழக்கமானதீைம்ானங்கள்பலவிதமானவழக்கமானவணிகவிஷ

யங்களுக்குப்பயன்படுத்தப்படலாம். 

பயன்போடு 

சாதாைணதீைம்ானங்கள்பபாதுவாகப்பயன்படுத்தப்படுகின்ைன: 

 நிதிஅறிக்லககளின்ஒப்புதல்: 

நிறுவனத்தின்ஆண்டுகணக்குகரளஉறுதிப்படுதத்ுதல். 

 இயக்குநரக்ளின்நியமனம்அல்லதுமறுநியமனம்: 

பதவியில்உள்ளஇயக்குநைக்ரளத்ரதைந்்பதடுப்பதுஅல்லதுஉறுதி

பசய்தல். 

 தணிக்லகயோளரக்ள்நியமனம்: 

நிதியாண்டுக்கானநிறுவனத்தின்தணிக்ரகயாளைக்ரளத்ரதைவ்ு

பசய்தல். 

 ஈவுத்பதோலகஅறிவிப்பு: 

பங்குதாைைக்ளுக்குலாபம்பகிைந்்தளிக்கமுடிவு. 

பசயல்முலை 

 எந்தபவாருபபாதுக்கூட்டத்திலும் 

(வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டம்அல்லதுஅசாதாைணபபாதுக்கூட்டம்) 
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அல்லதுஎழுதத்ுப்பூைவ்தீைம்ானங்கள்மூலம்சாதாைணதீைம்ானங்க

ள்நிரைரவை்ைப்படலாம். 

 கூட்டத்தின்பதளிவானஅறிவிப்புஅரனத்துஉறுப்பினைக்ளுக்கும்

அனுப்பப்படரவண்டும், 

நிகழ்சச்ிநிைல்மை்றும்வாக்களிக்கப்படரவண்டியதீைம்ானங்கரள

விவைிக்கரவண்டும். 

சிைப்புத்தீர்மோனம் 

வலரயலை 

ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்திை்குஒப்புதலுக்குஒருசாதாைணதீைம்ானத்

ரதவிடஅதிகவைம்புரதரவப்படுகிைது. 

தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்படுவதை்குபபாதுவாகபதிவானவாக்குகளில்கு

ரைந்தது 75% வாக்குகள்ரதரவ. 

சிைப்பியல்புகள் 

 அதிகபபரும்போன்லம: 

முக்கியமானவிஷயங்களில்அதிகஒருமித்தகருத்ரதபிைதிபலிக்

கும்வரகயில்குறிப்பிடத்தக்கபபரும்பான்ரமரதரவ. 

 தனித்தன்லம: 

சிைப்புத்தீைம்ானங்கள்கூட்டத்தின்அறிவிப்பில்பவளிப்பரடயாக

க்கூைப்படரவண்டும். 

பயன்போடு 

முக்கியவிஷயங்களுக்குசிைப்புத்தீைம்ானங்கள்பயன்படுத்தப்ப

டுகின்ைன, அவை்றுள்: 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகளில்திருத்தங்கள்: 

நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகஆவணங்களில்மாை்ைங்கரளசப்சய்தல். 

 சங்கத்தின்பமனமோரோண்டம்மோை்ைம்: 

நிறுவனத்தின்அடிப்பரடகட்டரமப்புஅல்லதுரநாக்கதர்தமாை்

றுதல். 

 பங்குமூலதனத்தின்குலைப்பு: 

நிறுவனத்தின்பங்குமூலதனத்ரதக்குரைத்தல், 
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பபரும்பாலும்பங்குதாைைக்ளுக்குஅதிகப்படியானமூலதனத்ரதத்

திருப்பித்தருவது. 

 இலணப்புகள்மை்றும்லகயகப்படுத்துதல்களின்ஒப்புதல்: 

முக்கியகாைப்்பரைட்பைிவைத்்தரனகளுக்குபங்குதாைைின்ஒப்புத

ரலப்பபறுதல். 

பசயல்முலை 

 ஒருகூட்டத்திை்கானஅறிவிப்புஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதமுன்

பமாழிவதை்கானரநாக்கத்ரதக்குறிப்பிடரவண்டும்மை்றும்தீை்

மானத்தின்முழுஉரைரயயும்ரசைக்்கரவண்டும். 

 ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றியபிைகு, MGT-14 

படிவம்ரபான்ைநிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

சிலபதிவுகள்ரதரவப்படலாம். 

ஒருமனதோனதீர்மோனம் 

வலரயலை 

ஒருமித்ததீைம்ானம்என்பதுஅரனதத்ுஉறுப்பினைக்ளும்அந்தமுடி

வுக்குஉடன்படும்ரபாதுநிரைரவை்ைப்படும்ஒன்ைாகும். 

பங்ரகை்பாளைக்ளிரடரயகருத்துரவறுபாடுஇல்ரல. 

சிைப்பியல்புகள் 

 முழுஒருமித்தகருத்து: 

கூட்டத்தில்இருக்கும்அரனத்துஉறுப்பினைக்ளிடமிருந்தும்முழு

ரமயானஉடன்பாடுரதரவ. 

 முலைசோரோதன்லம: 

முரையானவாக்பகடுப்புஇல்லாமல்அடிக்கடிஅரடயலாம். 

பயன்போடு 

ஒருமித்ததீைம்ானங்கள்பபாதுவாகபங்குதாைைக்ளிரடரயமுழுஒ

ருமித்தகருதத்ுரதரவப்படும்விஷயங்களுக்குப்பயன்படுத்தப்படுகின்

ைன: 

 நிறுவனத்தின்பகாள்ரககளில்சிறியதிருத்தங்கள். 
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 அரனத்துஉறுப்பினைக்ளுக்கும்பபாதுவானஆைவ்முள்ளகுறிப்பிட்

டபசயல்பாடட்ுசிக்கல்கள்குறித்தஒப்பந்தங்கள். 

பசயல்முலை 

 ஒருமித்ததீைம்ானங்கள்எழுதத்ுப்பூைவ்மாகஆவணப்படுத்தப்பட

லாம்மை்றும்முரையானகூட்டம்பசல்லுபடியாகரவண்டியஅவசி

யமில்ரல. 

 சட்டப்பூைவ்பசல்லுபடிரயஉறுதிப்படுத்தஒப்பந்தத்ரதபதளிவா

கஆவணப்படுத்துவதுமுக்கியம். 

எழுதப்பட்டதீர்மோனம் 

வலரயலை 

எழுதத்ுப்பூைவ்தீைம்ானம்உறுப்பினைக்ள்உடல்கூட்டத்ரதகூட்டாம

ல்முடிவுகரளஎடுக்கஅனுமதிக்கிைது. 

விைிவானவிவாதம்ரதரவப்படாதவழக்கமானவிஷயங்களுக்குஇந்தபச

யல்முரைபபரும்பாலும்பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

சிைப்பியல்புகள் 

 திைன்: விரைவானமுடிபவடுக்கஉதவுகிைது, 

குறிப்பாகரநைடியானசிக்கல்களுக்கு. 

 வசதி: 

கூட்டத்ரதத்திட்டமிடுவதை்குப்பதிலாகஉறுப்பினைக்ள்தங்கள்வ

சதிக்ரகை்பவாக்களிக்கஅனுமதிக்கிைது. 

பயன்போடு 

எழுதப்பட்டதீைம்ானங்கள்சாதாைணதீைம்ானங்களுக்கும், 

சிலசமயங்களில்சிைப்புத்தீைம்ானங்களுக்கும்பயன்படுத்தப்படலாம். 

அரவபபரும்பாலும்இதை்குப்பயன்படுத்தப்படுகின்ைன: 

 தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமித்தல்அல்லதுஈவுதப்தாரகரயஅறி

விப்பதுரபான்ைவழக்கமானஒப்புதல்கள். 

 உடனடிகவனம்ரதரவப்படும்விஷயங்களுக்கானஒப்புதல்கள். 
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பசயல்முலை 

 இந்தத்தீைம்ானம்தகுதியானஅரனதத்ுஉறுப்பினைக்ளுக்கும்விநி

ரயாகிக்கப்படரவண்டும், 

ரமலும்அதுபசல்லுபடியாகும்வரகயில்ஒருகுறிப்பிட்டஎண்அதில்

ரகபயாப்பமிடரவண்டும். 

 முடிவுகள்ஆவணப்படுத்தப்படரவண்டும், 

ரமலும்பாைம்பைியசந்திப்புகரளப்ரபாலரவநிமிடங்கள்தயாைிக்

கப்படரவண்டும். 

 

 

 

சோதோரணதீர்மோனம்மை்றும்சிைப்புத்தீர்மோனம் 

அம்சம் சாதாைணதீைம்ானம் சிைப்புத்தீைம்ானம் 

பபரும்பான்ரமரதரவ 50%க்குரமல் குரைந்தது 75% 

வழக்குகரளப்பயன்படுத்தவும் வழக்கமானவிஷயங்கள் குறிப்பிடத்தக்கநிறுவனமாை்ைங்கள் 

அறிவிப்புரதரவ பபாதுஅறிவிப்பு அறிவிப்பில்ரநாக்கத்ரதக்குறிப்பிடரவண்டும் 

ROC உடன்தாக்கல்பசய்தல் பபாதுவாகரதரவயில்ரல ROC இல்தாக்கல்பசய்யப்படரவண்டும் (எ.கா. 

MGT -14) 

 

திைம்படகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்திை்குதீைம்ானங்களின்வரககரள

ப்புைிந்துபகாள்வதுஅவசியம். 

ஒவ்பவாருவரகதீைம்ானமும்ஒருகுறிப்பிட்டரநாக்கத்திை்குஉதவுகிைது, 

வழக்கமானவணிகமுடிவுகள்முதல்நிறுவனத்தின்கட்டரமப்புஅல்லது

பசயல்பாடுகளில்குறிப்பிடத்தக்கமாை்ைங்கள்வரை. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இல்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளசட்டத்ரதரவகள்மை்றும்பசயல்முரை

களுக்குஇணங்குவதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்தங்கள்நிைவ்ாகநரடமுரைகள்பவளிப்பரடயானரவ, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்அரனதத்ுபங்குதாைைக்ளின்சிைந்தநலன்க

ரளயும்உறுதிபசய்யமுடியும். 

முடிபவடுப்பதை்கானஇந்தகட்டரமக்கப்பட்டஅணுகுமுரைநிறுவனத்

தின்ஒருரமப்பாடுமை்றும்நம்பகத்தன்ரமரயபைாமைிக்கஉதவுகிைது, 
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பங்குதாைைக்ளிரடரயநம்பிக்ரகரயவளைக்்கிைதுமை்றும்நீண்டகால

பவை்றிரயஊக்குவிக்கிைது. 

கூட்டோண்லமநிரவ்ோகத்தில்கூட்டங்கலளநடத்துவதை்கோனனதலவ

கள் 

கூட்டங்கரளநடத்துவதுபபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்அடிப்பரட

அம்சமாகும், பங்குதாைைக்ள்கூடட்ுமுடிவுகரளஎடுக்கவும், 

முக்கியமானவிஷயங்கரளவிவாதிக்கவும்மை்றும்பபாறுப்புணைர்வஉ

றுதிப்படுத்தவும்அனுமதிக்கிைது. கூட்டங்கள்பயனுள்ளதாகவும், 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்கவும்இருப்பரதஉறுதிபசய்ய, 

பலரதரவகள்பூைத்த்ிபசய்யப்படரவண்டும். 

இந்தியாவில்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்பபாதுவானசிைந்தநரடமுரைகளின்படிகூட்டங்கரளநடத்துவ

தை்கானமுக்கியதர்தரவகள்கீரழஉள்ளன. 

1. முலையோனஅறிவிப்பு 

அ. அறிவிப்புகோலம் 

 கூட்டத்திை்குமுன்தகுதியானபங்ரகை்பாளைக்ள்அரனவருக்கும்

பதளிவானமை்றும்ரபாதுமானஅறிவிப்புவழங்கப்படரவண்டும். 

குரைந்தபடச்அறிவிப்புகாலங்கள்: 

o ஆண்டுபபோதுக்கூட்டம் (AGM): 21 

பதளிவானநாட்கள்அறிவிப்பு. 

o அசோதோரணபபோதுக்கூட்டம் (EGM): 21 

பதளிவானநாட்களுக்கானஅறிவிப்பு, 

பபரும்பான்ரமயானஉறுப்பினைக்ளால்குறுகியஅறிவிப்

ரபஏை்றுக்பகாள்ளாவிட்டால். 

o வோரியகூட்டம்: குரைந்தது 7 நாட்கள்அறிவிப்பு. 

பி. அறிவிப்பின்உள்ளடக்கம் 

அறிவிப்பில்இருக்கரவண்டும்: 

 கூட்டத்தின்ரததி, ரநைம்மை்றும்இடம். 
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 விவாதிக்கப்படரவண்டியவிஷயங்கரளக்குறிப்பிடும்நிகழ்சச்ிநி

ைல். 

 ஏரதனும்சிைப்புத்தீைம்ானங்கள், 

உைியவிவைங்களுடன்நிரைரவை்ைப்படரவண்டும். 

c. அறிவிப்புஅனுப்பும்முலை 

அறிவிப்புகரளஅனுப்பலாம்: 

 உடல்பிைசவம் (பிஸ்ட்அல்லதுரக). 

 உறுப்பினைக்ள்ஒப்புதல்அளித்திருந்தால்மின்னணுபபாருள் 

(மின்னஞ்சல்அல்லதுநிறுவனத்தின்இரணயதளம்). 

2. னகோரம் 

அ. வலரயலை 

ரகாைம்என்பதுகூட்டம்பசல்லுபடியாகும்மை்றும்முடிவுகள்எடுக்க

ப்படரவண்டியகுரைந்தபடச்உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரகரயக்குறி

க்கிைது. 

பி. னகோரம்னதலவகள் 

கூட்டத்தின்வரகயின்அடிப்பரடயில்ரகாைம்ரதரவகள்ரவறுபடுகின்

ைன: 

 ஆண்டுபபோதுக்கூட்டம் (AGM): 

o தனியாைந்ிறுவனம்: குரைந்தபடச்ம் 2 

உறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

o பபாதுநிறுவனம்: குரைந்தபடச்ம் 5 

உறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்உள்ளனை.் 

 அசோதோரணபபோதுக்கூட்டம் (EGM): 

o AGM ரபாலரவ. 

 வோரியகூட்டம்: 

o குரைந்தபடச்ம் 2 இயக்குநைக்ள்இருக்கரவண்டும். 
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c. னகோரத்தின்முக்கியத்துவம் 

ரகாைம்இல்லாமல், 

கூட்டத்தின்ரபாதுஎடுக்கப்பட்டஎந்தமுடிவுகளும்பசல்லாததாகக்கருத

ப்படும். 

திட்டமிடப்பட்டபதாடக்கரநைத்திலிருந்துஅரைமணிரநைத்திை்குள்ரகா

ைம்இல்ரலஎன்ைால், கூட்டத்ரதஒத்திரவக்கரவண்டும். 

3. நிகழ்சச்ிநிரல் 

அ. நிகழ்சச்ிநிரலின்னநோக்கம் 

கூட்டத்தின்ரபாதுவிவாதிக்கப்படரவண்டியகுறிப்பிட்டதரலப்பு

கள்மை்றும்சிக்கல்கரளஒருநிகழ்சச்ிநிைல்ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது, 

பங்ரகை்பாளைக்ள்தயாைாகவும்கவனம்பசலுத்தவும்உதவுகிைது. 

பி. நிகழ்சச்ிநிரலலத்தயோரித்தல் 

 நிகழ்சச்ிநிைல்முக்கியமானவிஷயங்களுக்குமுன்னுைிரமஅளிக்

கரவண்டும்மை்றும்ஒவ்பவாருவிவாதத்திை்கும்ரநைத்ரதஒதுக்க

ரவண்டும். 

 அரனத்துஉறுப்பினைக்ளும்உள்ளடக்கப்படரவண்டியதரலப்புக

ள்குறித்துஅறிந்திருப்பரதஉறுதிபசய்வதை்காகஇதுஅறிவிப்புட

ன்விநிரயாகிக்கப்படரவண்டும். 

4. கூட்டத்தின்நிமிடங்கள் 

அ. வலரயலை 

நிமிடங்கள்என்பதுகூட்டத்தின்உத்திரயாகபூைவ்பதிவாகும், 

விவாதங்கள், 

எடுக்கப்பட்டமுடிவுகள்மை்றும்வாக்பகடுப்புமுடிவுகள்ஆகியவை்ரைக்

ரகப்பை்றுகிைது. 

பி. நிமிடங்களின்உள்ளடக்கம் 

நிமிடங்களில்இருக்கரவண்டும்: 

 கூட்டத்தின்ரததி, ரநைம்மை்றும்இடம். 
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 பங்ரகை்பாளைக்ள்மை்றும்வைாதவைக்ளின்பபயைக்ள். 

 விவாதங்கள்மை்றும்எடுக்கப்பட்டமுடிவுகளின்சுருக்கம். 

 வாக்களிப்புமுடிவுகள்உட்படநிரைரவை்ைப்பட்டதீைம்ானங்களின்

விவைங்கள். 

 தரலவைஅ்ல்லதுபசயலாளைின்ரகபயாப்பம். 

c. சட்டனதலவ 

ஒருகுறிப்பிட்டகாலக்பகடுவுக்குள், வழக்கமாககூட்டம்முடிந்த 30 

நாட்களுக்குள்நிமிடங்கள்தயாைிக்கப்படட்ுரகபயாப்பமிடப்படரவண்

டும். அரவஒருநிமிடபுத்தகத்தில்பைாமைிக்கப்படரவண்டும். 

5. வோக்களிக்கும்நலடமுலைகள் 

அ. வோக்களிக்கும்முலைகள் 

பல்ரவறுமுரைகள்மூலம்தீைம்ானங்கரளவாக்களிக்கலாம்: 

 லககளின்கோட்சி: 

உறுப்பினைக்ள்தங்கள்ரககரளஉயைத்்திஆதைவுபதைிவிக்கின்ை

னை.் 

 கருத்துக்கணிப்பு: 

உறுப்பினைக்ள்எழுத்துப்பூைவ்மாகவாக்களிக்கிைாைக்ள், 

பபாதுவாககுறிப்பிடத்தக்கதீைம்ானங்களுக்குப்பயன்படுத்துவாை்

கள். 

பி. ஆவணப்படுத்தல் 

வாக்களிப்புமுடிவுகள்நிமிடங்களில்பதளிவாகஆவணப்படுத்தப்

படரவண்டும், 

தீைம்ானத்திை்குஆதைவாகவும்எதிைாகவும்வாக்குகளின்எண்ணிக்ரக

ரயக்குறிக்கும். 

6. கூட்டத்தின்தலலவர் 
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அ. பங்கு 

கூட்டத்ரதநடத்துவதை்குதரலவைப்பாறுப்பு, 

அதுசுமூகமாகவும்நிகழ்சச்ிநிைலுக்குஏை்பவும்நரடபபறுவரதஉறுதி

பசய்கிைது. 

பி. பபோறுப்புகள் 

 கூட்டத்ரதத்திைந்து, முரையாகக்கூட்டப்பட்டதாகஅறிவித்தாை.் 

 கூட்டத்தின்ரபாதுவிவாதங்கரளநிைவ்கித்தல்மை்றும்ஒழுங்ரகப்

ரபணுதல். 

 நிகழ்சச்ிநிைலில்உள்ளஅரனத்துவிஷயங்களும்உள்ளடக்கப்பட்டி

ருப்பரதஉறுதிபசய்தல். 

 வாக்பகடுப்புநடத்திமுடிவுகரளஅறிவித்தல். 

7. சட்டகடட்லமப்பிை்குஇணங்குதல் 

அ. சட்டவிதிகள் 

கூட்டங்கள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவிதிகள்மை்றும்நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகள்ஆகி

யவை்றுடன்இணங்கரவண்டும். 

பி. ஆவணம்மை்றும்தோக்கல் 

சிலதீைம்ானங்கள், குறிப்பாகசிைப்புத்தீைம்ானங்கள், 

கூட்டத்திை்குப்பிைகுஒருகுறிப்பிட்டகாலக்பகடுவிை்குள்நிறுவனங்களி

ன்பதிவாளைிடம் (ROC) தாக்கல்பசய்யப்படரவண்டும். 

8. கூட்டங்களின்ஒத்திலவப்பு 

அ. ஒத்திலவப்புக்கோனகோரணங்கள் 

பின்வரும்காைணங்களால்கூட்டங்கள்ஒத்திரவக்கப்படலாம்: 

 ரகாைம்பை்ைாக்குரை. 

 எதிைப்ாைாதசூழ்நிரலகள்திட்டமிட்டபடிகூட்டம்நரடபபறுவரத

த்தடுக்கின்ைன. 
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பி.ஒத்திலவக்கப்பட்டகூட்டங்களுக்கோனஅறிவிப்பு 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டத்திை்கானஅறிவிப்புபவளியிடப்படரவ

ண்டும், புதியரததி, 

ரநைம்மை்றும்இடம்ஆகியவை்ரைக்குறிப்பிடரவண்டும். 

கூட்டங்கரளதிைம்படநடத்துவதை்கு, முரையானஅறிவிப்பு, 

ரகாைம், 

நிகழ்சச்ிநிைல்மை்றும்நிமிடஆவணங்கள்மை்றும்வாக்களிக்கும்நரடமு

ரைகள்உள்ளிட்டகுறிப்பிட்டரதரவகளுக்குஇணங்கரவண்டும். 

இந்தத்ரதரவகரளப்பின்பை்றுவதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்தங்கள்சந்திப்புகள்சட்டப்பூைவ்மாகஇணக்கமாகவும், 

பவளிப்பரடயானதாகவும், 

உை்பத்தித்திைனுடனும்இருப்பரதஉறுதிபசய்யமுடியும். 

இந்தகட்டரமக்கப்பட்டஅணுகுமுரைபபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நல்லநி

ைவ்ாகத்ரதஊக்குவிப்பதுமடட்ுமல்லாமல்பங்குதாைைக்ளிரடரயநம்பி

க்ரகரயவளைக்்கிைது, 

இதுநிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாத்தபவை்றிமை்றும்நிரலத்தன்ரமக்குபங்

களிக்கிைது. 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்வோக்களிப்புமை்றும்கருத்துக்கணிப்பு 

காைப்்பரைட்ஆளுரகயின்சூழலில், 

வாக்களிப்புஎன்பதுஒருமுக்கியமானபபாறிமுரையாகும், 

இதன்மூலம்ஒருநிறுவனத்தின்உறுப்பினைக்ள் (பங்குதாைைக்ள்) 

தங்கள்கருதத்ுக்கரளபவளிப்படுதத்ுகிைாைக்ள்அல்லதுகூட்டங்களின்

ரபாதுபல்ரவறுவிஷயங்களில்முடிவுகரளஎடுக்கிைாைக்ள். 

வாக்களிக்கும்பசயல்முரைபவவ்ரவறுவடிவங்கரளஎடுக்கலாம், 

இைண்டுபபாதுவானமுரைகள்ரககரளக்காடட்ுவதுமை்றும்வாக்பகடு

ப்பு. இந்தவாக்களிப்புவழிமுரைகரளப்புைிந்துபகாள்வது, 

முடிபவடுக்கும்பசயல்முரைநியாயமானது, 

பவளிப்பரடயானதுமை்றும்சட்டப்பூைவ்மாகஇணக்கமானதுஎன்பரத

உறுதிப்படுத்துவதுஅவசியம். 

1. வோக்களிக்கும்வலககள் 
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அ. லககளின்கோடச்ி 

 வலரயலை: 

ரககரளக்காண்பிப்பதுஎன்பதுஒருதீைம்ானத்திை்குஆதைவாக

ரவாஅல்லதுஎதிைப்்ரபரயாபதைிவிக்கஉறுப்பினைக்ள்ரககரள

உயைத்்தும்முரையாகும். 

 பயன்போடு: இந்தமுரைசாதாைணதீைம்ானங்களுக்கும், 

விரைவானமுடிவுரதரவப்படும்வழக்கமானவிஷயங்களுக்கும்அ

டிக்கடிபயன்படுதத்ப்படுகிைது. 

 நலடமுலை: 

o தீைம்ானத்ரதஆதைிப்பவைக்ள்ரககரளஉயைத்த்ுமாறுதரல

வைர்கடட்ுக்பகாள்கிைாை.் 

o தரலவைஉ்யைத்்தியரககரளஎண்ணிமுடிரவஅறிவிக்கி

ைாை.் 

o தரலவைம்ுடிவுகுறித்துநிசச்யமை்ைவைாகஇருந்தால், 

அவைக்ள்வாக்பகடுப்புக்குஅரழக்கலாம். 

 வரம்புகள்: 

o குறிப்பாகஏைாளமானபங்குதாைைக்ள்இருக்கும்சந்தைப்்பங்க

ளில்அல்லதுசிலைஅ்திகஎண்ணிக்ரகயிலானபங்குகரள

ரவத்திருக்கும்சந்தைப்்பங்களில், 

ரககரளக்காடட்ுவதுஅரனத்துஉறுப்பினைக்ளின்கருதத்ுக்

கரளயும்துல்லியமாகபிைதிபலிக்காது. 

o மிகவும்முரையானவாக்களிப்புபசயல்முரைக்குஉத்தைவா

தம்அளிக்கப்படும்சைச்ர்சக்குைியசிக்கல்களுக்குஇதுபபா

ருந்தாது. 

பி. கருத்துக்கணிப்பு 

 வலரயலை: 

வாக்பகடுப்புஎன்பதுமிகவும்முரையானவாக்களிக்கும்முரையா

கும், 

இதில்உறுப்பினைக்ள்வாக்குசச்ீட்டின்மூலமாகரவாஅல்லதுநியமி

க்கப்பட்டவாக்களிப்புபபாறிமுரையின்மூலமாகரவாஎழுத்துப்பூ

ைவ்மாகவாக்களிக்கின்ைனை.் 

 பயன்போடு: 

கருத்துக்கணிப்புகள்பபாதுவாகசிைப்புத்தீைம்ானங்கள், 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 145 

 

சைச்ர்சக்குைியசிக்கல்கள்அல்லதுஇன்னும்துல்லியமானவாக்குக

ள்ரதரவப்படும்ரபாதுகுறிப்பிடத்தக்கமுடிவுகளுக்குப்பயன்படு

த்தப்படுகின்ைன. 

 நலடமுலை: 

o தரலவை,் 

உறுப்பினைஅ்ல்லதுகுறிப்பிட்டஎண்ணிக்ரகயிலானஉறுப்

பினைக்ளால் 

(சங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி) 

வாக்பகடுப்புரகாைப்படலாம். 

o கூட்டத்தில்விநிரயாகிக்கப்படும்உடல்வாக்குகள்மூலமாக

ரவாஅல்லதுமின்னணுமுரையில்வாக்குப்பதிவுநடத்தப்பட

லாம். 

o ஒவ்பவாருஉறுப்பினைின்வாக்கும்அவைக்ள்ரவத்திருக்கும்ப

ங்குகளின்எண்ணிக்ரகயின்அடிப்பரடயில்கணக்கிடப்படு

கிைது (ஒருபங்குக்குஒருவாக்கு). 

o அரனத்துவாக்குகளும்ரசகைிக்கப்படட்ுஎண்ணப்பட்டபிை

குமுடிவுகள்அறிவிக்கப்படுகின்ைன. 

 நன்லமகள்: 

o ஒவ்பவாருவாக்கும்பங்குதாைைக்ளின்அடிப்பரடயில்கணக்

கிடப்படுவதால், 

கருத்துக்கணிப்புகள்உறுப்பினைக்ருதத்ுக்களுக்குமிகவும்து

ல்லியமானபிைதிநிதித்துவத்ரதவழங்குகின்ைன. 

o அவைக்ள்இைகசியத்தன்ரமரயவழங்குகிைாைக்ள், 

மை்ைவைக்ளின்பசல்வாக்குஇல்லாமல்உறுப்பினைக்ள்வாக்க

ளிக்கஅனுமதிக்கிைது. 

o பலபங்குதாைைக்ரளக்பகாண்டபபைியநிறுவனங்களுக்குக

ருத்துக்கணிப்புகள்மிகவும்பயனுள்ளதாகஇருக்கும். 

2. வோக்களிப்பதை்கோனசட்டக்கடட்லமப்பு 

வாக்களிக்கும்நரடமுரைகள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்நிறுவனதத்ின்ஆைட்்டிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்ஆகியவை்ைா

ல்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன. 

சட்டகட்டரமப்பின்முக்கியபுள்ளிகள்பின்வருமாறு: 
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 னகோரம்: எந்தபவாருவாக்பகடுப்பும்நரடபபைரவண்டுமானால், 

நிறுவனத்தின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்களில்வரையறு

க்கப்படட்ுள்ளபடிஒருரகாைம்இருக்கரவண்டும். 

 வோக்குரிலம: ரவறுவிதமாககுறிப்பிடப்படாதவரை, 

உறுப்பினைக்ளுக்குஅவைக்ளின்பங்குகளுக்குவிகிதாசாைமாகவா

க்களிக்கும்உைிரமஉள்ளது. 

 தீர்மோனங்கள்: தீைம்ானத்தின்வரக (சாதாைணஅல்லதுசிைப்பு) 

நிரைரவை்றுவதை்குரதரவயானபபரும்பான்ரமரயஆரணயி

டும். 

 பதிவுலவத்தல்: 

கூட்டத்தின்நிமிடங்கள்ஒவ்பவாருதீைம்ானத்திை்கும்ஆதைவாகவும்

எதிைாகவும்பபை்ைவாக்குகளின்எண்ணிக்ரகஉட்படவாக்களிப்பு

முடிவுகரளஆவணப்படுத்தரவண்டும். 

3. பதிவுபசய்தல்மை்றும்முடிவுகலளஅறிவித்தல் 

 நிமிடங்கள்: வாக்களிப்பின்முடிவுகள் 

(ரகரயக்காடட்ுதல்மை்றும்வாக்பகடுப்புஆகியஇைண்டும்) 

கூட்டத்தின்நிமிடங்களில்பதிவுபசய்யப்படரவண்டும், விைிவாக: 

o தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்பட்டதுஅல்லதுநிைாகைிக்கப்பட்டது

. 

o தீைம்ானத்திை்குஆதைவாகவும்எதிைாகவும்பபை்ைவாக்குகளி

ன்எண்ணிக்ரக. 

o வாக்களிக்கும்பசயல்பாட்டின்ரபாதுஎழுப்பப்பட்டஏரதனும்

பதாடைப்ுரடயகருத்துகள்அல்லதுஆட்ரசபரனகள். 

 அறிவிப்பு: 

ஒருவாக்பகடுப்புக்கானவாக்குகள்எண்ணப்பட்டவுடன்தரலவை்

உடனடியாகமுடிவுகரளஅறிவிப்பாை.் ஒருரகரயகாட்ட, 

வாக்களித்தஉடரனரயமுடிவுஅறிவிக்கப்படும். 

4. வோக்களிக்கும்முடிவுகளுக்கோனசவோல்கள் 

 ஆட்னசபலனகள்: 

உறுப்பினைக்ள்வாக்களிக்கும்பசயல்முரைஅல்லதுமுடிவுகள்குறி

த்துஆட்ரசபரனகரளஎழுப்பலாம், 

அரவதரலவைால்தீைக்்கப்படரவண்டும். 
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 மறுவோக்களிப்பு: 

வாக்களிப்புநடத்துவதுபதாடைப்ாககணிசமானஆட்ரசபரனகள்

எழுந்தால், மறுவாக்பகடுப்புரதரவப்படலாம். 

 சட்டஉதவி: 

வாக்களிக்கும்பசயல்முரைசட்டத்ரதரவகள்அல்லதுஅவைக்ளின்

உைிரமகரளமீறுவதாகஉறுப்பினைக்ள்நம்பினால்சட்டப்பூைவ்உ

தவிரயநாடலாம். 

வாக்களிப்புமை்றும்வாக்பகடுப்புஆகியரவகாைப்்பரைடம்ுடிபவடுக்கு

ம்இன்றியரமயாதகூறுகளாகும், 

இதுநிறுவனத்ரதபாதிக்கும்குறிப்பிடத்தக்கசிக்கல்களில்உறுப்பினைக்

ள்தங்கள்கருத்துக்கரளபவளிப்படுதத்உதவுகிைது. 

காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தில்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

ரநைர்மமை்றும்பபாறுப்புக்கூைல்ஆகியவை்ரைஉறுதிபசய்வதை்கு, 

இந்தபசயல்முரைகரளநிைவ்கிக்கும்சட்டக்கட்டரமப்புடன், 

ரககளின்ரஷாமை்றும்வாக்பகடுப்புக்குஇரடரயஉள்ளரவறுபாடுக

ரளப்புைிந்துபகாள்வதுமிகவும்முக்கியமானது. 

முரையாகநடத்தப்பட்டவாக்களிப்புபங்குதாைைக்ளின்கூடட்ுவிருப்பத்

ரதமடட்ும்பிைதிபலிக்கிைதுஆனால்நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகம்மை்றும்பச

யல்பாடுகளில்நம்பிக்ரகமை்றும்நம்பிக்ரகரயவளைக்்கிைது. 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்னகோரம் 

நடவடிக்ரககரளபசல்லுபடியாக்குவதை்கும்வணிகதர்தநடத்து

வதை்கும்கூட்டத்தில்இருக்கரவண்டியகுரைந்தபடச்உறுப்பினைக்ளின்

எண்ணிக்ரகரயரகாைம்குறிக்கிைது. 

காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தில்ரகாைம்ஒன்ரைநிறுவுவதுஅவசியம், 

ஏபனனில்எடுக்கப்பட்டமுடிவுகள்ரபாதுமானஎண்ணிக்ரகயிலானஉறு

ப்பினைக்ளின்கூடட்ுவிருப்பத்ரதபிைதிபலிக்கின்ைன, 

அதன்மூலம்நியாயத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வரமம்படுத்துகி

ைது. 

1. னகோரத்தின்முக்கியத்துவம் 

 சட்டபூரவ்மோனதன்லம: 

கூட்டத்தின்முடிவுகள்சட்டபூைவ்மானரவமை்றும்உறுப்பினைக்ளி



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 148 

 

ன்கணிசமானபகுதியினைின்கருத்துக்கரளப்பிைதிநிதித்துவப்ப

டுத்துவரதஒருரகாைம்உறுதிபசய்கிைது. 

 ஆதிக்கத்லதத்தடுக்கும்: 

இதுபைந்தஉள்ளடீுஇல்லாமல்முழுநிறுவனத்ரதயும்பாதிக்கக்கூ

டியமுடிவுகரளஎடுப்பதில்இருந்துஒருசிறியகுழுஉறுப்பினைக்

ரளத்தடுக்கஉதவுகிைது. 

 சட்டஇணக்கம்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

உட்படபலசட்டகட்டரமப்புகள், 

ரகாைம்ரதரவகரளவிதிக்கின்ைன, 

சாத்தியமானசட்டசவால்கரளத்தவிைக்்கஇந்தவிதிகரளபின்பை்

றுவதுஅவசியம். 

2. னகோரம்னதலவகள் 

கூட்டத்தின்வரக (வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டம், 

அசாதாைணபபாதுக்கூட்டம்அல்லதுவாைியக்கூட்டம்) 

மை்றும்நிறுவனதத்ின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்களில்குறிப்பிட

ப்படட்ுள்ளகுறிப்பிட்டவிதிகளின்அடிப்பரடயில்ரகாைம்ரதரவகள்மா

றுபடலாம். பபாதுவானரகாைம்ரதரவகள்கீரழஉள்ளன: 

அ. ஆண்டுபபோதுக்கூட்டம் (AGM) 

 தனியோர்நிறுவனங்கள்: குரைந்தபடச்ம் 2 

உறுப்பினைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்இருக்கும்ரபாதுரகாைம்பூைத்்

திபசய்யப்படுகிைது. 

 பபோதுநிறுவனங்கள்: 

o உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரக 

1000க்குமிகாமல்இருந்தால்: குரைந்தபடச்ம் 5 

உறுப்பினைக்ள்இருக்கரவண்டும். 

o உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரக 1000க்குரமல்ஆனால் 

5000க்குமிகாமல்இருந்தால்: குரைந்தது 15 

உறுப்பினைக்ளாவதுஇருக்கரவண்டும். 

o உறுப்பினைக்ளின்எண்ணிக்ரக 5000க்குரமல்இருந்தால்: 

குரைந்தது 30 உறுப்பினைக்ள்இருக்கரவண்டும். 
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பி. அசோதோரணபபோதுக்கூட்டம் (EGM) 

 ஒரு EGM க்கானரகாைம்பபாதுவாக AGM இன்ரகாைம், 

நிறுவனத்தின்வரகரயசச்ாைந்்தது: 

o தனியோர்நிறுவனங்கள்: குரைந்தது 2 உறுப்பினைக்ள். 

o பபோதுநிறுவனங்கள்: 

ஏஜிஎம்களுக்குரமரலகுறிப்பிட்டபடி. 

c. வோரியகூட்டம் 

 வாைியக்கூட்டத்திை்கானரகாைம்குரைந்தபடச்ம் 2 

இயக்குநைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்இருக்கரவண்டும். 

3. னகோரம்கணக்கிடுதல் 

ரகாைம்கணக்கீடுபல்ரவறுகாைணிகளால்பாதிக்கப்படலாம், அரவ: 

 உறுப்பினரஅ்ளவு: 

தகுதியானஉறுப்பினைக்ளின்பமாத்தஎண்ணிக்ரகயானதுரகாை

த்ரதநிைண்யிப்பதில்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகளில்உள்ளஏை்போடுகள்: 

நிறுவனங்கள்தங்கள்கடட்ுரைகளில்பவவ்ரவறுரகாைம்ரதரவக

ரளரகாடிடட்ுக்காடட்ும்குறிப்பிட்டஉட்பிைிவுகரளக்பகாண்டிரு

க்கலாம். 

 பதிலோள்வோக்குகள்: சிலசந்தைப்்பங்களில், 

நிறுவனத்தின்விதிமுரைகரளப்பபாறுத்து, 

ப்ைாக்ஸிவாக்குகள்ரகாைத்தில்கணக்கிடப்படலாம்அல்லதுகணக்

கிடப்படாமல்இருக்கலாம். 

 

4. னகோரம்பூரத்்திபசய்யப்படோவிட்டோல்நலடமுலைகள் 

குறிப்பிட்டரநைத்திை்குள் 

(வழக்கமாகதிட்டமிடப்பட்டபதாடக்கரநைத்திலிருந்துஅரைமணிரநைத்

திை்குள்) ரகாைம்பூைத்்திபசய்யப்படாவிட்டால், 

பின்வரும்நரடமுரைகள்பபாதுவாகப்பின்பை்ைப்படுகின்ைன: 
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 ஒத்திலவப்பு: கூட்டத்ரதபிை்காலத்தில்ஒத்திரவக்கரவண்டும். 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டத்திை்கானஅறிவிப்பில்புதியரததி, 

ரநைம்மை்றும்இடம்குறிப்பிடப்படரவண்டும். 

 னமலும்அறிவிப்பு: 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டம்நிைண்யிக்கப்பட்டரநைத்திை்குள்நடத்த

ப்பட்டால், புதியஅறிவிப்புஅவசியமில்ரல. இருப்பினும், 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டம்நீண்டகாலத்திை்குப்பிைகுநடத்தப்பட

ரவண்டுமானால், புதியஅறிவிப்புரதரவப்படலாம். 

 பவவ்னவறுனகோரம்விதிகள்: 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டத்திை்கானரகாைம்ரவறுபடலாம், 

பபரும்பாலும்குரைந்தஎண்ணிக்ரகயிலானஉறுப்பினைக்ள்ரத

ரவப்படுவாைக்ள். எடுத்துக்காட்டாக, 

ரகாைம்இல்லாததால்கூட்டம்ஒத்திரவக்கப்பட்டால், 

ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டத்திை்கானரகாைம்குரைக்கப்பட்டதாகச

ங்கத்தின்கடட்ுரைகள்குறிப்பிடலாம். 

5. சட்டகடட்லமப்பு 

ரகாைம்ரதரவகள்பின்வருமாறுநிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன: 

 நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013: 

இந்தசச்ட்டம்பல்ரவறுவரகயானகூட்டங்களுக்கானரகாைம்பதா

டைப்ானசட்டகட்டரமப்ரபவழங்குகிைது. 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகள்: 

நிறுவனங்கள்தங்கள்கடட்ுரைகளில்ரகாைம்பதாடைப்ானகூடுதல்

விதிகரளக்குறிப்பிடலாம், 

அரவநிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பபாதுவானவிதிகரளமீைலாம். 

ரகாைம்என்பதுபபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்முக்கியமானஅம்ச

மாகும், 

இதுஉறுப்பினைக்ளின்ரபாதுமானபங்ரகை்புடன்கூட்டங்கள்நடத்தப்

படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

மை்றும்நிறுவனதத்ின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்ஆகியவை்றி

ல்ரகாடிடட்ுக்காடட்ப்படட்ுள்ளரகாைம்ரதரவகரளகரடபிடிப்பதன்

மூலம், 

நிறுவனங்கள்தங்கள்கூட்டங்கள்முரையானரவஎன்பரதயும், 
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எடுக்கப்பட்டமுடிவுகள்உறுப்பினைக்ளின்கூடட்ுவிருப்பத்ரதபிைதிப

லிக்கின்ைனஎன்பரதயும்உறுதிப்படுத்தமுடியும். 

ரகாைம்ரதரவகரளப்புைிந்துபகாள்வதும், மதிப்பதும், 

பபருநிறுவனமுடிபவடுக்கும்பசயல்முரைகளில்பவளிப்பரடத்தன்

ரம, உள்ளடக்கம்மை்றும்பபாறுப்புணைர்வவளைக்்கிைது. 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்ப்ரோக்ஸி 

ப்ைாக்ஸிஎன்பதுகூட்டங்களின்ரபாதுஒருநிறுவனத்தில்உறுப்பின

ைின் (பங்குதாைை)் 

சாைப்ாகபசயல்படஅங்கீகைிக்கப்பட்டதனிநபைஅ்ல்லதுநிறுவனம்ஆகு

ம். 

கூட்டங்களில்கலந்துபகாள்ளமுடியாதபங்குதாைைக்ள்தங்கள்சாைப்ாக

வாக்களிக்கரவபைாருவரைநியமிப்பதன்மூலம்முடிபவடுக்கும்பசயல்

முரைகளில்பங்ரகை்கஇந்தவழிமுரைஅனுமதிக்கிைது. 

ப்ைாக்ஸிகள்காைப்்பரைட்ஆளுரகயின்ஒருமுக்கியஅங்கமாகும், 

ஏபனனில்அரவபங்குதாைைக்ளின்பங்ரகை்ரபஎளிதாக்குகிைதுமை்றும்

கலந்துபகாள்ளமுடியாதவைக்ள்கூடபபருநிறுவனமுடிவுகளில்பசல்வாக்

குபசலுத்தமுடியும்என்பரதஉறுதிப்படுத்துகிைது. 

1. சட்டகடட்லமப்பு 

பத்திைங்கள்மை்றும்பைிவைத்்தரனவாைியம் (SEBI) 

வகுத்துள்ளவிதிகளுடன், 2013 

ஆம்ஆண்டின்நிறுவனங்கள்சட்டம்மூலம்ப்ைாக்ஸிகளின்கருத்துநிைவ்கி

க்கப்படுகிைது. ப்ைாக்ஸிகளின்நியமனம், 

உைிரமகள்மை்றும்கடரமகள்பதாடைப்ானகுறிப்பிட்டவிதிகரளசட்டம்

வழங்குகிைது. 

2. பதிலோள்நியமனம் 

அ. தகுதி 

 நிறுவனத்தின்எந்தஉறுப்பினரும்ப்ைாக்ஸிரயநியமிக்கலாம். 

ப்ைாக்ஸிநிறுவனதத்ில்உறுப்பினைாகஇருக்கரவண்டியஅவசியமி

ல்ரல. 
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 ப்ைாக்ஸிகள்நண்பைக்ள், 

குடும்பஉறுப்பினைக்ள்அல்லதுபதாழில்வல்லுநைக்ள்உடப்டதனிந

பைக்ளாகஇருக்கலாம். 

பி. நியமனத்திை்கோனநலடமுலை 

 ப்ைாக்ஸிரயநியமிக்கவிரும்பும்உறுப்பினை,் 

ப்ைாக்ஸிபடிவத்ரதபூைத்்திபசய்யரவண்டும், 

இதில்பபாதுவாகபின்வருவனஅடங்கும்: 

o உறுப்பினைின்பபயை.் 

o நியமிக்கப்பட்டப்ைாக்ஸியின்பபயை.் 

o உறுப்பினைின்ரததிமை்றும்ரகபயாப்பம். 

o ப்ைாக்ஸிநியமிக்கப்படும்கூட்டத்தின்விவைங்கள். 

 பூைத்்திபசய்யப்பட்டப்ைாக்ஸிபடிவம்ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குள்

நிறுவனத்திடம்சமைப்்பிக்கப்படரவண்டும், 

வழக்கமாகசந்திப்பிை்கு 48 மணிரநைத்திை்குமுன்பு. 

3. ப்ரோக்ஸிகளின்உரிலமகள்மை்றும்வரம்புகள் 

அ. ப்ரோக்ஸிகளின்உரிலமகள் 

 உறுப்பினரச்ோர்போகவோக்களியுங்கள்: 

உறுப்பினைவ்ழங்கியஅறிவுறுத்தல்களின்படிகூட்டத்தில்தீைம்ான

ங்கள்மீதுவாக்களிக்கப்ைாக்ஸிகளுக்குஉைிரமஉண்டு. 

 கூட்டத்தில்னபசுங்கள்: 

ப்ைாக்ஸிகள்உறுப்பினைின்சாைப்ாகரபசலாம், 

குறிப்பாகஅவைக்ளுக்குப்ைாக்ஸிவடிவத்தில்அந்தஉைிரமவழங்க

ப்பட்டிருந்தால். 

 சந்திப்புஅறிவிப்புகலளப்பபைவும்: 

ப்ைாக்ஸிகள்சந்திப்புகள்மை்றும்பிைபதாடைப்ுரடயதகவல்பதாடை்

புகளின்அறிவிப்புகரளப்பபைரவண்டும். 

பி. ப்ரோக்ஸிகளின்வரம்புகள் 

 ப்ைாக்ஸி 50 

க்கும்ரமை்பட்டஉறுப்பினைக்ளின்பிைதிநிதியாகஇருக்கமுடியாது
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மை்றும்நிறுவனதத்ின்பமாத்தவாக்களிக்கும்சக்தியில் 5% 

க்கும்அதிகமாகரவத்திருக்கமுடியாது. 

 ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்வழங்காதவரையில், 

ஒருப்ைாக்ஸிக்குரககரளகாடட்ிவாக்களிக்கஉைிரமஇல்ரல. 

பபாதுவாக, ரககரளக்காடட்ிவாக்களிப்பது, 

தை்ரபாதுள்ளஉண்ரமயானஉறுப்பினைக்ளுக்குஒதுக்கப்படட்ுள்

ளது. 

4. ப்ரோக்ஸிவோக்களிக்கும்பசயல்முலை 

அ. கூட்டங்களில்வோக்களிப்பது 

 உறுப்பினைவ்ழங்கியஅறிவுறுத்தல்களின்அடிப்பரடயில்பிைதிநி

திகள்சந்திப்பில்ரநைில்வாக்களிக்கலாம். 

 வாக்பகடுப்புநடந்தால், 

ப்ைாக்ஸிபடிவத்தில்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடிப்ைாக்ஸிகள்எழுத்துப்

பூைவ்மாகவாக்களிக்கலாம். 

பி. வோக்குகலளபதிவுபசய்தல் 

 பினாமிகளால்அளிக்கப்பட்டவாக்குகள்கூட்டத்தின்நிமிடங்களில்

துல்லியமாகபதிவுபசய்யப்படரவண்டும், 

அரவதீைம்ானங்களுக்குஆதைவாகஅல்லதுஎதிைாகஅளிக்கப்பட்

டதாஎன்பரதக்குறிக்கும். 

5. பதிலோள்திரும்பப்பபறுதல் 

கூட்டம்பதாடங்கும்முன்எந்தரநைத்திலும்ஒருஉறுப்பினைப்்ைாக்ஸியின்

நியமனத்ரதைத்துபசய்யலாம். இரதசப்சய்யமுடியும்: 

 நிறுவனத்திை்குதிரும்பப்பபறுவதை்கானஎழுத்துப்பூைவ்அறிவிப்

ரபசமைப்்பித்தல். 

 மை்பைாருப்ைாக்ஸிரயநியமித்தல்மை்றும்நிறுவனத்திை்குஎழுதத்ு

ப்பூைவ்மாகஅறிவித்தல். 

6. பதிலோள்படிவங்கள் 
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ப்ைாக்ஸிபடிவங்கள்கூட்டத்திை்குகுறிப்பிட்டதாகஇருக்கரவண்டும்மை்

றும்பின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்கியிருக்கரவண்டும்: 

 உறுப்பினைின்பபயைம்ை்றும்முகவைி. 

 ப்ைாக்ஸியின்விவைங்கள் (பபயைம்ை்றும்முகவைி). 

 ப்ைாக்ஸிநியமிக்கப்படும்கூட்டத்தின்ரததி. 

 ப்ைாக்ஸிவாக்களிக்கஅங்கீகைிக்கப்பட்டகுறிப்பிட்டதீைம்ானங்கள்

. 

 உறுப்பினைின்ரகபயாப்பம். 

பங்குதாைைக்ளின்ஈடுபாடர்டயும்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தில்பங்

ரகை்ரபயும்ரமம்படுத்துவதில்ப்ைாக்ஸிகள்முக்கியபங்குவகிக்கின்ைன

. 

உறுப்பினைக்ரளபிைதிநிதித்துவப்படுத்தஒருவரைநியமிக்கஉறுப்பின

ைக்ரளஅனுமதிப்பதன்மூலம், 

உறுப்பினைக்ள்கூட்டங்களில்கலந்துபகாள்ளமுடியாவிட்டாலும், 

அரனத்துகுைல்களும்ரகடக்ப்படுவரதப்ைாக்ஸிகள்உறுதிபசய்கின்ை

னை.் ப்ைாக்ஸிகளுடன்பதாடைப்ுரடயஉைிரமகள், 

வைம்புகள்மை்றும்நரடமுரைகரளப்புைிந்துபகாள்வது, 

பபருநிறுவனமுடிபவடுக்கும்பசயல்முரைகளில்பவளிப்பரடத்தன்

ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வபைாமைிக்கநிறுவனங்கள்மை்றும்பங்கு

தாைைக்ள்இருவருக்கும்அவசியம். 

இந்தபபாறிமுரையானதுபயனுள்ளநிைவ்ாகத்ரதஎளிதாக்குவதுமடட்ு

மல்லாமல், 

பபருநிறுவனகட்டரமப்புகளுக்குஅடித்தளமாகஇருக்கும்ெனநாயகக்

பகாள்ரககரளயும்வலுப்படுதத்ுகிைது. 

 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்தணிக்லகமை்றும்தணிக்லகயோளரக்ள் 

தணிக்ரகஎன்பதுகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தில்ஒருமுக்கியமானபச

யல்பாடுஆகும், இதுஒருநிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம், 

விதிமுரைகளுக்குஇணங்குதல்மை்றும்பசயல்பாடட்ுபசயல்திைன்ஆகி

யவை்றின்சுயாதீனமதிப்பீடர்டவழங்குகிைது. 

ஒருநிறுவனத்திை்குள்பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வ
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உறுதிபசய்வதில்தணிக்ரகயாளைக்ள்முக்கியபங்குவகிக்கிைாைக்ள், 

இறுதியில்பங்குதாைைக்ளிரடரயநம்பிக்ரகரயவளைக்்கிைாைக்ள். 

1. தணிக்லகயின்னநோக்கம் 

தணிக்ரகயின்முதன்ரமரநாக்கங்கள்பின்வருமாறு: 

 துல்லியம்மை்றும்நம்பகத்தன்லம: 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்நிறுவனத்தின்நிதிநிரலமை்றும்பசயல்தி

ைன்பை்றியஉண்ரமயானமை்றும்நியாயமானபாைர்வரயவழங்

குவரதஉறுதிபசய்ய. 

 இணக்கம்: பபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள், 

ஒழுங்குமுரைகள்மை்றும்கணக்கியல்தைநிரலகளுக்குஇணங்கு

வரதசைிபாைக்்க. 

 னமோசடிகண்டறிதல்: 

ரமாசடிஅல்லதுதவைானநிைவ்ாகத்தின்ஏரதனும்நிகழ்வுகரளஅ

ரடயாளம்காண. 

 பசயல்போடட்ுதிைன்: 

உள்கடட்ுப்பாடுகள்மை்றும்பசயல்பாடட்ுபசயல்முரைகளின்பச

யல்திைரனமதிப்பிடுவதை்கு. 

 பங்குதோரரஉ்த்தரவோதம்: 

நிதிஅறிக்ரகயின்ஒருரமப்பாடுகுறித்துமுதலீட்டாளைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்கடட்ுப்பாட்டாளைக்ளுக்குஉத்தைவா

தம்வழங்குதல். 

2. தணிக்லகவலககள் 

தணிக்ரககரளஅவை்றின்ரநாக்கம்மை்றும்ரநாக்கத்தின்அடிப்ப

ரடயில்பலவரககளாகப்பிைிக்கலாம்: 

அ. உள்தணிக்லக 

 வலரயலை: 

நிறுவனத்தின்ஊழியைக்ளானநிறுவனத்தின்உள்தணிக்ரகயாள

ைக்ளால்நடத்தப்படுகிைது. 
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 னநோக்கம்: இடைர்மலாண்ரம, 

கடட்ுப்பாடுமை்றும்நிைவ்ாகபசயல்முரைகளின்பசயல்திைரனம

திப்பீடுபசய்ய. 

 கவனம்பசலுத்தும்பகுதிகள்: பசயல்பாடட்ுத்திைன், 

உள்பகாள்ரககளுடன்இணங்குதல்மை்றும்இடைர்மலாண்ரமந

ரடமுரைகள். 

பி. பவளிப்புைதணிக்லக 

 வலரயலை: 

அரமப்பின்பணியாளைக்ள்அல்லாதசுயாதீனதணிக்ரகயாளைக்

ளால்நிகழ்த்தப்பட்டது. 

 னநோக்கம்: 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்மை்றும்கணக்கியல்தைநிரலகளுடன்இ

ணங்குதல்குறித்துபாைபடச்மை்ைகருத்ரதவழங்குதல். 

 ஒழுங்குமுலைனதலவபங்குதாைைக்ளுக்குபவளிப்பரடத்தன்ரம

ரயஉறுதிபசய்வதை்காகபபாதுநிறுவனங்களுக்குபபாதுவாககட்

டாயப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. 

c. சட்டப்பூரவ்தணிக்லக 

 வலரயலை: 

சட்டப்பூைவ்மாகரதரவப்படும்பவளிப்புைதணிக்ரக. 

 னநோக்கம்: 

சட்டப்பூைவ்விதிமுரைகளுக்குஇணங்கமை்றும்நிதிநிரலஅறிக்

ரககள்மீதானஉதத்ைவாதத்ரதவழங்குதல். 

 ஒழுங்குமுலைஅலமப்பு: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

ரபான்ைசட்டங்களில்உள்ளகுறிப்பிட்டவிதிகளால்நிைவ்கிக்கப்படு

கிைது. 

ஈ. வரிதணிக்லக 

 வலரயலை: 

வைிசச்ட்டங்களுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்காகஒருநிறு

வனத்தின்நிதிஅறிக்ரககள்மை்றும்கணக்கியல்பதிவுகளின்ஆய்

வு. 
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 னநோக்கம்: வருமானம், 

பசலவுகள்மை்றும்வைிக்கடரமகளுக்குஇணங்குவரதசைிபாைக்்க

. 

3. தணிக்லகயோளரக்ளின்பங்குமை்றும்பபோறுப்புகள் 

தணிக்ரகயாளைக்ளுக்குபலமுக்கியபபாறுப்புகள்உள்ளன, 

அவை்றுள்: 

அ. தணிக்லகலயத்திட்டமிடுதல் 

 நிசச்யதோரத்்தகடிதம்: தணிக்ரகபசயல்முரை, 

தணிக்ரகயின்விதிமுரைகள்மை்றும்ரநாக்கத்ரதரகாடிடட்ுக்கா

டட்ும்நிசச்யதாைத்்தகடிததத்ுடன்பதாடங்குகிைது. 

 இடர்மதிப்பீடு: 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்நிதிஅறிக்ரகயிடலுடன்

பதாடைப்ுரடயஅபாயங்கரளதணிக்ரகயாளைக்ள்மதிப்பிடுகின்

ைனை.் 

பி. களப்பணி 

 சோன்றுனசகரிப்பு: 

தணிக்ரகயாளைக்ள்பல்ரவறுமுரைகள்மூலம்ஆதாைங்கரளரச

கைிக்கின்ைனை,் அவை்றுள்: 

o பதிவுகள்மை்றும்ஆவணங்களின்ஆய்வு. 

o மூன்ைாம்தைப்பினருடன்உறுதிப்படுதத்ல் (எ.கா., வங்கிகள், 

சப்ரளயைக்ள்). 

o பசயல்முரைகள்மை்றும்கடட்ுப்பாடுகளின்அவதானிப்புகள்

. 

 னசோதலன: 

பைிவைத்்தரனகள்மை்றும்கணக்குநிலுரவகரளசைிபாைக்்கதணி

க்ரகயாளைக்ள்கணிசமானமை்றும்கடட்ுப்பாடட்ுரசாதரனகரள

ரமை்பகாள்கின்ைனை.் 

c. உள்கடட்ுப்போடுகலளமதிப்பீடுபசய்தல் 

 மதிப்பீடு: 

ரமம்பாட்டிை்கானபகுதிகரளஅரடயாளம்காணநிறுவனத்தின்
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உள்கடட்ுப்பாடுகளின்பசயல்திைரனதணிக்ரகயாளைக்ள்மதிப்

பிடுகின்ைனை.் 

 பரிந்துலரகள்: 

அரவஉள்கடட்ுப்பாடுகள்மை்றும்பசயல்பாடட்ுபசயல்முரைக

ரளரமம்படுத்துவதை்கானபைிந்துரைகரளவழங்கலாம். 

ஈ. அறிக்லகயிடல் 

 தணிக்லகஅறிக்லக: தணிக்ரகயின்முடிவில், 

தணிக்ரகயாளைக்ள்பின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்கியஒருஅறிக்

ரகரயத்தயாைிக்கிைாைக்ள்: 

o நிதிஅறிக்லககள்பை்றியகருத்து: 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்தவைானஅறிக்ரகயிலிருந்துவிடுப

ட்டதாஎன்பதுபை்றியமதிப்பீடு. 

o கண்டுபிடிப்புகள்மை்றும்பரிந்துலரகள்நிதிநரடமுரைக

ள்மை்றும்கடட்ுப்பாடுகரளரமம்படுதத்ுவதை்கானமுக்கிய

அவதானிப்புகள்மை்றும்பைிந்துரைகள். 

4. தணிக்லககருத்துகளின்வலககள் 

தணிக்ரகயாளைக்ள்பல்ரவறுவரகயானதணிக்ரககருத்துகள்மூல

ம்தங்கள்கண்டுபிடிப்புகரளபவளிப்படுத்துகிைாைக்ள், 

இதில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

 தகுதியை்ைகருத்து: 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்துல்லியமானரவமை்றும்முன்பதிவுகள்இ

ல்லாமல்கணக்கியல்தைநிரலகளுக்குஇணங்குவரதக்குறிக்கிை

து. 

 தகுதிவோய்ந்தகருத்து: குறிப்பிட்டசிக்கல்கரளத்தவிை, 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்பபாதுவாகதுல்லியமாகஇருக்கும்என்று

கூறுகிைது. 

 போதகமோனகருத்து: 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்உண்ரமயானமை்றும்நியாயமானபாை்

ரவரயவழங்கவில்ரலஎன்பரதக்குறிக்கிைது, 

குறிப்பிடத்தக்கதவைானஅறிக்ரககரளஎடுத்துக்காடட்ுகிைது. 
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 கருத்துமறுப்பு: 

ரபாதியசான்றுகள்அல்லதுபிைகாைணங்களால்தணிக்ரகயாளை்

களால்ஒருகருத்ரதஉருவாக்கமுடியாதரபாதுநிகழ்கிைது. 

5. தணிக்லகயோளரக்ளின்சுதந்திரம்மை்றும்குறிக்னகோள் 

பாைபடச்மை்ைமதிப்பீடர்டவழங்கதணிக்ரகயாளைக்ளுக்குசுதந்

திைம்முக்கியமானது. முக்கியஅம்சங்கள்அடங்கும்: 

 வட்டிமுரண்போடுகள்இல்லல: 

தணிக்ரகயாளைக்ள்தங்கள்புைநிரலத்தன்ரமரயபாதிக்கக்கூ

டியஉைவுகரளத்தவிைக்்கரவண்டும். 

 பதோழில்முலைதரநிலலகள்: 

தணிக்ரகயாளைக்ள்பதாழில்முரைஅரமப்புகளால்நிறுவப்பட்ட

பநறிமுரைதைங்களால்வழிநடத்தப்படுகிைாைக்ள் (எ.கா., 

இந்தியாவில் ICAI). 

 பவளிப்பலடத்தன்லம: 

தணிக்ரகயாளைக்ள்தங்கள்சுதந்திைதர்தபாதிக்கக்கூடியஎந்த

பவாருஉைவுகரளயும்அல்லதுசூழ்நிரலகரளயும்பவளிப்படுத்த

ரவண்டும். 

6. தணிக்லகயோளரக்ளுக்கோனஒழுங்குமுலைகட்டலமப்பு 

இந்தியாவில், 

தணிக்ரகதப்தாழில்பல்ரவறுசட்டங்கள்மை்றும்அரமப்புகளால்கடட்ு

ப்படுத்தப்படுகிைது, அவை்றுள்: 

 நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013: தணிக்ரகயாளைக்ளின்நியமனம், 

நீக்கம்மை்றும்பபாறுப்புகளுக்கானரதரவகரளரகாடிடட்ுக்காட்

டுகிைது. 

 இந்தியபட்டயகணக்கோளரக்ள்நிறுவனம் (ICAI): 

தணிக்ரகதப்தாழிரலஒழுங்குபடுத்துவதை்குப்பபாறுப்பானசட்

டப்பூைவ்அரமப்பு. 

 பத்திரங்கள்மை்றும்பரிவரத்்தலனவோரியம் (பசபி): 

முதலீட்டாளைக்ரளப்பாதுகாக்கபடட்ியலிடப்பட்டநிறுவனங்களு

க்கானதணிக்ரகதைநிரலகரளஒழுங்குபடுத்துகிைது. 
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7. கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்தணிக்லகயின்முக்கியத்துவம் 

நல்லநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதரமம்படுதத்ுவதில்தணிக்ரகமுக்கிய

பங்குவகிக்கிைது: 

 பபோறுப்புக்கூைல்: 

நிதிஅறிக்ரகமை்றும்பசயல்பாடட்ுநரடமுரைகளுக்குநிைவ்ாகத்

ரதபபாறுப்பாக்குவதன்மூலம். 

 பவளிப்பலடத்தன்லம: 

முதலீட்டாளைந்ம்பிக்ரகக்குஅவசியமானநிதிநிரலஅறிக்ரகக

ளின்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயரமம்படுத்துதல். 

 இடர்னமலோண்லம: 

இடைக்ரளதிைம்படகண்டறிந்துநிைவ்கிக்கநிறுவனங்களுக்குஉத

வுதல். 

 பங்குதோரரஅ்ைக்கட்டலள: பங்குதாைைக்ள், 

கடனாளிகள்மை்றும்பபாதுமக்கள்உடப்டபங்குதாைைக்ளிரடரயந

ம்பிக்ரகரயவளைப்்பது. 

தணிக்ரகமை்றும்தணிக்ரகயாளைக்ள்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தி

ன்அடிப்பரடக்கூறுகளாகும், 

இதுஒருநிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம்மை்றும்பசயல்பாடட்ுத்திைன்ப

ை்றியசுயாதீனமானமை்றும்புைநிரலமதிப்பீடர்டவழங்குகிைது. 

பதாழில்முரைதைநிரலகள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகரளகரடபி

டிப்பதன்மூலம், 

தணிக்ரகயாளைக்ள்நிதிஅறிக்ரகயின்ரநைர்மரயஉறுதிப்படுத்தஉத

வுகிைாைக்ள்மை்றும்நிறுவனங்களுக்குள்பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்

பபாறுப்புணைர்வரமம்படுத்துகின்ைனை.் இறுதியில், 

பயனுள்ளதணிக்ரகயானதுபபருநிறுவனத்துரையின்ஒடட்ுபமாத்தஸ்

திைத்தன்ரமமை்றும்நிரலத்தன்ரமக்குபங்களிக்கிைது, 

பல்ரவறுபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கிைதுமை்றும்நிதிஅ

ரமப்பில்பபாதுமக்களின்நம்பிக்ரகரயஅதிகைிக்கிைது. 

தணிக்லகயோளரக்ளின்தகுதிகள்மை்றும்தகுதியின்லமகள் 

தணிக்ரகயாளைக்ளின்தகுதிகள்மை்றும்தகுதியின்ரமகள், 

அவைக்ள்தங்கள்கடரமகரளதிைம்படசப்சய்வதை்குத்ரதரவயானதிை
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ன்கள், 

அறிவுமை்றும்ரநைர்மஆகியவை்ரைக்பகாண்டிருப்பரதஉறுதிபசய்ய

முக்கியம். இந்தியாவில், 

இந்தஅளவுரகால்கள்முதன்ரமயாகநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்இந்தியபட்டயக்கணக்காளைக்ள்நிறுவனம் (ICAI) 

வகுத்துள்ளவிதிகளால்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன. 

 

 

1. தணிக்லகயோளரக்ளின்தகுதிகள் 

ஒருநிறுவனத்தில்தணிக்ரகயாளைாகநியமிக்கதகுதிபபை, 

ஒருநபைக்ுறிப்பிட்டதகுதிகரளபூைத்்திபசய்யரவண்டும்: 

அ. கல்வித்தகுதிகள் 

 பட்டயகணக்கோளர் (CA): 

தணிக்ரகயாளருக்கானமுதன்ரமதத்குதிஅவைக்ள் ICAI 

இல்பதிவுபசய்யப்பட்டபட்டயக்கணக்காளைாகஇருக்கரவண்டும். 

ரதரவயானகல்விமை்றும்பதாழில்முரைபயிை்சிரயமுடித்ததும்

இதில்அடங்கும். 

பி. உறுப்பினர் 

 ICAI இன்உறுப்பினர்: 

தணிக்ரகயாளைஇ்ந்தியபட்டயக்கணக்காளைக்ள்நிறுவனத்தில் 

(ICAI) உறுப்பினைாகஇருக்கரவண்டும். 

இந்தஉறுப்பினைர்சைக்்ரகக்கு CA 

ரதைவ்ுகளில்ரதைச்ச்ிபபை்றுநரடமுரைபயிை்சிரயமுடித்திருக்க

ரவண்டும். 

c. அனுபவம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டத்தால்பவளிப்பரடயாககட்டாயப்படுத்தப்பட

வில்ரலஎன்ைாலும், 

தணிக்ரகமை்றும்நிதிஅறிக்ரகயிடலில்பதாடைப்ுரடயஅனுபவ
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ம்பயனுள்ளதணிக்ரகக்குஅவசியமானதாககருதப்படுகிைது. 

பலநிறுவனங்கள்இரதரபான்ைநிறுவனங்கரளதணிக்ரகபசய்வ

தில்முந்ரதயஅனுபவம்உள்ளதணிக்ரகயாளைக்ரளவிரும்புகின்

ைன. 

ஈ. பதோழில்முலைதரநிலலகளுடன்இணங்குதல் 

 ICAI 

மை்றும்பிைபதாடைப்ுரடயஒழுங்குமுரைஅரமப்புகளால்பைிந்து

ரைக்கப்பட்டதணிக்ரக, 

பநறிமுரைகள்மை்றும்பதாழில்முரைநடத்ரதஆகியவை்றின்தை

நிரலகரளதணிக்ரகயாளைக்ள்கரடபிடிக்கரவண்டும். 

2. தணிக்லகயோளரக்ளின்தகுதியின்லம 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

ஒருநபரைஒருநிறுவனத்தின்தணிக்ரகயாளைாகநியமிக்கமுடியாதபல

நிபந்தரனகரளரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

இந்ததகுதியின்ரமகள்தணிக்ரகபசயல்முரையின்சுதந்திைம்மை்றும்

ஒருரமப்பாடர்டப்ரபணுவதாகும். 

அ. னநரடிஅல்லதுமலைமுகவட்டி 

 தனிப்பட்டஆரவ்ம்: 

ஒருதணிக்ரகயாளைந்ிறுவனத்தின்இயக்குனைஅ்ல்லதுபணியாள

ைின்பங்குதாைைாகரவாஅல்லதுஉைவினைாகரவாஇருக்கமுடியாது. 

இதுதணிக்ரகயாளைின்புைநிரலரயபாதிக்கக்கூடியவட்டிரமா

தல்கரளத்தடுக்கிைது. 

 நிதிவட்டி: 

ஒருதணிக்ரகயாளைர்நைடியாகரவாஅல்லதுமரைமுகமாகரவா

நிறுவனத்தில்எந்தவிதமானபாதுகாப்ரபயும்அல்லதுஆைவ்த்ரத

யும்பகாண்டிருக்கக்கூடாது. கடனாளி, 

கடனாளிஅல்லதுநிறுவனத்தில்ஏரதனும்நிதிப்பங்குரவத்திருப்ப

துஇதில்அடங்கும். 
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பி. குை்ைவியல்தண்டலன 

 தாைம்ீகசீைக்ுரலவுசம்பந்தப்பட்டகுை்ைத்திை்காகதண்டிக்கப்பட்

டுஆறுமாதங்கள்அல்லதுஅதை்குரமல்சிரைத்தண்டரனவிதிக்க

ப்பட்டதணிக்ரகயாளரைதணிக்ரகயாளைாகநியமிக்கமுடியாது

. 

c. திவோல்அல்லதுதிவோல் 

 டிஸ்சாைெ்்பசய்யப்படாததிவால்ஆடிட்டைஒ்ருதணிக்ரகயாளைாக

பசயல்படமுடியாது. 

இந்ததகுதியின்ரமநிதிசிக்கல்கரளஎதிைப்காள்ளும்நபைக்ள்மை்

ைவைக்ளின்நிதிபதிவுகரளதணிக்ரகபசய்யமுடியாதுஎன்பரத

உறுதிபசய்கிைது. 

ஈ. ICAI ஆல்தகுதிநீக்கம் 

 தணிக்ரகயாளைப்தாழில்முரைமுரைரகடுகளில்ஈடுபட்டதாகக்

கண்டறியப்பட்டாரலாஅல்லது ICAI 

அல்லதுரவறுஏரதனும்ஒழுங்குமுரைஆரணயத்தால்தண்டிக்கப்

பட்டாரலா, 

அவைக்ள்தணிக்ரகயாளைாகப்பணியாை்ைத்தகுதியை்ைவைக்ளா

வை.் 

இ. தணிக்லகதரநிலலகளுடன்இணங்கோதது 

 ICAI 

நிைண்யித்ததணிக்ரகத்தைங்களுக்குஇணங்காதஅல்லதுதணிக்

ரகதப்தாழிரலநிைவ்கிக்கும்விதிகள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகரள

க்கரடப்பிடிக்கத்தவறியஒருதணிக்ரகயாளைத்குதியிழப்புக்கு

ஆளாகரநைிடும். 

 

 

3. கூடுதல்பரிசீலலனகள் 
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 ஆடிட்டரச்ுழை்சி: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்கள்மை்றும்பபாதுநிறுவனங்களின்சி

லபைிந்துரைக்கப்பட்டவகுப்புகளுக்கானதணிக்ரகயாளைக்ளின்

சுழை்சிரயக்கட்டாயமாக்குகிைது. 

ஒருதணிக்ரகயாளைஅ்ரதபாத்திைதத்ில்பணியாை்ைக்கூடியகால

அளரவக்கடட்ுப்படுத்துவதன்மூலம்இதுசுதந்திைம்மை்றும்புைநி

ரலத்தன்ரமரயரமம்படுத்தும்ரநாக்கம்பகாண்டது. 

 தணிக்லககுழுனமை்போரல்வ: 

தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமித்தல்மை்றும்நீக்குதல்ஆகியவை்ரை

ப்பைிந்துரைக்கநிறுவனங்கள்தணிக்ரகக்குழுரவக்பகாண்டிரு

க்கரவண்டும். குழு, 

தணிக்ரகயாளைக்ளின்தகுதிமை்றும்சுதந்திைத்ரதஅவைக்ளின்நி

யமனத்திை்குமுன்மதிப்பீடுபசய்கிைது. 

தணிக்ரகயாளைக்ளின்தகுதிகள்மை்றும்தகுதியின்ரமகள்தணி

க்ரகபசயல்பாடுகள்திைரமயானமை்றும்பாைபடச்மை்ைநிபுணைக்ளா

ல்பசய்யப்படுவரதஉறுதிபசய்வதில்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

தகுதிமை்றும்தகுதியின்ரமக்கானபதளிவானஅளவுரகால்கரளநிறுவு

வதன்மூலம், 

ஒழுங்குமுரைகட்டரமப்பானதுதணிக்ரககளின்தைத்ரதரமம்படுத்த

வும், நிதிஅறிக்ரகயிடலில்பபாதுமக்களின்நம்பிக்ரகரயப்ரபணவும், 

தணிக்ரகதப்தாழிலின்ரநைர்மரயநிரலநாட்டவும்முயல்கிைது. 

இந்தநடவடிக்ரககள்இறுதியில்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்உறுதியா

னதன்ரமக்கும், 

நிறுவனங்களின்பங்குதாைைக்ளுக்குபபாறுப்புக்கூைலுக்கும்பங்களிக்

கின்ைன. 

ஒருதணிக்லகயோளரின்நியமனம்மை்றும்நீக்கம் 

தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமித்தல்மை்றும்நீக்குதல்ஆகியரவகா

ைப்்பரைட்நிைவ்ாகதத்ில்முக்கியமானபசயல்முரைகளாகும், 

இதுதகுதியானமை்றும்சுயாதீனமானநிபுணைக்ளால்நிறுவனங்கள்த

ணிக்ரகபசய்யப்படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

இந்தியாவில்உள்ளநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

இந்தபசயல்முரைகளுக்குஒருவிைிவானகட்டரமப்ரபவழங்குகிைது, 

இதுபவளிப்பரடத்தன்ரம, 
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பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்பதாழில்முரைதைங்கரளகரடபிடிப்பரதவ

லியுறுத்துகிைது. 

 

 

 

1. ஆடிட்டர்நியமனம் 

அ. தணிக்லகயோளரக்ளின்வலககள் 

1. சட்டப்பூரவ்தணிக்லகயோளர்: 

சட்டப்படிரதரவப்படும்தணிக்ரகரயநடத்துவதை்காகநியமிக்

கப்பட்டதணிக்ரகயாளை.் 

2. உள்தணிக்லகயோளர்: 

உள்கடட்ுப்பாடுகள்மை்றும்இடைர்மலாண்ரமபசயல்முரைகரள

ரமம்படுத்தஉள்தணிக்ரககரளபசய்யநியமிக்கப்பட்டஒருதணி

க்ரகயாளை.் 

பி. நியமனத்திை்கோனநலடமுலை 

ஒருசட்டப்பூைவ்தணிக்ரகயாளரைநியமிக்கும்பசயல்முரைபபாதுவா

கபின்வரும்படிகரளஉள்ளடக்கியது: 

1. தகுதிசரிபோர்ப்பு: நியமனம்பசய்வதை்குமுன், 

தனிநபைஅ்ல்லதுநிறுவனம்தகுதிகரளப்பூைத்்திபசய்கிைதாஎன்ப

ரதயும், நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்படிஎந்ததகுதியின்கீழ்வைாதுஎன்பரதயும்உறுதிப்படுத்துவ

துஅவசியம். 

2. வோரியபரிந்துலர: 

o தணிக்ரகயாளரைநியமிக்கஇயக்குநைக்ள்குழுபைிந்துரைக்

கிைது. 

தணிக்ரகக்குழுரவஅரமக்கரவண்டியநிறுவனங்களுக்கு

, அந்தக்குழுநியமனத்ரதயும்பைிந்துரைக்கரவண்டும். 

3. பங்குதோரரக்ளின்ஒப்புதல்: 
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o பங்குதாைைக்ளின்வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டத்தில் (AGM) 

நியமனம்பசய்யப்படுகிைது. 

தணிக்ரகயாளரைநியமிக்கநிறுவனம்ஒருதீைம்ானத்ரதநி

ரைரவை்ைரவண்டும். 

o பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனத்ரதத்தவிைரவறுஒருநிறுவனத்தி

ன்விஷயத்தில், AGM முடிந்த 30 

நாட்களுக்குள்இயக்குநைக்ள்குழுவால்தணிக்ரகயாளரைநி

யமிக்கலாம். 

4. பதிவோளரிடம்தோக்கல்பசய்தல்: 

o நியமனத்திை்குப்பிைகு, 

நிறுவனம்ஆடிட்டருக்குதப்தைிவிக்கரவண்டும்மை்றும்நியம

னம்பசய்யப்பட்ட 30 நாட்களுக்குள் ADT-1 

படிவத்தில்நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

நியமனம்குறித்தஅறிவிப்ரபதாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

5. பதவிக்கோலம்: 

o ஒருதனிப்பட்டதணிக்ரகயாளரைபதாடைச்ச்ியாகஐந்துஆ

ண்டுகளுக்குநியமிக்கலாம், 

அரதரநைத்தில்ஒருதணிக்ரகநிறுவனம்சுழை்சிக்கானவிதி

முரைக்குஉட்பட்டுஐந்தாண்டுகாலத்திை்குநியமிக்கப்பட

லாம். 

c. மறுநியமனம் 

 ஒருதணிக்ரகயாளைின்பதவிக்காலம்முடிந்தபிைகு AGM 

இல்மீண்டும்நியமிக்கப்படலாம், 

அவைக்ள்தகுதிக்கானநிபந்தரனகரளபூைத்்திபசய்தால்மை்றும்நி

றுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ்தகுதியை்ைவைக்ள்அல்ல. 

 சுழை்சித்ரதரவகளின்படி, 

தணிக்ரகநிறுவனம்பதாடைச்ச்ியாகஇைண்டுகாலத்திை்குரமல்த

ணிக்ரகயாளைாகஇருக்கவில்ரலஎன்பரதயும்நிறுவனம்உறுதி

பசய்யரவண்டும். 

2. ஒருதணிக்லகயோளலரநீக்குதல் 
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அ. அகை்றுவதை்கோனகோரணங்கள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

பின்வரும்நிபந்தரனகளின்கீழ்ஒருதணிக்ரகயாளரைஅவைக்ளின்பத

விக்காலம்முடிவதை்குள்நீக்கலாம்என்றுகூறுகிைது: 

1. ரோஜினோமோ: 

ஒருதணிக்ரகயாளைத்ானாகமுன்வந்துதங்கள்பதவிரயைாஜினா

மாபசய்யலாம். இதுரபான்ைசந்தைப்்பங்களில், 

அவைக்ள்நிறுவனதத்ிை்குைாஜினாமாகடிதத்ரதவழங்கரவண்டும்

, ரமலும்நிறுவனம் ROC க்குபதைிவிக்கரவண்டும். 

2. பங்குதோரரக்ளோல்அகை்றுதல்: 

o பங்குதாைைக்ள்ஒருபபாதுக்கூட்டத்தில்ஒருசிைப்புத்தீைம்ான

த்ரதநிரைரவை்றுவதன்மூலம்ஒருதணிக்ரகயாளரைதங்க

ள்பதவிக்காலம்முடிவதை்குள்நீக்கலாம். 

இதை்குமத்தியஅைசிடம்இருந்துமுன்அனுமதிபபைரவண்டும்

, விண்ணப்பத்ரததாக்கல்பசய்துபபைரவண்டும். 

3. தகுதிநீக்கம்: 

நிறுவனசச்ட்டத்தில்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளகுை்ைவியல்தண்டரனஅ

ல்லதுநிறுவனத்தில்நிதிஆைவ்ம்ரபான்ைகாைணங்களால்ஒருதணி

க்ரகயாளைத்குதிநீக்கம்பசய்யப்பட்டால், 

அவைத்ணிக்ரகயாளைாகசப்சயல்படுவரதநிறுத்தரவண்டும். 

பி. அகை்றுவதை்கோனநலடமுலை 

1. வோரியகூட்டம்: 

தணிக்ரகயாளரைநீக்குவதுகுறித்துஆரலாசித்துபங்குதாைைக்ளு

க்குபைிந்துரைக்கஇயக்குநைக்ள்குழுகூட்டத்ரதகூட்டரவண்டும். 

2. சிைப்புத்தீர்மோனம்: 

o தணிக்ரகயாளரைநீக்கபபாதுக்குழுவில்சிைப்புதீைம்ானம்

நிரைரவை்ைரவண்டும். 

ரகள்விரகடக்ும்தணிக்ரகயாளருக்குவாய்ப்பளிக்கரவண்

டும். 

3. மத்தியஅரசுஒப்புதல்: 

o சிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றியபிைகு, 

தணிக்ரகயாளரைநீக்குவதை்கானஒப்புதலுக்குநிறுவனம்
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மத்தியஅைசிடம்விண்ணப்பிக்கரவண்டும். 

இந்தவிண்ணப்பத்ரதப்பை்றிதணிக்ரகயாளருக்குதப்தைி

விக்கரவண்டும். 

4. ROC உடன்தோக்கல்பசய்தல்: 

o அங்கீகைிக்கப்பட்டதும், 

நிறுவனம்தணிக்ரகயாளைிடம்பதைிவிக்கரவண்டும்மை்று

ம் 30 நாட்களுக்குள் ADT-3 படிவத்தில் ROC 

உடன்அகை்றுதல்அறிவிப்ரபதாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

3. தணிக்லகயோளரின்ரோஜினோமோ 

தணிக்ரகயாளைப்தவிக்காலம்முடிவதை்குள்ைாஜினாமாபசய்யமுடிவு

பசய்தால், அவைக்ள்கண்டிப்பாக: 

 நிறுவனத்திை்குைாஜினாமாகடிதத்ரதசமைப்்பிக்கவும், 

அவைக்ள்ைாஜினாமாபசய்வதை்கானகாைணங்கரளபதளிவாகக்

குறிப்பிடவும். 

 ைாஜினாமாபசய்ததை்கானகாைணங்கள்உட்பட, படிவம் ADT-3 

இல், நிறுவனம் ROC க்குபதைிவிக்கரவண்டும். 

 நிறுவனம்தனதுஆண்டுஅறிக்ரகயில்ைாஜினாமாரவபவளியிட

ரவண்டும். 

தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமித்தல்மை்றும்நீக்குதல்ஆகியரவஒருகட்ட

ரமக்கப்பட்டசட்டகட்டரமப்பின்மூலம்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

இதுதகுதிவாய்ந்தமை்றும்சுயாதீனமானவல்லுநைக்ள்மடட்ுரமதணிக்

ரககரளநடத்துவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

நிதிஅறிக்ரகயின்ஒருரமப்பாடர்டப்ரபணுவதை்கும்நல்லநிறுவனநிை்

வாகத்தின்பகாள்ரககரளநிரலநிறுத்துவதை்கும்இந்தபசயல்முரை

முக்கியமானது. நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்விதிகரளகரடபிடிப்பதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வவளைக்்

கமுடியும், 

இதன்மூலம்பங்குதாைைக்ளின்நம்பிக்ரகமை்றும்நிதிநிரலஅறிக்ரகக

ளில்நம்பிக்ரகரயஅதிகைிக்கும். 

தணிக்ரகபசயல்பாடுபயனுள்ளதாகவும்நம்பகத்தன்ரமயுடனும்இருப்
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பரதஉறுதிபசய்யஇந்தபசயல்முரைகளின்சைியானரமலாண்ரமஅவ

சியம். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அலகு IV 

னமலோண்லம&நிரவ்ோகம் 

ரமலாண்ரம&நிைவ்ாகம்–இயக்குநைக்ள்–சட்டப்பதவி–

இயக்குநைக்ள்குழு–நியமனம்/நீக்கம்–தகுதியிழப்பு–

இயக்குநைஅ்ரடயாளஎண்–இயக்குநைப்தவிகள்–அதிகாைங்கள்–

கடரமகள்–வாைியக்குழுக்கள்–

பதாடைப்ுரடயகட்சிபைிவைத்்தரனகள்–

ஒருநபைந்ிறுவனத்தின்ஒப்பந்தம்–உள்வைத்்தகம்–நிைவ்ாகஇயக்குநை–்

ரமலாளை–்பசயலகத்தணிக்ரக–

நிைவ்ாகஅம்சங்கள்மை்றும்ரவண்டிங்அப்–

ரதசியநிறுவனசட்டதீைப்்பாயம் (NCLT) –

ரதசியநிறுவனசட்டரமல்முரையீடட்ுதீைப்்பாயம் (NCLAT) –

சிைப்புநீதிமன்ைங்கள். 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்னமலோண்லமமை்றும்நிரவ்ோகம் 
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காைப்்பரைடச்ூழலில்ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகம்என்பதுநிறுவ

னங்கள்திைம்படமை்றும்திைரமயாகபசயல்படபயன்படுத்தும்கட்ட

ரமப்புகள், பசயல்முரைகள்மை்றும்நரடமுரைகரளக்குறிக்கிைது. 

அரவமூரலாபாயதிட்டமிடல்மை்றும்முடிபவடுப்பதில்இருந்துதினசைி

பசயல்பாடுகரளநிரைரவை்றுவதுமை்றும்சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரை

ரதரவகளுக்குஇணங்குவதுவரைபைந்தஅளவிலானபசயல்பாடுகரள

உள்ளடக்கியது. இந்தியாவில், நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

நிறுவனங்களின்ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகத்திை்கானஒருகட்டரமப்

ரபவழங்குகிைது, இதுபவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நல்லநிைவ்ாகத்ரதஉறுதிபசய்கிைது. 

1. நிரவ்ோகத்தின்கண்னணோட்டம் 

னமலோண்லமஒருநிறுவனத்தின்ரநாக்கங்கரளஅரடயஅதன்வளங்

கரளத்திட்டமிடுதல், ஒழுங்கரமத்தல், 

வழிநடத்துதல்மை்றும்கடட்ுப்படுத்துதல்ஆகியவை்றில்ஈடுபடட்ுள்ளபச

யல்பாடுகள்மை்றும்பசயல்முரைகரளக்குறிக்கிைது. இதில்அடங்கும்: 

 மூனலோபோயதிட்டமிடல்: 

நீண்டகாலஇலக்குகரளஅரமத்தல்மை்றும்அவை்ரைஅரடவதை்

கானசிைந்தஉத்திகரளதீைம்ானித்தல். 

 நிறுவனஅலமப்பு: நிறுவனத்திை்குள்பாதத்ிைங்கள், 

பபாறுப்புகள்மை்றும்உைவுகரளவரையறுத்தல். 

 தலலலமத்துவம்: 

நிறுவனஇலக்குகரளஅரடயஊழியைக்ரளவழிநடத்துதல்மை்று

ம்ஊக்கப்படுத்துதல். 

 முடிபவடுத்தல்: வளஒதுக்கீடு, 

திட்டஅமலாக்கம்மை்றும்பசயல்பாடட்ுசச்ைிபசய்தல்பதாடைப்ாக

தகவலறிந்தரதைவ்ுகரளசப்சய்தல். 

 பசயல்திைன்கண்கோணிப்பு: 

பல்ரவறுஅளவீடுகள்மூலம்உத்திகள்மை்றும்பசயல்பாடுகளின்

பசயல்திைரனமதிப்பீடுபசய்தல். 

2. நிரவ்ோகத்தின்கண்னணோட்டம் 
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நிரவ்ோகம்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குதல்மை்றும்பகாள்ரகக

ள்மை்றும்நரடமுரைகரளசப்சயல்படுத்துதல்உட்பட, 

ஒருநிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகரளநிைவ்கிப்பதை்கானபைந்தபசயல்மு

ரைரயக்குறிக்கிைது. இதுஉள்ளடக்கியது: 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: நிறுவனம்சட்டங்கள், 

ஒழுங்குமுரைகள்மை்றும்பதாழில்தைநிரலகரளகரடபிடிப்ப

ரதஉறுதிபசய்தல். 

 பகோள்லகஅமலோக்கம்: 

நிைவ்ாகத்தால்உருவாக்கப்பட்டஉத்திகள்மை்றும்திட்டங்கரளந

ரடமுரைப்படுத்துதல். 

 பதிவுலவத்தல்: காைப்்பரைட்நடவடிக்ரககள், 

முடிவுகள்மை்றும்நிதிபைிவைத்்தரனகளின்துல்லியமானமை்றும்பு

துப்பித்தபதிவுகரளபைாமைித்தல். 

 பதோடர்பு: ஊழியைக்ள், 

நிைவ்ாகம்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்உட்படபல்ரவறுபங்குதாைைக்ளி

ரடரயபயனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுகரளஎளிதாக்குதல். 

3. கோர்ப்பனரட்ஆளுலககட்டலமப்பு 

ஒருநிறுவனத்தின்ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகம்ஒருவலுவான

காைப்்பரைட்ஆளுரககட்டரமப்பால்வழிநடத்தப்படுகிைது, 

இதில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

 நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013: குழுஅரமப்பு, 

பங்குதாைைக்ூட்டங்கள்மை்றும்அறிக்ரகயிடல்கடரமகள்பதாடை்

பானவிதிகள்உட்பட, 

நிறுவனங்களின்ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகத்திை்கானசட்டத்

ரதரவகரளவழங்குகிைது. 

 சங்கத்தின்கடட்ுலரகள்: 

அதன்பசயல்பாடுகள்மை்றும்நிைவ்ாகத்ரதநிைவ்கிக்கும்நிறுவன

த்தின்உள்விதிகள். 

 இயக்குநரக்ள்குழு: 

நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்ரதரமை்பாைர்வயிடவும், 

அவைக்ளின்நலன்களுக்காகஅதுபசயல்படுவரதஉறுதிப்படுத்த

வும்பங்குதாைைக்ளால்ரதைந்்பதடுக்கப்பட்டதனிநபைக்ளின்குழு. 
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 குழுக்கள்: ஆளுரகயின்குறிப்பிட்டஅம்சங்கரளக்ரகயாள, 

தணிக்ரகக்குழு, 

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுமை்றும்பங்குதாைைக்ள்உைவுக்குழு

ரபான்ைபல்ரவறுகுழுக்கள்உருவாக்கப்படுகின்ைன. 

4. னமலோண்லமமை்றும்நிரவ்ோகத்தின்முக்கியகூறுகள் 

அ. இயக்குநரக்ள்குழு 

 கலலவகுழுவில்பபாதுவாகநிைவ்ாகமை்றும்நிைவ்ாகமை்ைஇயக்கு

நைக்ள்உள்ளனை,் 

இதில்சுயாதீனஇயக்குநைக்ள்முடிபவடுக்கும்பசயல்முரைக்குபக்

கசச்ாைப்ை்ைதன்ரமரயக்பகாண்டுவருகிைாைக்ள். 

 பபோறுப்புகள்: குழுவானதுஒடட்ுபமாதத்நிைவ்ாகம், 

மூரலாபாயதிரச, 

இடைர்மலாண்ரமமை்றும்சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகளு

க்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்தல். 

பி. வருடோந்திரபபோதுக்கூட்டங்கள் (ஏஜிஎம்கள்) 

மை்றும்அசோதோரணபபோதுக்கூட்டங்கள் (இஜிஎம்கள்) 

 ஏஜிஎம்கள்: நிறுவனங்கள்நிதிநிரலஅறிக்ரககரளவழங்கவும், 

ஈவுதப்தாரகரயஅறிவிக்கவும், 

தணிக்ரகயாளைக்ரளநியமிக்கவும்மை்றும்முக்கியமானவிஷய

ங்கரளவிவாதிக்கவும்ஏஜிஎம்கரளநடத்தரவண்டும். 

 EGMகள்: இந்தகூட்டங்கள் AGM 

களுக்குஇரடயில்எழும்அவசைவிஷயங்கரளரபசஅரழக்கப்படு

கின்ைன. 

c. பதிவுபசய்தல்மை்றும்ஆவணப்படுத்தல் 

 சட்டப்பூரவ்பதிவுகள்: 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்படிரதரவப்படும்சட்டப்பூைவ்பதிரவடுக

ரள (எ.கா., உறுப்பினைக்ளின்பதிவு, இயக்குநைக்ளின்பதிவு) 

பைாமைிக்கரவண்டும். 

 சந்திப்புகளின்நிமிடங்கள்குழுமை்றும்பங்குதாைைக்ளின்அரன

த்துகூட்டங்களுக்கும், 
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எடுக்கப்பட்டமுடிவுகள்மை்றும்விவாதங்கரளஆவணப்படுத்துவ

தை்கும்விைிவானநிமிடங்கள்பதிவுபசய்யப்படரவண்டும். 

ஈ. நிதிஅறிக்லக 

 ஆண்டுஅறிக்லககள்: நிறுவனங்கள்நிதிநிரலஅறிக்ரககள், 

ரமலாண்ரமவிவாதம்மை்றும்பகுப்பாய்வுமை்றும்ஒழுங்குமுரை

அதிகாைிகளால்கடட்ரளயிடப்பட்டபவளிப்பாடுகள்ஆகியவை்

ரைஉள்ளடக்கியவருடாந்திைஅறிக்ரககரளத்தயாைிக்கரவண்டு

ம். 

 தணிக்லகயோளரஅ்றிக்லக: 

ஒருசுயாதீனதணிக்ரகயாளைந்ிதிநிரலஅறிக்ரககரளமதிப்பா

ய்வுபசய்துஅவை்றின்துல்லியம்மை்றும்கணக்கியல்தைநிரலகளு

டன்இணங்குதல்பை்றியகருத்ரதவழங்குகிைாை.் 

5. இணக்கம்மை்றும்ஒழுங்குமுலைகட்டலமப்பு 

சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகளுக்குஇணங்குதல்என்பது

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்அடிப்பரடஅம்சமாகும். 

முக்கியபைிசீலரனகள்அடங்கும்: 

 ஒழுங்குமுலைஅதிகோரிகள்: நிறுவனவிவகாைங்கள்அரமசச்கம் 

(MCA), பசக்யூைிட்டிஸ்அண்டஎ்க்ஸ்ரசஞ்சர்பாைட்ுஆஃப்இந்தியா 

(SEBI) 

மை்றும்பிைபதாடைப்ுரடயஅரமப்புகள்ரபான்ைஅதிகாைிகளால்

அரமக்கப்படட்ுள்ளவிதிமுரைகளுக்குநிறுவனங்கள்இணங்க

ரவண்டும். 

 கோர்ப்பனரடச்மூகப்பபோறுப்பு (CSR): 

சிலநிபந்தரனகரளபூைத்்திபசய்யும்நிறுவனங்கள்தங்கள்லாபத்

தில்ஒருசதவீதத்ரத CSR நடவடிக்ரககள், 

பநறிமுரைவணிகநரடமுரைகள்மை்றும்சமூகரமம்பாடுஆகிய

வை்றிை்குபசலவிடரவண்டும். 

6. னமலோண்லமமை்றும்நிரவ்ோகத்தில்உள்ளசவோல்கள் 

நிறுவனங்கள்தங்கள்பசயல்பாடுகரளதிைம்படநிைவ்கிப்பதை்கு

ம்நிைவ்கிப்பதை்கும்பல்ரவறுசவால்கரளஎதிைப்காள்கின்ைன: 
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 ஒழுங்குமுலைமோை்ைங்கள்: 

சட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளில்மாை்ைங்கரளக்கரடப்பி

டிப்பதுசிக்கலானதாகவும், வளம்மிகுந்ததாகவும்இருக்கும். 

 பங்குதோரர்னமலோண்லமபலதைப்பட்டபங்குதாைைக்ளின் (எ.கா., 

பங்குதாைைக்ள், ஊழியைக்ள், வாடிக்ரகயாளைக்ள்) 

நலன்கரளசமநிரலப்படுத்துவதுசவாலானதாகஇருக்கலாம். 

 இடர்னமலோண்லம: 

ஒருமாறும்வணிகசச்ூழலில்அபாயங்கரளக்கண்டறிந்துதணிக்க

முன்முயை்சிஉத்திகள்ரதரவ. 

ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகம்ஆகியரவகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தி

ன்ஒருங்கிரணந்தகூறுகளாகும், நிறுவனங்கள்திைரமயாகவும், 

பவளிப்பரடயாகவும், 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்கவும்பசயல்படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்பிைஒழுங்குமுரைவழிகாடட்ுதல்களால்நிறுவப்பட்டகட்டரமப்

பானதுபயனுள்ளரமலாண்ரமநரடமுரைகள், 

பபாறுப்புணைர்வஊக்குவித்தல்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்

பாதுகாப்பதை்கானவலுவானஅடிதத்ளத்ரதவழங்குகிைது. 

நல்லநிைவ்ாகக்பகாள்ரககரளஏை்றுக்பகாள்வதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்தங்கள்நை்பபயரைஅதிகைிக்கவும், 

நிரலயானவளைச்ச்ிரயஅரடயவும், 

பபாருளாதாைம்மை்றும்சமூகத்திை்குசாதகமானபங்களிப்ரபவழங்கவு

ம்முடியும். 

கோர்ப்பனரட்ஆளுலகயில்இயக்குநரக்ள் 

ஒருநிறுவனத்தின்ரமலாண்ரமமை்றும்நிைவ்ாகத்தில்இயக்குநைக்

ள்முக்கியபங்குவகிக்கின்ைனை.் 

குறிப்பிடத்தக்கமுடிவுகரளஎடுப்பதை்கும், 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகரளரமை்பாைர்வயிடுவதை்கும், 

சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வ

தை்கும்அவைக்ள்பபாறுப்பு. இந்தியாவில், இயக்குநைக்ளின்பங்கு, 

அதிகாைங்கள்மை்றும்பபாறுப்புகள்முதன்ரமயாகநிறுவனங்கள்சட்ட

ம், 2013 ஆல்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன. 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 175 

 

1. இயக்குனரக்ளின்வலரயலைமை்றும்பங்கு 

இயக்குனைக்ள்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பிைதிநிதித்துவப்ப

டுத்துவதை்கும்நிறுவனத்தின்மூரலாபாயதிரசமை்றும்பசயல்பாடுக

ரளரமை்பாைர்வயிடுவதை்கும்ஒருநிறுவனத்தின்குழுவில்ரதைந்்பதடுக்

கப்பட்டஅல்லதுநியமிக்கப்பட்டநபைக்ள். 

அவைக்ள்நம்பகமானகடரமகரளரவத்திருக்கிைாைக்ள், 

அதாவதுஅவைக்ள்நிறுவனம்மை்றும்அதன்பங்குதாைைக்ளின்சிைந்தநல

ன்களுக்காகபசயல்படரவண்டும். 

இயக்குனரக்ளின்முக்கியபபோறுப்புகள் 

 மூனலோபோயதிட்டமிடல்: 

நிறுவனத்திை்கானநீண்டகாலபாைர்வமை்றும்மூரலாபாயஇலக்

குகரளஅரமத்தல். 

 னமலோண்லமனமை்போரல்வ: 

நிைவ்ாகக்குழுவின்பசயல்திைரனக்கண்காணித்தல்மை்றும்நிறு

வனத்தின்உத்திகரளதிைம்படபசயல்படுத்துவரதஉறுதிபசய்த

ல். 

 நிதினமலோளர்: படப்ெட், 

நிதிஅறிக்ரககள்மை்றும்முக்கியமுதலீடுகளின்ஒப்புதல்உட்பட, 

நிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியத்ரதரமை்பாைர்வபசய்தல். 

 இடர்னமலோண்லம: 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்நை்பபயரைப்பாதிக்கக்கூ

டியஅபாயங்கரளக்கண்டறிந்துநிைவ்கித்தல். 

 இணக்கம்: நிறுவனம்பபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள், 

ஒழுங்குமுரைகள்மை்றும்உள்பகாள்ரககளுக்குஇணங்குவரதஉ

றுதிபசய்தல். 

2. இயக்குநரக்ளின்வலககள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

பல்ரவறுவரகயானஇயக்குநைக்ரளஅங்கீகைிக்கிைது: 
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அ. நிரவ்ோகஇயக்குநரக்ள் 

 வலரயலை: 

நிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்நிறுவனத்தின்அன்ைாடநிைவ்ாகதத்ில்ஈடுப

டட்ுள்ளனைம்ை்றும்குறிப்பிட்டநிைவ்ாகப்பபாறுப்புகரளவகிக்கின்

ைனை.் 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: நிைவ்ாகஇயக்குனை ் (MD), 

தரலரமநிைவ்ாகஅதிகாைி (CEO), தரலரமநிதிஅதிகாைி (CFO). 

பி. நிரவ்ோகமை்ைஇயக்குநரக்ள் 

 வலரயலை: 

நிைவ்ாகமை்ைஇயக்குநைக்ள்நிறுவனதத்ின்தினசைிநடவடிக்ரகக

ளில்ஈடுபடுவதில்ரலஆனால்சுயாதீனமானரமை்பாைர்வமை்றும்

வழிகாடட்ுதரலவழங்குகின்ைனை.் 

 பங்கு: 

அரவபவளிப்புைநிபுணத்துவத்ரதபகாண்டுவந்துபங்குதாைைக்

ள்மை்றும்நிைவ்ாகதத்ின்நலன்கரளசமநிரலப்படுத்தஉதவுகின்ை

ன. 

c. சுதந்திரஇயக்குநரக்ள் 

 வலரயலை: நிறுவனம், 

அதன்விளம்பைதாைைக்ள்அல்லதுஅதன்நிைவ்ாகதத்ுடன்எந்தபவா

ருபபாருள்அல்லதுபணஉைவும்இல்லாதநிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்அல்

லாதஇயக்குநைக்ள். 

 முக்கியத்துவம்: 

அவைக்ள்பாைபடச்மை்ைமுன்ரனாக்குகரளவழங்குவதன்மூலமும்

சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதன்மூல

மும்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதரமம்படுத்துகின்ைனை.் 

ஈ. கூடுதல்இயக்குநரக்ள் 

 வலரயலை: 

சாதாைணகாலியிடங்கரளநிைப்பஅல்லதுகுறிப்பிட்டரநாக்கங்க

ளுக்காககூடுதல்இயக்குநைக்ரளவாைியம்நியமிக்கலாம். 
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 வரம்புகள்: 

அவைக்ளின்நியமனம்அடுதத்பபாதுக்கூட்டத்தில்பங்குதாைைக்ளா

ல்அங்கீகைிக்கப்படரவண்டும். 

இ. மோை்றுஇயக்குநரக்ள் 

 வலரயலை: 

ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குஅவைக்ள்இல்லாதரநைத்தில்அசல்இயக்

குநைின்சாைப்ாகபசயல்படமாை்றுஇயக்குநைக்ள்நியமிக்கப்படுகி

ைாைக்ள். 

 நிபந்தலனகள்: 

அவைக்ள்மூன்றுஆண்டுகளுக்குமிகாமல்ஒருகாலத்திை்குமடட்ுரம

நியமிக்கப்படமுடியும். 

3. இயக்குநரக்ள்நியமனம் 

அ. நியமனத்திை்கோனநலடமுலை 

 குழுநியமனம்: 

இயக்குநைக்ள்பபாதுவாகவாைியம்அல்லதுகுழுவிை்குள்இருக்கும்

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுரபான்ைஒருகுழுவால்பைிந்துரைக்க

ப்படுவாைக்ள். 

 பங்குதோரரஒ்ப்புதல்: 

நியமனம்பங்குதாைைக்ளால்வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டதத்ில் (AGM) 

அல்லதுஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்தின்மூலம்அங்கீகைிக்கப்படரவண்

டும். 

 ROC உடன்தோக்கல்பசய்தல்: 30 

நாட்களுக்குள்அப்பாயிண்டப்மண்டர்டஅறிவிக்க, நிறுவனம் 

DIR-12 படிவத்ரதநிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

தாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

பி. பதவிக்கோலம் 

 கோலஅளவு: 

நிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்ஒருநிரலயானகாலத்திை்குப்பணியாை்ை

லாம், பபாதுவாகஐந்துஆண்டுகளுக்குமிகாமல்இருக்கமுடியும், 
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அரதரநைத்தில்அல்லாதநிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்அவைக்ள்மீண்டும்

ரதைந்்பதடுக்கப்படும்வரைபணியாை்ைலாம். 

 சுழை்சி: பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்கரளப்பபாறுத்தவரை, 

இயக்குநைக்ளின்சுழை்சிகட்டாயமாகும், 

ரமலும்குழுவில்மூன்றில்ஒருபங்குஒவ்பவாருஆண்டும்சுழை்சிமு

ரையில்ஓய்வுபபைரவண்டும். 

4. இயக்குநரக்ளின்தகுதியிழப்புகள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

தனிநபைக்ள்இயக்குநைக்ளாகநியமிக்கப்படுவரதத்தடுக்கும்பலதகு

தியின்ரமகரளரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது: 

 திவோலோநிலல: 

டிஸ்சாைெ்்பசய்யப்படாததிவாலானஒருதனிநபை.் 

 குை்ைவியல்தண்டலன: 

தாைம்ீகக்பகாந்தளிப்புசம்பந்தப்பட்டஒருகுை்ைத்தில்குை்ைவாளிஎ

னநிரூபிக்கப்படட்ுஆறுமாதங்கள்அல்லதுஅதை்குரமை்பட்டசிரை

த்தண்டரனவிதிக்கப்படும். 

 சட்டத்தின்கீழ்தகுதிநீக்கம்: 

தை்ரபாரதக்குநரடமுரையில்உள்ளஎந்தபவாருஒழுங்குமுரை

ஆரணயம்அல்லதுரவறுஏரதனும்சட்டத்தின்கீழ்தகுதியை்ைவை.் 

 பதோழில்முலைதவைோனநடத்லத: 

ஒருபதாழில்முரைஅரமப்பால்பதாழில்முரைதவைானநடத்ரத

க்கானகுை்ைவாளிகண்டறியப்பட்டது. 

 வட்டினமோதல்: 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகளுடன்வட்டிரமாதலுக்குவழிவகுக்கு

ம்பதவிரயரவத்திருத்தல். 

5. இயக்குநரக்ளின்கடலமகள்மை்றும்பபோறுப்புகள் 

இயக்குநைக்ள்நிறுவனத்திை்குநம்பகமானகடரமகரளக்

பகாண்டுள்ளனை,் அவை்றில்பின்வருவனஅடங்கும்: 
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அ. கவனிப்புகடலம 

 ஒருநியாயமானவிரவகமுள்ளநபைஇ்துரபான்ைசூழ்நிரலகளில்

பசயல்படும்அக்கரைமை்றும்விடாமுயை்சியுடன்இயக்குனைக்ள்

பசயல்படரவண்டும். 

பி. விசுவோசத்தின்கடலம 

 இயக்குநைக்ள்நல்லநம்பிக்ரகயுடனும், 

நிறுவனத்தின்நலன்களுக்காகவும்பசயல்படரவண்டும், 

வட்டிரமாதல்கரளத்தவிைக்்கரவண்டும். 

c. பவளிப்படுத்தல்கடலம 

 இயக்குநைக்ள்நிறுவனம்ரமை்பகாண்டஒப்பந்தங்கள்அல்லதுஏை்

பாடுகளில்தங்களுக்குஇருக்கும்ஆைவ்த்ரதபவளிப்படுதத்ரவண்

டும். 

6. இயக்குநரக்லளநீக்குதல் 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்பதவியில்இருந்துநீக்கப்படலாம்: 

 பங்குதோரர்தீர்மோனம்: 

பபாதுக்கூட்டத்தில்ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றுவதன்

மூலம்ஒருஇயக்குநரைநீக்கமுடியும். 

தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்படுவதை்குமுன்இயக்குநருக்குவாய்ப்ப

ளிக்கரவண்டும். 

 ரோஜினோமோ: 

நிறுவனத்திடம்ைாஜினாமாகடிதத்ரதசமைப்்பிப்பதன்மூலம்இயக்

குநைக்ள்தங்கள்பதவிரயதானாகமுன்வந்துைாஜினாமாபசய்ய

லாம். 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குகுறிப்பிடத்தக்கபபாறுப்புக

ளுடன், 

நிறுவனங்களின்நிைவ்ாகம்மை்றும்நிைவ்ாகத்தில்இயக்குநைக்ள்முக்கிய

பங்குவகிக்கின்ைனை.் நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

இயக்குநைக்ளின்நியமனம், 
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பாத்திைங்கள்மை்றும்பபாறுப்புகளுக்கானபதளிவானகட்டரமப்ரபநி

றுவுகிைது, 

ரமலும்அவைக்ள்நிறுவனநிைவ்ாகத்தின்உயைத்ைத்ரதப்ரபணுவதன்மூல

ம்நிறுவனத்தின்சிைந்தநலன்களுக்காகசப்சயல்படுவரதஉறுதிபசய்கி

ைது. நிறுவனத்தின்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நீண்டகாலநிரலத்தன்ரமஆகியவை்ரைஉறு

திபசய்வதை்குபயனுள்ளஇயக்குநைக்ள்முக்கியமானவைக்ள். 

இயக்குநரக்ள்குழு 

இயக்குநைக்ள்குழுஎன்பதுகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தின்ஒருமுக்கிய

அங்கமாகும், 

இதுஒருநிறுவனத்தின்ரமலாண்ரமமை்றும்மூரலாபாயதிரசரயரமை்

பாைர்வயிடுவதை்குபபாறுப்பானமுடிபவடுக்கும்அரமப்பாகபசயல்ப

டுகிைது. 

வாைியம்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைது

மை்றும்நிறுவனம்திைம்பட, 

பநறிமுரைகள்மை்றும்பபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமு

ரைகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதில்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

1. வோரியத்தின்கலலவ 

அ. இயக்குனரக்ளின்வலககள் 

குழுபபாதுவாகபல்ரவறுவரகயானஇயக்குநைக்ரளஉள்ளடக்கி

யது, 

ஒவ்பவான்றும்பவவ்ரவறுபாத்திைங்கள்மை்றும்பசயல்பாடுகரளவழங்

குகின்ைன: 

 நிரவ்ோகஇயக்குநரக்ள்: 

நிறுவனத்தின்அன்ைாடநிைவ்ாகத்தில்ஈடுபடட்ுள்ளது. 

நிைவ்ாகஇயக்குனை ்(MD) மை்றும்தரலரமநிைவ்ாகஅதிகாைி (CEO) 

ரபான்ைபாத்திைங்கள்இதில்அடங்கும். 

 நிரவ்ோகமை்ைஇயக்குநரக்ள்: 

தினசைிநடவடிக்ரககளின்ஒருபகுதியாகஇல்ரல, 

ஆனால்சுயாதீனமானரமை்பாைர்வமை்றும்மூரலாபாயவழிகாட்

டுதரலவழங்குகிைது. 
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அவைக்ள்குழுவிை்குபவளிப்புைநிபுணத்துவத்ரதபகாண்டுவைலா

ம். 

 சுதந்திரஇயக்குநரக்ள்: 

நிறுவனத்துடன்பபாருள்அல்லதுபணஉைவுஇல்லாதநிைவ்ாகமை்ை

இயக்குநைக்ளின்துரணக்குழு. 

அவைக்ளின்சுதந்திைம்சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரள

ப்பாதுகாக்கஉதவுகிைதுமை்றும்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதரமம்

படுத்துகிைது. 

 கூடுதல்இயக்குநரக்ள்: 

காலியிடங்கரளநிைப்பஅல்லதுகுறிப்பிட்டரநாக்கங்களுக்காக

வாைியத்தால்நியமிக்கப்படுகிைாை.் 

அவைக்ளதுநியமனம்அடுத்தபபாதுக்கூட்டத்தில்பங்குதாைைக்ளா

ல்அங்கீகைிக்கப்படரவண்டும். 

 மோை்றுஇயக்குநரக்ள்: 

ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குஅவைக்ள்இல்லாதரநைத்தில்அசல்இயக்

குநைின்சாைப்ாகபசயல்படநியமிக்கப்பட்டாை.் 

பி. பலலகயின்அளவு 

 நிறுவனத்தின்ரதரவகளின்அடிப்பரடயில்குழுவின்அளவுமாறுப

டலாம், ஆனால்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

ஒருதனியாைந்ிறுவனத்தில்குரைந்தபடச்ம் 2 

இயக்குநைக்ள்இருக்கரவண்டும், 

அரதரநைத்தில்ஒருபபாதுநிறுவனத்தில்குரைந்தது 3 

இயக்குநைக்ள்இருக்கரவண்டும்என்றுகுறிப்பிடுகிைது. 

2. போத்திரங்கள்மை்றும்பபோறுப்புகள் 

இயக்குநைக்ள்குழுபலவிதமானபபாறுப்புகரளக்பகாண்டுள்ளது, 

அவை்றுள்: 

அ. மூனலோபோயதிலச 

 போரல்வமை்றும்பணி: 

நிறுவனத்தின்நீண்டகாலபாைர்வமை்றும்பணிரயநிறுவுதல்மை்

றும்அவை்ரைஅரடவதை்கானமூரலாபாயரநாக்கங்கரளஅரம

த்தல். 
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 வளஒதுக்கீடு: 

வைவுபசலவுத்திட்டங்களுக்குஒப்புதல்அளித்தல்மை்றும்நிறுவனத்

தின்மூரலாபாயஇலக்குகரளஆதைிக்கபல்ரவறுதுரைகள்மை்றும்

திட்டங்களுக்குவளங்கரளஒதுக்கீடுபசய்தல். 

பி. நிரவ்ோகத்தின்னமை்போரல்வ 

 கண்கோணிப்புபசயல்திைன்: 

நிைவ்ாகக்குழுவின்பசயல்திைரனமதிப்பீடுபசய்தல்மை்றும்நிறு

வனத்தின்பசயல்பாடுகள்அதன்மூரலாபாயரநாக்கங்களுடன்இ

ரணந்திருப்பரதஉறுதிபசய்தல். 

 இடர்னமலோண்லம: 

நிறுவனத்தின்பசயல்திைன்மை்றும்நை்பபயரைப்பாதிக்கக்கூடிய

அபாயங்கரளக்கண்டறிதல், 

மதிப்பீடுபசய்தல்மை்றும்நிைவ்கித்தல். 

c. நிதினமை்போரல்வ 

 நிதிஅறிக்லககளின்ஒப்புதல்: 

நிறுவனத்தின்நிதிநிரலஅறிக்ரககரளமதிப்பாய்வுபசய்துஒப்பு

தல்அளித்தல்மை்றும்அரவநிறுவனத்தின்நிதிநிரலரயதுல்லிய

மாகபிைதிபலிக்கின்ைனஎன்பரதஉறுதிபசய்தல். 

 இணக்கம்மை்றும்கடட்ுப்போடுகள்: 

வலுவானநிதிக்கடட்ுப்பாடுகள்நரடமுரையில்இருப்பரதயும், 

நிறுவனம்அரனதத்ுநிதிவிதிமுரைகளுக்கும்இணங்குவரதயும்

உறுதிபசய்தல். 

ஈ. கோர்ப்பனரட்ஆளுலக 

 சட்டங்களுடன்இணங்குதல்: 

காைப்்பரைட்ஆளுரகக்குறியீடுகள்உட்படசட்டமை்றும்ஒழுங்குமு

ரைத்ரதரவகரளநிறுவனம்கரடப்பிடிப்பரதஉறுதிபசய்தல். 

 பநறிமுலைதரநிலலகள்: 

நிறுவனத்திை்குள்பநறிமுரைநடத்ரதரயஊக்குவித்தல்மை்றும்ப

ங்குதாைைக்ளுடனானஅதன்பைிவைத்்தரனகளில்நிறுவனம்பபாறு

ப்புடன்பசயல்படுவரதஉறுதிபசய்தல். 
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3. வோரியக்கூட்டங்கள் 

அ. அதிரப்வண்மை்றும்நலடமுலைகள் 

 வழக்கமோனகூட்டங்கள்: 

நிறுவனத்ரதப்பாதிக்கும்முக்கியப்பிைசச்ிரனகரளப்பை்றிவி

வாதித்துமுடிபவடுப்பதை்காகவாைியம்தவைாமல் 

(குரைந்ததுகாலாண்டுக்குஒருமுரை) கூடரவண்டும். 

 நிகழ்சச்ிநிரல்: 

கலந்துரையாடலுக்கானமுக்கியதரலப்புகரளரகாடிடட்ுக்காட்

டும்நிகழ்சச்ிநிைல்முன்கூட்டிரயதயாைிக்கப்படரவண்டும். 

வாைியஉறுப்பினைக்ள்தகவலறிந்தமுடிவுகரளஎடுப்பதை்குமுன்

ரபபபாருத்தமானதகவல்கரளயும்பபாருடக்ரளயும்பபைரவண்

டும். 

பி. னகோரம் 

 ஒருரகாைம் 

(இருக்கரவண்டியகுரைந்தபடச்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரக) 

பபாதுவாகநிறுவனத்தின்கடட்ுரைகளில்குறிப்பிடப்படுகிைது. 

ரகாைம்இருக்கும்ரபாதுமடட்ுரமமுடிவுகரளஎடுக்கமுடியும். 

c. சந்திப்புகளின்நிமிடங்கள் 

 விவாதங்கள், 

எடுக்கப்பட்டமுடிவுகள்மை்றும்எடுக்கப்படரவண்டியநடவடிக்ரக

கள்ஆகியவை்ரைஆவணப்படுத்தவாைியக்கூட்டங்களின்ரபாதுநி

மிடங்கள்எடுக்கப்படரவண்டும். 

இந்தநிமிடங்களில்தரலவைால்ரகபயாப்பமிடப்படட்ுநிைந்தைப

திவாகரவக்கப்படரவண்டும். 

4. சட்டகடட்லமப்பு 

இயக்குநைக்ள்குழுவின்பங்குபல்ரவறுசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்கு

முரைகளால்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

முதன்ரமயாகநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013. 

முக்கியவிதிகள்பின்வருமாறு: 
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 கடலமகள்மை்றும்பபோறுப்புகள்: பாதுகாப்புக்கடரம, 

விசுவாசத்தின்கடரமமை்றும்வட்டிரமாதல்கரளத்தவிைப்்பதை்கா

னகடரமஉள்ளிட்டஇயக்குநைக்ளின்நம்பிக்ரகக்கடரமகரளசட்

டம்ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

 இயக்குனரக்லளநீக்குதல்: 

பங்குதாைைக்ளால்இயக்குநைக்ரளஅகை்றுவதை்கானநரடமுரை

கரளசட்டம்வழங்குகிைதுமை்றும்தகுதியிழப்புக்கானகாைணங்க

ரளக்குறிப்பிடுகிைது. 

 வோரியக்குழுக்கள்: 

ரமை்பாைர்வமை்றும்நிைவ்ாகத்ரதரமம்படுத்த, தணிக்ரகக்குழு, 

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுமை்றும்பங்குதாைைக்ள்உைவுக்குழு

ரபான்ைகுழுக்கரளஉருவாக்குவரதசட்டம்ஊக்குவிக்கிைது. 

5. பசயல்திைன்மதிப்பீடு 

வாைியம்மை்றும்அதன்உறுப்பினைக்ளின்வழக்கமானபசயல்திை

ன்மதிப்பீடுபயனுள்ளநிைவ்ாகத்திை்குஅவசியம். 

மதிப்பீடட்ுஅளவுரகால்கள்பின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்கியிருக்கலாம்

: 

 மூனலோபோயத்திை்கோனபங்களிப்பு: 

நிறுவனத்தின்மூரலாபாயத்ரதரமம்படுத்துவதை்கும்பசயல்படு

த்துவதை்கும்இயக்குநைக்ள்எவ்வளவுதிைம்படபங்களிக்கிைாைக்ள்

என்பரதமதிப்பிடுதல். 

 மீட்டிங்அடப்டண்டன்ஸ்குழுகூட்டங்கள்மை்றும்குழுகூட்டங்களி

ல்வருரகமை்றும்பங்ரகை்ரபமதிப்பீடுபசய்தல். 

 நிபுணத்துவம்மை்றும்திைன்கள்: 

நிறுவனத்ரததிைம்படவழிநடத்துவதை்குத்ரதரவயானதிைன்கள்

மை்றும்நிபுணத்துவம்ஆகியவை்ரைக்பகாண்டிருப்பரதஉறுதி

பசய்யகுழுவின்அரமப்ரபமதிப்பாய்வுபசய்தல். 

6. பலலககள்எதிரப்கோள்ளும்சவோல்கள் 

இயக்குநைக்ள்குழுபல்ரவறுசவால்கரளஎதிைப்காள்ளலாம், 

அவை்றுள்: 
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 ஆரவ்ங்கலளசமநிலலப்படுத்துதல்: பங்குதாைைக்ள், 

நிைவ்ாகம்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளின்பல்ரவறுநலன்கரளநிைவ்

கிப்பதுசிக்கலானதாகஇருக்கலாம். 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: 

மாறிவரும்விதிமுரைகரளபதாடைந்்துகரடப்பிடிப்பதுமை்றும்இ

ணக்கத்ரதஉறுதிப்படுத்துவதுரகாரும். 

 இடர்னமலோண்லம: 

ரவகமாகமாறிவரும்வணிகசச்ூழலில்அபாயங்கரளக்கண்டறிவ

தும்குரைப்பதும்பபருகியமுரையில்முக்கியமானது. 

இயக்குநைக்ள்குழுஒருநிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்திை்கும்பவை்றிக்கு

ம்அடிப்பரடயாகும். மூரலாபாயதிரசரயநிறுவுதல், 

நிைவ்ாகத்ரதரமை்பாைர்வபசய்தல்மை்றும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇண

ங்குவரதஉறுதிபசய்வதன்மூலம், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதில்

வாைியம்முக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

நல்லநிைவ்ாகத்தின்பகாள்ரககரளகரடபிடிக்கும்பயனுள்ளபலரகக

ள்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நீண்டகாலநிரலத்தன்ரமரயவளைத்்து, 

நிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாத்தஆரைாக்கியத்திை்குபங்களிக்கின்ைன. 

இயக்குநரக்ள்குழு: நியமனம், நீக்கம்மை்றும்தகுதியிழப்பு 

ஒருநிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்ரதரமை்பாைர்வயிடுவதை்கும், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்சிைந்தநலன்களுக்காகஅதுபச

யல்படுவரதஉறுதிபசய்வதை்கும்பபாறுப்பானநிறுவனநிைவ்ாகத்தின்

மூலக்கல்லாகஇயக்குநைக்ள்குழுபசயல்படுகிைது. 

இயக்குநைக்ளின்நியமனம், 

நீக்கம்மை்றும்தகுதியிழப்புக்கானபசயல்முரைகள், 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013-ன்மூலம்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

ரமலும்நிறுவனத்தின்குறிப்பிட்டகடட்ுரைகளுடன். 

இந்தபசயல்முரைகளின்விைிவானஆய்வுகீரழஉள்ளது. 

1. இயக்குநரக்ள்நியமனம் 
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அ. தகுதிஅளவுனகோல்கள் 

ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைாகபணியாை்ை, 

தனிநபைக்ள்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மூலம்நிறுவப்பட்டகுறிப்பிட்டதகுதிவைம்புகரளபூைத்்திபசய்யரவண்டு

ம். 

 வயது: ஒருஇயக்குனருக்குகுரைந்தது 21 வயதுஇருக்கரவண்டும். 

70 

வயதுக்குரமை்பட்டவைக்ளுக்குகுறிப்பிட்டநிபந்தரனகள்பபாருந்

தும்என்ைாலும் 

(ஒவ்பவாருஏஜிஎம்மிலும்அவைக்ள்மீண்டும்நியமிக்கப்படரவண்டி

யிருக்கலாம்) 

நிறுவனத்தில்இயக்குநைக்ளுக்குஅதிகவயதுவைம்புஇல்ரல. 

 தகுதி: ஒருஇயக்குனைந்ிறுவனசச்ட்டம், 

பிைசட்டங்கள்அல்லதுநிறுவனத்தின்சங்கப்பிைிவுகளின்கீழ்தகுதி

நீக்கம்பசய்யப்படக்கூடாது. 

 பதோழில்முலைதகுதிகள்: குறிப்பிட்டபணிகளுக்கு, 

குறிப்பாககுறிப்பிட்டதுரைகளில், 

பட்டயகணக்காளைஅ்ல்லதுவழக்கறிஞைர்பான்ைகூடுதல்தகுதிக

ள்ரதரவப்படலாம். 

பி. நியமனத்திை்கோனநலடமுலை 

 

 இயக்குநைக்ரளநியமிப்பதை்கானநரடமுரைபலபடிகரளஉள்ள

டக்கியது: 

1. நியமனம்: 

o இயக்குநைக்ள்பபாதுவாககுழுஅல்லதுஒருகுழுவால் 

(பைிந்துரைத்தல்மை்றும்ஊதியக்குழுரபான்ைரவ) 

அவைக்ளின்தகுதிகள், 

அனுபவம்மை்றும்நிறுவனத்தின்ரதரவகளுடன்சீைரமதத்ல்

ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில்பைிந்துரைக்கப்படுவாைக்ள். 

2. சட்டத்திை்குஒப்புதல்: 

o நியமனதாைைஒ்ருஇயக்குநைாகபசயல்படஎழுதத்ுப்பூைவ்ஒப்

புதரலவழங்கரவண்டும், 
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அவைக்ளின்தகுதிரயஅறிவிக்கரவண்டும்மை்றும்ரவறுஎந்

தஇயக்குநைப்தவிகரளயும்பவளியிடரவண்டும். 

3. பங்குதோரரக்ளின்ஒப்புதல்: 

o நியமனம்பபாதுக்கூட்டத்தில்பங்குதாைைக்ளால்அங்கீகைிக்

கப்படரவண்டும். புதியநியமனங்களுக்கு, 

ஒருதீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்படரவண்டும், 

மை்றும்ஓய்வுபபறும்இயக்குனைக்ளுக்கு, 

கடட்ுரைகளில்குறிப்பிடப்படாதவரை, 

மறுநியமனம்ஒருதீைம்ானத்திை்குஉடப்ட்டது. 

4. நிறுவனங்களின்பதிவோளரிடம் (ROC) தோக்கல்பசய்தல்: 

o நியமனம்பசய்யப்பட்டவுடன், நிறுவனம் DIR-12 

படிவத்ரதபணியமைத்்தப்பட்ட 30 நாட்களுக்குள், 

இயக்குநைின்ஒப்புதல்மை்றும்விவைங்களுடன் ROC 

க்குதாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

5. தூண்டல்மை்றும்பயிை்சி: 

o புதியஇயக்குநைக்ள், நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள், 

நிைவ்ாகநரடமுரைகள்மை்றும்பதாடைப்ுரடயஒழுங்குமு

ரைகள்ஆகியவை்ரைப்பை்றித்தங்கரளப்பை்றிதப்தைிந்து

பகாள்ளஒருதூண்டல்திட்டத்தில்ஈடுபடுகின்ைனை.் 

c. பதவிக்கோலம்மை்றும்சுழை்சி 

 கோலஅளவு: 

o நிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்வழக்கமாகஒருநிரலயானகாலத்திை்

குநியமிக்கப்படுவாைக்ள், ஐந்துஆண்டுகளுக்குமிகாமல், 

மறுநியமனத்திை்குதகுதியுரடயவைக்ளாகஇருக்கலாம். 

நிைவ்ாகமை்ைஇயக்குநைக்ள்பபாதுவாகபங்குதாைைக்ளால்மீ

ண்டும்ரதைந்்பதடுக்கப்படும்வரைபணியாை்றுவாைக்ள். 

 சுழை்சிமுலையில்ஓய்வு: 

o பபாதுநிறுவனங்களில், 

மூன்றில்ஒருபங்குஇயக்குநைக்ள்ஒவ்பவாருஆண்டும்சுழை்சி

முரையில்ஓய்வுபபைரவண்டும். 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைக்ளுக்குஎதிைாகதீைம்ானம்நிரைரவ

ை்ைப்படாதபடச்த்தில்அவைக்ள்மீண்டும்நியமனம்பபைதகு

தியுரடயவைக்ள். 
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2. இயக்குநரக்லளநீக்குதல் 

அ. அகை்றுவதை்கோனகோரணங்கள் 

பல்ரவறுகாைணங்களுக்காகஇயக்குநைக்ள்தங்கள்பதவியிலிருந்துநீ

க்கப்படலாம், அவை்றுள்: 

 தவைோனநிரவ்ோகம்: 

நிறுவனத்ரதநிைவ்கிப்பதில்பயனை்ைதன்ரமஅல்லதுஅதன்நல

ன்களுக்குதீங்குவிரளவிக்கும்பசயல்கள். 

 அலட்சியம்அல்லதுகடலமமீைல்: 

இயக்குனைக்ளிடம்இருந்துஎதிைப்ாைக்்கப்படும்ரதரவயானகவனி

ப்பு, திைரமமை்றும்விடாமுயை்சியுடன்பசயல்படத்தவறியது. 

 குை்ைவியல்தண்டலன: 

தாைம்ீகக்பகாந்தளிப்புசம்பந்தப்பட்டகுை்ைத்திை்காககுை்ைவாளி

எனத்தீைப்்பளிக்கப்பட்டஒருஇயக்குனைஅ்ல்லதுஆறுமாதங்கள்அ

ல்லதுஅதை்குரமை்பட்டசிரைத்தண்டரனவிதிக்கப்பட்டவை.் 

பி. அகை்றுவதை்கோனநலடமுலை 

ஒருஇயக்குனரைஅகை்றுவதுஒருகட்டரமக்கப்பட்டபசயல்முரை

ரயஉள்ளடக்கியது: 

1. சிைப்புத்தீர்மோனம்: 

o பபாதுக்கூட்டத்தில்ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்று

வதன்மூலம்ஒருஇயக்குநரைநீக்கமுடியும். 

இந்ததீைம்ானத்தின்அறிவிப்புஅரனத்துஉறுப்பினைக்ளுக்கு

ம்சம்பந்தப்பட்டஇயக்குனருக்கும்கூட்டத்திை்குகுரைந்தது 

14 நாட்களுக்குமுன்னதாகஅனுப்பப்படரவண்டும். 

2. னகடக்ும்வோய்ப்பு: 

o வாக்பகடுப்புநடத்தப்படுவதை்குமுன், 

கூட்டத்தில்தங்கள்தைப்ரபமுன்ரவக்கஇயக்குநருக்குவாய்

ப்புவழங்கப்படரவண்டும். 

3. வோக்களிப்பது: 

o கூட்டத்தில்கலந்துபகாண்டுவாக்களிக்கும்பங்குதாைைக்ளிட

மிருந்துதீைம்ானம்பபரும்பான்ரமவாக்குகரளப்பபைரவ

ண்டும். 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 189 

 

4. ROC உடன்தோக்கல்பசய்தல்: 

o தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்பட்டபிைகு, 

ரடைக்டரைநீக்கியவிவைங்கரளக்குறிப்பிடட்ு 30 

நாட்களுக்குள்நிறுவனம்டிஐஆை-்12 

படிவத்ரதஆைஓ்சியிடம்தாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

3. இயக்குநரக்ள்தகுதிநீக்கம் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

ஒருதனிநபரைநியமிப்பதை்குஅல்லதுஇயக்குநைாகதப்தாடைவ்தில்இரு

ந்துதகுதிநீக்கம்பசய்யக்கூடியபல்ரவறுகாைணங்கரளரகாடிடட்ுக்கா

டட்ுகிைது. இவை்றில்அடங்கும்: 

அ. திவோலோநிலல 

 டிஸ்சாைெ்்பசய்யப்படாததிவாலானநபைக்ரளஇயக்குநைக்ளாகநி

யமிக்கமுடியாது. 

தை்ரபாரதயஇயக்குனைத்ிவாலானதாகஅறிவிக்கப்பட்டால், 

அவைக்ள்தங்கள்பதவிரயகாலிபசய்யரவண்டும். 

பி. குை்ைவியல்தண்டலன 

 ஒழுக்கசீைக்ுரலவுசம்பந்தப்பட்டகுை்ைத்திை்காகதண்டிக்கப்படட்ு

ஆறுமாதங்கள்அல்லதுஅதை்குரமை்பட்டசிரைத்தண்டரனவிதிக்

கப்பட்டஇயக்குனைக்ள்விடுதரலபசய்யப்பட்டநாளிலிருந்துஐந்து

வருடகாலத்திை்குதகுதியை்ைவைக்ள். 

c. மை்ைசட்டங்களின்கீழ்தகுதிநீக்கம் 

 தை்ரபாரதக்குநரடமுரையில்உள்ளரவறுஎந்தசச்ட்டத்தின்கீழு

ம் (உதாைணமாக, 

பசக்யூைிட்டிஸ்அண்டஎ்க்ஸ்ரசஞ்சர்பாைட்ுஆஃப்இந்தியா (பசபி) 

விதிமுரைகளின்கீழ்) ஒருநபைத்குதியை்ைவைாகஇருந்தால், 

அவைக்ள்இயக்குநைாகநியமிக்கப்படரவாஅல்லதுபதாடைரவாதகு

தியை்ைவைக்ள். 
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ஈ. பதோழில்முலைதவைோனநடத்லத 

 எந்தபவாருஒழுங்குமுரைஆரணயம்அல்லதுபதாழில்முரைஅ

ரமப்பால்ஒருஇயக்குனைப்தாழில்முரைதவைானநடத்ரதக்குகு

ை்ைவாளிஎனகண்டறியப்பட்டால், 

அவைத்குதிநீக்கம்பசய்யப்படலாம். 

இ. னதலவகளுக்குஇணங்கோதது 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்விதிகளுக்குஇணங்காததுஅல்லதுநிதிநிரலஅறிக்ரககள்அ

ல்லதுவருடாந்திைவருமானத்ரததாக்கல்பசய்யாததுரபான்ைசட்ட

ப்பூைவ்ரதரவகரளப்பூைத்்திபசய்யத்தவறினால், 

தகுதியிழப்புஏை்படலாம். 

4. சிலநிறுவனங்களுக்கோனசிைப்புஏை்போடுகள் 

அ. அரசுநிறுவனங்கள் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம்அல்லதுபிைபதாடைப்ுரடயவிதிமுரைகளின்

கீழ்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளஅைசுநிறுவனங்களின்இயக்குநைக்ளுக்கு

கூடுதல்விதிகள்பபாருந்தும். 

பி. பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்கள் 

 பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்கள், 

அதிகபவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்நிைவ்ாகத்தைங்கரளஉறுதி

பசய்து, 

சுயாதீனஇயக்குநைக்ரளநியமனம்மை்றும்நீக்கம்பதாடைப்ாககடு

ரமயானரதரவகரளவிதிக்கலாம். 

நிறுவனநிைவ்ாகத்தின்ரநைர்மமை்றும்பசயல்திைரனப்ரபணுவத

ை்குஇயக்குநைக்ரளநியமனம், 

நீக்கம்மை்றும்தகுதிநீக்கம்பசய்வதை்கானபசயல்முரைகள்இன்றிய

ரமயாதரவ. நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

ஒருவிைிவானகட்டரமப்ரபவழங்குகிைது, இதுதகுதிவாய்ந்த, 

திைரமயானமை்றும்பநறிமுரையானநபைக்ள்மடட்ுரமகுழுவில்பணி

யாை்றுவரதஉறுதிபசய்யஉதவுகிைது. 
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இந்தவிதிமுரைகரளக்கரடப்பிடிப்பதன்மூலம், 

நிறுவனங்கள்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயவளைக்்கலாம், 

பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கலாம்மை்றும்பபாறுப்பான

ரமலாண்ரமநரடமுரைகரளரமம்படுத்தலாம், 

இறுதியில்நிறுவனத்தின்நீண்டகாலபவை்றிமை்றும்நிரலத்தன்ரமக்கு

பங்களிக்கின்ைன. 

இயக்குனரஅ்லடயோளஎண் (டிஐஎன்) 

இயக்குநைஅ்ரடயாளஎண் (டிஐஎன்) 

என்பதுஇந்தியாவில்உள்ளஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைஆ்கவிரும்பும்ந

பைக்ளுக்குஒதுக்கப்படும்தனிதத்ுவமானஅரடயாளஎண்ணாகும். 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013ன்கீழ்காைப்்பரைடவ்ிவகாைஅரமசச்கம் (MCA) 

அறிமுகப்படுத்தியது, DIN 

ஆனதுஅரடயாளசப்சயல்முரைரயசீைரமக்கவும், 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தில்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஅதிகைிக்கவும், 

ஒவ்பவாருஇயக்குனரும்தனித்தனியாகஅரடயாளம்காணப்படுவரத

உறுதிபசய்வதன்மூலம்ரமாசடிரயத்தடுக்கவும்உதவுகிைது. 

1. DIN இன்னநோக்கம் 

 தனித்துவமோனஅலடயோளம்: DIN 

ஆனதுஒவ்பவாருஇயக்குனருக்கும்ஒருதனிப்பட்டஅரடயாளத்

ரதவழங்குகிைது, 

பல்ரவறுநிறுவனங்களில்அவைக்ளின்இயக்குநைப்தவிகரளஎளி

தாகக்கண்காணிக்கிைது. 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: 

இதுஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளுக்குஇயக்குநைக்ளின்நடத்ரதரய

கண்காணிக்கவும், ஒழுங்குபடுத்தவும்உதவுகிைது, 

இதுபபருநிறுவனஆளுரகதைநிரலகரளகரடபிடிப்பரதஉறுதி

பசய்கிைது. 

 பபோறுப்புக்கூைல்: 

ரடைக்டைக்ரளஅந்தந்தநிறுவனங்களுடன்இரணப்பதன்மூலம், 

காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தில்பபாறுப்புரடரமமை்றும்பவளிப்பரட

த்தன்ரமரய DIN ஊக்குவிக்கிைது. 
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2. DINக்கோனதகுதி 

ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைாகவிரும்பும்எந்தபவாருநபரும் DIN 

ஐப்பபைரவண்டும். தகுதிபதாடைப்ானமுக்கியபுள்ளிகள்பின்வருமாறு: 

 வயதுனதலவ: 

DINக்குவிண்ணப்பிக்கஒருதனிநபருக்குகுரைந்தபடச்ம் 18 

வயதுஇருக்கரவண்டும். 

 னதசியம்: இந்தியகுடிமக்கள்மை்றும்பவளிநாட்டினைஇ்ருவரும் 

DINக்குவிண்ணப்பிக்கலாம். 

 தகுதியை்ைவரக்ள்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 (எ.கா., 

திவால்அல்லதுகிைிமினல்தண்டரனகாைணமாக) 

இயக்குநைக்ள்ஆகதகுதியில்லாதநபைக்ள் DIN 

ஐப்பபைத்தகுதியை்ைவைக்ள். 

3. DIN க்கோனவிண்ணப்பபசயல்முலை 

DINக்கானவிண்ணப்பத்ரத MCA 

ரபாைட்ல்மூலம்ஆன்ரலனில்பூைத்்திபசய்யலாம். 

பசயல்முரைபின்வருமாறு: 

1. படிவம் DIR-3 ஐதோக்கல்பசய்தல்: 

o விண்ணப்பதாைைப்பயை,் பிைந்தரததி, 

முகவைிமை்றும்அரடயாளசச்ான்றுரபான்ைதனிப்பட்டவிவ

ைங்கரளஉள்ளடக்கியபடிவம் DIR-3 ஐநிைப்பரவண்டும். 

2. துலணஆவணங்கள்: 

o விண்ணப்பத்துடன்பின்வரும்ஆவணங்கள்சமைப்்பிக்கப்பட

ரவண்டும்: 

 அரடயாளசச்ான்று (எ.கா., பான்காைட்ு, பாஸ்ரபாைட்்). 

 வசிப்பிடசச்ான்று (எ.கா., பயன்பாடட்ுமரசாதா, 

வங்கிஅறிக்ரக). 

 பாஸ்ரபாைட்்அளவுபுரகப்படம். 

 ரதரவப்படும்கூடுதல்ஆவணங்கள் (எ.கா., 

பவளிநாட்டினைாகஇருந்தால், பாஸ்ரபாைட்்டின்நகல்). 

3. டிஜிட்டல்லகபயோப்பம்: 
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o விண்ணப்பமானது, 

விண்ணப்பதாைைம்ை்றும்ஒருபதாழில்முரைநிபுணைால் 

(பட்டயகணக்காளை,் 

நிறுவனபசயலாளைஅ்ல்லதுபசலவுகணக்காளை)் 

டிஜிட்டல்ரகபயாப்பமிடப்படரவண்டும், 

அவைவ்ழங்கப்பட்டதகவலின்நம்பகதத்ன்ரமரயசான்ைளி

க்கிைாை.் 

4. சமர்ப்பிப்புமை்றும்பணம்பசலுத்துதல்: 

o பூைத்்திபசய்யப்பட்டபடிவத்ரதரதரவயானகட்டணத்துடன்

எம்சிஏரபாைட்ல்மூலம்சமைப்்பிக்கரவண்டும். 

 

5. டிஐஎன்வழங்கல்: 

o விண்ணப்பம்மை்றும்ஆவணங்களின்பவை்றிகைமானசைிபா

ைப்்புக்குப்பிைகு, DIN 

வழங்கப்படட்ுவிண்ணப்பதாைருக்குதப்தைிவிக்கப்படும். 

4. DIN இன்பசல்லுபடியோகும்மை்றும்பயன்போடு 

 நிரந்தரஎண்: ஒருமுரைவழங்கப்பட்டால், 

குறிப்பிட்டசூழ்நிரலயில்அதுைத்துபசய்யப்பட்டாரலாஅல்லதுஇ

ரடநிறுத்தப்பட்டாரலாதவிை, தனிநபைின்வாழ்நாள்முழுவதும் 

DIN பசல்லுபடியாகும். 

 கட்டோயத்னதலவ: ஒவ்பவாருநிறுவனஇயக்குநரும், 

வருடாந்தவருமானம், 

நிதிநிரலஅறிக்ரககள்மை்றும்பிைசட்டைீதியானதாக்கல்கள்உட்

பட, நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம் (ROC) 

தாக்கல்பசய்யப்பட்டஅரனத்துஆவணங்களிலும்தங்கள் DIN 

ஐக்குறிப்பிடரவண்டும். 

 பலஇயக்குநரக்ள்: ஒருதனிநபைப்ல 

DINகரளரவத்திருக்கமுடியும், ஆனால்ஒருரநைத்தில்ஒரு DIN 

மடட்ுரமரவத்திருப்பதுகட்டாயமாகும். 

ஒருநபைஒ்ன்றுக்குரமை்பட்டடிஐஎன்கரளரவத்திருந்தால், 

அவைக்ூடுதல்டிஐஎன்கரளஒப்பரடக்கரவண்டும். 
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5. டிஐஎன்ரத்து 

பல்ரவறுசூழ்நிரலகளில் DIN 

ைத்துபசய்யப்படலாம்அல்லதுஇரடநிறுத்தப்படலாம், அவை்றுள்: 

 தகுதிநீக்கம்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்ஒருஇயக்குனைத்குதிநீக்கம்பசய்யப்பட்டால், 

அவைக்ளின்டிஐஎன்இரடநீக்கம்பசய்யப்படலாம். 

 இணக்கமின்லம: 

ஒழுங்குமுரைரதரவகளுக்குஇணங்காததுஅல்லதுஆண்டுவரு

மானம்மை்றும்நிதிநிரலஅறிக்ரககரளதாக்கல்பசய்வதில்ரதா

ல்விஆகியரவ DIN ைத்துபசய்யப்படுவதை்குவழிவகுக்கும். 

 னமோசடிநடவடிக்லககள்: 

ரமாசடியானபசயல்களில்ஈடுபடுவதுஅல்லதுதவைாகப்பிைதிநிதி

த்துவம்பசய்வதும்டிஐஎன்ைதத்ுபசய்யப்படலாம். 

6. DIN இன்முக்கியத்துவம் 

 பவளிப்பலடத்தன்லமமை்றும்பபோறுப்புக்கூைல்: DIN 

இன்அறிமுகமானது, 

இயக்குநைக்ரளஅரடயாளம்காண்பதில்பவளிப்பரடத்தன்ரம

ரயகணிசமாகரமம்படுத்தி, 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தில்பபாறுப்புக்கூைல்கலாசச்ாைத்ரதவள

ைக்்கிைது. 

 எளிதோகபதோழில்பசய்யமுடியும்: DIN 

ஐப்பபறுவதை்கானபநறிப்படுத்தப்பட்டபசயல்முரையானதுநிறு

வனங்களின்ஒருங்கிரணப்புமை்றும்நிைவ்ாகத்ரதஎளிரமயாக்

கியுள்ளது, 

இதுஇந்தியாவில்எளிதாகவணிகம்பசய்வதை்குபங்களிக்கிைது. 

 னமம்படுத்தப்பட்டகண்கோணிப்பு: 

டிஐஎன்அரமப்புதனிநபைக்ளின்இயக்குநைப்தவிகரளக்கண்கா

ணிக்கஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளுக்குஉதவுகிைது, 

பபருநிறுவனரமாசடிகரளத்தடுக்கவும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்க

ரளப்பாதுகாக்கவும்உதவுகிைது. 
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இயக்குநைஅ்ரடயாளஎண் (டிஐஎன்) 

என்பதுஇந்தியாவில்காைப்்பரைட்ஆளுரகயின்ஒருமுக்கியஅங்கமாகும்

, 

இதுஇயக்குநைக்ளுக்கானதனித்துவமானஅரடயாளங்காட்டியாகபசய

ல்படுகிைதுமை்றும்பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்பவளிப்பரடத்தன்ரம

ரயஎளிதாக்குகிைது. விண்ணப்பபசயல்முரைரநைடியானது, 

தனிநபைக்ள்ஒழுங்குமுரைரதரவகரளதிைரமயாகஇணங்கஅனுமதி

க்கிைது. 

பபாறுப்பானகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்ரதரமம்படுதத்ுவதில்ஒருமுக்கியக

ருவியாக, 

டிஐஎன்அரமப்புஇந்தியாவில்வணிகசச்ூழலின்ஒடட்ுபமாத்தஆரைாக்கி

யம்மை்றும்ஒருரமப்பாடுஆகியவை்றில்முக்கியப்பங்குவகிக்கிைது. 

இயக்குநரக்ள் 

இயக்குநைக்ள்ஒருநிறுவனத்தின்குழுவில்தனிநபைக்ள் 

(இயக்குனைக்ள்) வகிக்கும்பதவிகரளப்பாைக்்கவும், 

அங்குஅவைக்ள்நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்ரதரமை்பாைர்வயிடுவதை்கும்

மூரலாபாயமுடிவுகரளஎடுப்பதை்கும்பபாறுப்பானவைக்ள். 

ஒருநிறுவனத்தின்திரசமை்றும்நிைவ்ாகத்ரதவடிவரமப்பதில், 

சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதில், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதி

ல்இயக்குனைின்பங்குமுக்கியமானது. 

இயக்குநரக்ளின்சட்டப்பூரவ்நிலல: 

நிறுவனத்தின்இயக்குனைின்சைியானசட்டநிரலரயவரையறுப்ப

துகடினம். 

நிறுவனங்கள்சட்டம்அவைக்ளின்நிரலரயவரையறுக்கஎந்தமுயை்சியு

ம்பசய்யாது. பல்ரவறுசமயங்களில்அவைக்ள்நீதிபதிகளால்முகவைக்ள், 

அைங்காவலைக்ள்அல்லதுநிைவ்ாகக்கூட்டாளிகள்எனவிவைிக்கப்படட்ுள்

ளனை.் 

 

முகவரக்ளோகஇயக்குநரக்ள்: 
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நிறுவனத்திை்கும்இயக்குநரக்ளுக்கும்இலடயிலோனஉைவுமுத

ன்லமமை்றும்முகவர்மை்றும்ஏபென்சியின்பபோதுவோனபகோள்லகக

ள்அவரக்ளின்உைவுகலளநிரவ்கிக்கும். இதன்விலளவோக, 

நிறுவனத்தின்சோர்போகஇயக்குநரக்ள்ஒப்பந்தங்களில்ஈடுபடும்னபோ

து, அதுநிறுவனனமதவிர, இயக்குநரக்ள்அல்ல. 

ஆனோல்பின்வரும்சந்தர்ப்பங்களில்மடட்ுனமஇயக்குநரக்ள்தனிப்ப

ட்டமுலையில்பபோறுப்போவோரக்ள்: 

 

·ஒருஇயக்குனைத்னதுபசாந்தபபயைில்பசயல்படும்இடம். 

·ஒருநிறுவனத்தின்பபயைின்ஒருபகுதியாக 'லிமிபடட்' அல்லது 

'பிரைரவடல்ிமிபடட்' 

என்ைவாைத்்ரதகரளப்பயன்படுத்தாமல்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகஒருஇ

யக்குனைஒ்ப்பந்தம்பசய்தால். 

 

·ஒருஇயக்குனைஎ்ந்தஒப்பந்தம்அல்லதுஒப்பந்தத்தில்நுரழகிைாை,் 

அதில்இயக்குனைர்கபயாப்பமிடுவதுஅவைதுதனிப்படட்திைனில்உள்ள

தாஅல்லதுநிறுவனத்தின்முகவைாகரகபயாப்பமிடுகிைதாஎன்பதுபத

ளிவாகஇல்ரல. 

 

அைங்கோவலரக்ளோகஇயக்குநரக்ள்: 

ஒருஇயக்குனைின்அலுவலகம்ஒருநம்பிக்ரகஅலுவலகம். 

இயக்குநைக்ள்நிறுவனத்ரதநம்பும்நிரலயில்நிை்கிைாைக்ள். 

அவைக்ள்இதன்அைங்காவலைக்ள்: 

 

·நிறுவனத்தின்பணம்மை்றும்பசாதத்ு: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துஉண்ரமயானரநாக்கங்களுக்காகபயன்படுத்த

ப்படரவண்டும். 

பசாத்துதவைாகப்பயன்படுத்தப்பட்டால்அதுநம்பிக்ரகரயமீறுவதாகி

விடும். 

 

·அவைக்ளிடம்ஒப்பரடக்கப்பட்டஅதிகாைங்கள்: 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்அதிகாைங்கரளரநைர்மயாகவும்நிறுவனத்தின்ந

லனுக்காகவும்பயன்படுத்தரவண்டும். 
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ஒடட்ுபமாத்தமாக, 

அவைக்ளின்பசாந்தஅல்லதுதனிப்படட்நலன்கரளரமம்படுத்துவதை்கா

கஅல்ல. 

அவைக்ள்தங்கள்கடரமகள்மை்றும்தனிப்பட்டநலன்கள்முைண்படக்கூடி

யநிரலயில்தங்கரளத்தாங்கரளநிறுத்திக்பகாள்ளக்கூடாது. 

ஒருஇயக்குனைந்ிறுவனத்தின்ைகசியத்தகவரலத்தனதுதனிப்பட்

டரநாக்கங்களுக்காகப்பயன்படுத்தினால், 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளதவைாகப்பயன்படுத்தினால்அல்லதுதவ

ைாகப்பயன்படுதத்ினால், அவைந்ிறுவனத்திை்குப்பபாறுப்புக்கூறுவாை.் 

ஒருஇயக்குனைத்னதுநம்பிக்ரகக்குைியபதவிரயதவைாகப்பயன்

படுத்தி, ைகசியலாபம்ஈட்டினால், 

அவைஅ்ரதநிறுவனத்திை்குபசலுதத்ரவண்டியவை.் 

 

நிறுவனத்தின்அதிகோரிகளோகஇயக்குநரக்ள்: 

மை்ைநபைக்ளில், நிறுவனத்தின் 'அதிகாைி' 

என்ைவரையரையில்ஒருஇயக்குநரும்ரசைக்்கப்படுகிைாை ்

ஒருஇயக்குனைந்ிறுவனத்தின்ரவரலயில்இருந்தாலும்இல்லாவிட்

டாலும், 

அவைஎ்ப்ரபாதும்நிறுவனத்தின்அதிகாைியாகரவகருதப்படுவாை.் 

 

 

இயக்குநரக்ள் 'இயல்புநிலலயில்உள்ளஅதிகோரிகள்' (பிரிவு-5): 

அ) 

ஒருமுழுரநைஇயக்குநைஅ்ல்லதுநிைவ்ாகஇயக்குநைஎ்ப்ரபாதும்இயல்புநி

ரலஅதிகாைியின்வரையரையில்உள்ளடக்கப்படுவாை.் 

 

   b) 

ஒருநிறுவனத்திை்குமுழுரநைஇயக்குனைஅ்ல்லதுநிைவ்ாகஇயக்குனைஅ்ல்

லதுரமலாளை-்ஒருஇயக்குனைஇ்ல்லாதபடச்த்தில், இயல்புநிரல ifi 

இல்ஒருஅதிகாைியாககருதப்படுவாை.் 

அவைஇ்ந்தசாைப்ாகவாைியத்தால்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளாை.்ii. 
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எந்தஇயக்குநரும்வாைியத்தால்குறிப்பிடப்படவில்ரல. 

 

இயக்குநரக்ளின்வலககள்: 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 1956 இன்கீழ், 

பின்வரும்வரகயானஇயக்குநைக்ள்அங்கீகைிக்கப்படட்ுள்ளனை:்சாதாை

ணஇயக்குனைக்ள் 

ஒருநிறுவனத்தின்வாைியக்கூட்டத்தில்கலந்துபகாண்டு, 

வாைியத்தின்முன்ரவக்கப்படும்விஷயங்களில்பங்ரகை்கும்எளியஇயக்

குநைக்ள்என்றும்சாதாைணஇயக்குநைக்ள்குறிப்பிடப்படுகின்ைனை.் 

இந்தஇயக்குநைக்ள்முழுரநைஇயக்குநைக்ரளாஅல்லதுநிைவ்ாகஇயக்குநை்

கரளாஅல்ல. 

 

முழுரநை/நிைவ்ாகஇயக்குநைக்ள்: 

முழுரநைஇயக்குனைஅ்ல்லதுநிைவ்ாகஇயக்குனைந்ிறுவனதத்ின்மு

ழுரநைரவரலவாய்ப்பில்ஒருஇயக்குனரைஉள்ளடக்குகிைாை.் 

கூடுதல்இயக்குநைக்ள்: 

ஒருநிறுவனத்தின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்விதிகளுக்கு

உட்படட்ுஇைண்டுவருடாந்திைபபாதுக்கூட்டங்களுக்குஇரடரயகூடுதல்

இயக்குநைக்ள்வாைியத்தால்நியமிக்கப்படுகிைாைக்ள். 

நிறுவனத்தின்அடுத்தஆண்டுபபாதுக்கூட்டத்தின்ரததிவரைமடட்ுரமகூ

டுதல்இயக்குநைக்ள்பதவியில்இருப்பாைக்ள். 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்கூடுதல்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரககுழுவிை்கு

கடட்ுரைகளால்நிைண்யிக்கப்பட்டஅதிகபடச்வலிரமரயவிடஅதிகமா

கஇருக்கக்கூடாது. 

 

மாை்றுஇயக்குனை:் 

ஒருமாை்றுஇயக்குநைஎ்ன்பது, 

மூன்றுகாலத்திை்குக்குரையாதகாலத்திை்கு "அசல்இயக்குனை"் 

என்றுஅரழக்கப்படும்ஒருஇயக்குனருக்குசப்சயல்பட, 

கடட்ுரைகள்அல்லதுபபாதுக்கூட்டதத்ில்நிறுவனத்தால்நிரைரவை்ைப்ப

ட்டதீைம்ானத்தின்மூலம்அங்கீகைிக்கப்பட்டால், 
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வாைியத்தால்நியமிக்கப்படும்நபை.் 

வாைியத்தின்கூட்டங்கள்வழக்கமாகநரடபபறும்மாநிலத்தில்இருந்து

மாதங்கள். பபாதுவாக, 

மாை்றுஇயக்குநைக்ள்பவளிநாடுவாழ்இந்தியைாகஇருப்பவைஅ்ல்லதுஒரு

நிறுவனத்தின்பவளிநாடட்ுகூடட்ுப்பணியாளைக்ளுக்காகநியமிக்கப்ப

டுவாைக்ள். 

 

பதாழில்முரைஇயக்குநைக்ள்: 

எந்தபவாருஇயக்குனரும்பதாழில்சாைத்குதிகரளக்பகாண்டவை்

கள்மை்றும்நிறுவனத்தில்எந்தவிதமானபணஆைவ்மும்இல்லாதவைக்ள் 

"பதாழில்முரைஇயக்குநைக்ள்" என்றுஅரழக்கப்படுகிைாைக்ள். 

பபைியஅளவிலானநிறுவனங்களில், 

நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்தில்அவைக்ளின்நிபுணத்துவதர்தப்பயன்படுத்

தசிலரநைங்களில்வாைியம்பவவ்ரவறுதுரைகரளசர்சைந்்தநிபுணைக்

ரளஇயக்குநைக்ளாகநியமிக்கிைது. 

 

 

 

பைிந்துரைக்கப்படட்இயக்குநைக்ள்: 

ஒருநிறுவனத்திை்குநிதிஉதவிவழங்கும்வங்கிகள்மை்றும்நிதிநிறு

வனங்கள்பபாதுவாகசம்பந்தப்பட்டநிறுவனத்தின்வாைியத்தில்தங்கள்

பிைதிநிதிரயநியமிக்கஒருநிபந்தரனரயவிதிக்கின்ைன. 

இந்தபைிந்துரைக்கப்பட்டநபைக்ள்நாமினிஇயக்குநைக்ள்என்றுஅரழக்க

ப்படுகிைாைக்ள். 

 

ஒருஇயக்குனரின்தகுதியின்லமகள்: 

பிைிவு 274(1) கீழ்க்கண்டவாறுகூறுகிைது: 

ஒருநபைஒ்ருநிறுவனத்தின்இயக்குநைாகநியமிக்கப்படமாட்டாை.் 

 

(அ) 

தகுதிவாய்ந்தஅதிகாைவைம்ரபக்பகாண்டநீதிமன்ைத்தின்மூலம்அரம

தியை்ைமனம்மை்றும்கண்டுபிடிப்புநரடமுரையில்உள்ளது; 
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(ஆ) பவளிரயை்ைப்படாததிவாலானவை;் 

 

(இ) 

திவாலானவைஎ்னதீைப்்பளிக்கவிண்ணப்பித்துள்ளாைம்ை்றும்அவைதுவி

ண்ணப்பம்நிலுரவயில்உள்ளது; 

 

(ஈ) 

தாைம்ீகக்குழப்பம்சம்பந்தப்பட்டஏரதனும்குை்ைத்திை்காகநீதிமன்ைத்

தால்தண்டிக்கப்படட்ு, 

அதுபதாடைப்ாகஆறுமாதங்களுக்குக்குரையாதசிரைத்தண்டரனவி

திக்கப்படட்ு, 

தண்டரனக்காலம்முடிவரடந்தநாளிலிருந்துஐந்தாண்டுகள்காலம்கட

க்கவில்ரல; 

 

(இ) 

தனியாகரவாஅல்லதுமை்ைவைக்ளுடன்கூட்டாகரவாஅவைர்வத்திருக்கு

ம்நிறுவனத்தின்பங்குகள்பதாடைப்ாகஎந்தஅரழப்ரபயும்பசலுத்தவில்

ரல, 

ரமலும்அரழப்ரபசப்சலுத்துவதை்குநிைண்யிக்கப்பட்டகரடசிநாளிலி

ருந்துஆறுமாதங்கள்கடந்துவிட்டன; அல்லது 

 

(f) பிைிவு 203 

இன்படிஅவரைஇயக்குநைாகநியமிக்கதகுதியில்லாதஉத்தைவுநீதிமன்ை

த்தால்நிரைரவை்ைப்படட்ுநரடமுரையில்உள்ளது, 

அந்தப்பிைிவின்படிஅவைதுநியமனத்திை்குநீதிமன்ைத்தின்அனுமதிபபை

ப்பட்டாலன்றி; 

 

(g) 

அத்தரகயநபைஏ்ை்கனரவஒருபபாதுநிறுவனத்தின்இயக்குநைாகஇருக்

கிைாை-் 

 

(A) ஏப்ைல், 1999 

முதல்மை்றும்அதை்குப்பிைகுபதாடங்கும்எந்தபவாருபதாடைச்ச்ியானமூ

ன்றுநிதிஆண்டுகளுக்கானவருடாந்திைகணக்குகள்மை்றும்வருடாந்திை

வருமானங்கரளதாக்கல்பசய்யவில்ரல; அல்லது 
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(B) 

உைியரததியில்படபாசிடக்ள்அல்லதுவட்டிரயதிருப்பிசப்சலுத்தத்தவ

றிவிட்டால்அல்லதுஉைியரததியில்கடன்பத்திைங்கரளமீடப்டடுக்கத்த

வறினால்அல்லதுஈவுதப்தாரகபசலுதத்த்தவறினால், 

அத்தரகயரதால்விஓைாண்டுஅல்லதுஅதை்கும்ரமலாகதப்தாடரும்: 

 

அப்படியானால், 

அவைஇ்யக்குநைாகஇருக்கும்அத்தரகயபபாதுநிறுவனம், 

ஆண்டுக்கணக்குகள்மை்றும்வருடாந்திைவருமானங்கரளத்தாக்கல்பச

ய்யத்தவறியரததியிலிருந்துஐந்துஆண்டுகளுக்குரவறுஎந்தபபாதுநிறு

வனத்தின்இயக்குநைாகநியமிக்கப்படுவதை்குஅத்தரகயநபைத்குதிபப

ைமாட்டாை.் துரணப்பிைிவு (A) 

அல்லதுஅதன்படபாசிட்அல்லதுவட்டிரயத்திருப்பிசப்சலுத்தத்தவறிய

துஅல்லதுஅதன்கடன்பத்திைங்கரளஉைியரததியில்மீடப்டடுக்கத்தவறி

யதுஅல்லதுஉட்பிைிவு (B) 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளஈவுதப்தாரகபசலுத்தப்பட்டது. 

 

இயக்குனரக்ளின்எண்ணிக்லக: 

பிைிவு 252 

இயக்குநைக்ள்குழுவின்அைசியலரமப்புமுரைரயபைிந்துரைக்கிைது. 

தனிநபைின்ரககளுக்குநிறுவனம்பசல்வரததடுப்பரதபிைிவின்ரநாக்க

ம். 

குரைந்தபடச்மை்றும்அதிகபடச்எண்ணிக்ரகயிலானஇயக்குநை்

கள்பதாடைப்ானவிதிகள்பின்வருமாறுவிளக்கப்படட்ுள்ளன: 

1. குரைந்தபடச்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரக[sec 252(1) மை்றும் 

(2)]·ஒவ்பவாருபபாதுநிறுவனமும்குரைந்தபடச்ம் 3 

இயக்குநைக்ரளக்பகாண்டிருக்கரவண்டும். 

 

·ஒவ்பவாருதனியாைந்ிறுவனத்திலும்குரைந்தபடச்ம் 2 

இயக்குநைக்ள்இருக்கரவண்டும். 

 

üகடட்ுரைகள்அதிககுரைந்தபடச்எண்ணிக்ரகரயக்குறிப்பிடலாம்: 
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இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகசட்டப்பூைவ்குரைந்தபடச்த்திை்குக்கீரழ

வரும்ரபாது: 

 

·இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகபதாடைப்ானவிதிகள்கட்டாயம்மை்றும்

இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகசட்டப்பூைவ்குரைந்தபடச்த்துக்குக்கீரழ

குரைந்தபிைகுரமை்பகாள்ளப்படும்எந்தபவாருவணிகமும்பசல்லாது. 

 

·குரைந்தபடச்இயக்குநைக்ள்மூன்றுரபை,் 

ஆனால்இைண்டுஇயக்குநைக்ள்மடட்ுரமநியமிக்கப்பட்டால், 

இைண்டுஇயக்குநைக்ள்ஒருரகாைம்அரமக்கரபாதுமானதாகஇருந்தரபா

திலும், இைண்டுஇயக்குநைக்ளின்பங்குகளின்ஒதுக்கீடுபசல்லாது. 

 

2. 

அதிகபடச்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகஒருநிறுவனத்தின்கடட்ுரைக

ள்பபாதுவாகஅதிகபடச்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகரயக்குறிப்பிடு

கின்ைன. இருப்பினும், 

கடட்ுரைகளால்நிைண்யிக்கப்பட்டஅதிகபடச்இயக்குநைக்ரளநியமிக்க

இதுகடட்ுப்படாது. 

 

இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகயில்அதிகைிப்புஅல்லதுகுரைப்பு : 

பபாதுக்கூட்டத்தில்நிறுவனம்இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகரயஅதிக

ைிக்கலாம்அல்லதுகுரைக்கலாம். 

இதுபதாடைப்ானவிதிகள்பின்வருமாறு: 

 

1) பபாதுக்கூட்டத்தில்அதிகைிப்புஅல்லதுகுரைப்பு (பிைிவு 258)2) 

மத்தியஅைசின்ஒப்புதலுடன்அதிகைிப்பு (பிைிவு 259) 

 

இயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரக:1. எந்தபவாருநபரும் 15 

நிறுவனங்களுக்குரமல்இயக்குநைாகபசயல்படமுடியாது (பிைிவு 275). 

இயக்குனைாகபதவிவகிப்பதை்குமடட்ுரமதரடநீட்டிக்கப்படட்ுள்ளது. 

இதனால், 15 

நிறுவனங்களில்இயக்குநைப்தவிவகிக்கும்ஒருவைம்ை்ைநிறுவனங்களில்

ரமலாளைப்தவிரயவகிக்கலாம். 

 

2. பிைிவு 278ன்படி, 
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ரமை்கண்டரநாக்கத்திை்காகபின்வரும்நிறுவனங்களில்இயக்குநைப்த

விகள்விலக்கப்படும். 

ஒருபபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவனரமாஅல்லதுரஹால்டிங்நிறுவ

னரமாஇல்லாதஒருதனியாைந்ிறுவனம். 

பி. ஒருவைம்பை்ைநிறுவனம்.சி. நிறுவனங்கள்சட்டம், 1956. டிபிைிவு 25 

இன்கீழ்ஒருநிறுவனம்இரணக்கப்பட்டது. 

ஒருஇயக்குனைஒ்ருமாை்றுஇயக்குனைாகமடட்ுரமஇருக்கும்நிறுவனம். 

 

இயக்குநரக்ள்நியமனம்: 

A. நிறுவனத்தின்முதல்இயக்குநைக்ள்நியமனம் 

முதல்இயக்குனரைநியமிப்பதை்கானநரடமுரை) 

சங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்இயக்குநைாகபபயைிடமுன்பமாழியப்ப

ட்டஒவ்பவாருநபைின்ஒப்புதல், 

இயக்குநைாகபசயல்படஅவைதுசம்மதத்ரதரகாைி, 

கடிதம்வடிவில்பபைப்படும். 

b) நிறுவனங்களின் (மத்தியஅைசின்) 

பபாதுவிதிகள்மை்றும்படிவங்கள், 1956 

இன்கீழ்பைிந்துரைக்கப்பட்டபடிவம்எண்.29 இல்முதல்இயக்குநைக்ளின் 

(அவைக்ள்சங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்பபயைிடப்படாதவரை) ஒப்புதல், 

நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படும் [பிைிவு 264(2) ]. 

 

c) நிறுவனங்களின் (மத்தியஅைசின்) பபாதுவிதிகள்மை்றும்படிவங்கள், 

1956 இன்கீழ்பைிந்துரைக்கப்பட்டபடிவம்எண்.32, 

முதல்இயக்குநைக்ரளப்பபாறுத்தமட்டில்நகல்ஒவ்பவாருநிறுவனத்திலு

ம்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படும். [பிைிவு 303]. 

 

ஈ) 

நிறுவனம்அதன்நிைவ்ாகஇயக்குநைாகஅல்லதுமுழுரநைஇயக்குநைாகஅ

ல்லதுரமலாளைாகநியமனம்பசய்வதை்காகஎந்தபவாருதனிநபருடனும்

ஒப்பந்தம்பசய்யமுன்வந்தால், 

அதுபதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படும். [பிைிவு 33(1)(c)] 

 

இ) படிவம்எண்.29 மை்றும் 32ஐஇரணத்தபிைகு 30 
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நாட்களுக்குள்தாக்கல்பசய்யலாம். இருப்பினும், 

அவை்ரைஇரணக்கும்ரநைத்தில்தாக்கல்பசய்வதுநல்லது. 

பதிவாளைஅ்ரதஇரணக்கும்ரநைத்தில்தாக்கல்பசய்யவலியுறுத்துகிைா

ை.் 

 

எஃப்) ஒருஇயக்குனைத்குதிப்பங்குகரளஎடுத்துக்பகாள்வதில், 

ஏரதனும்இருந்தால், 

படிவம்பசயல்படுத்தப்படும்மாநிலத்தின்முத்திரைசச்டட்த்தின்கீழ்

பபாருந்தும்படி, படிவம்எண்.29 

ரதரவயானமுத்திரைத்தீைர்வரயஏை்கரவண்டும். 

 

g) பிைிவு 303 

இன்கீழ்இயக்குநைக்ள்பதிரவட்டில்உள்ளிடரவண்டியவிவைங்கள், 

நிறுவனம்இரணக்கப்பட்டஉடரனரயஒவ்பவாருஇயக்குநரைப்பபாறு

த்தவரையிலும்உள்ளிடப்படும். 

 

h) 

இயக்குனைின்பங்குகள்பை்றியவிவைங்கள்இயக்குநைக்ளின்பங்குகள்ப

திரவட்டில்உள்ளிடப்படும். 

 

i) சட்டத்தின் 297 மை்றும் 299 

பிைிவுகளின்ரநாக்கங்களுக்காகமை்ைநிறுவனங்கள், 

நிறுவனங்கள்மை்றும்அவைதுஉைவினைக்ளின்பபயைக்ளில்இயக்குனைி

ன்நலன்கள்பதாடைப்ானதகவல்கள்பபைப்படும். பிைிவு 299 

இன்கீழ்உள்ளநலன்களின்பபாதுஅறிவிப்பு, நிறுவனங்கள் 

(மத்தியஅைசின்) பபாதுவிதிகள்மை்றும்படிவங்கள், 1956 

இன்கீழ்பைிந்துரைக்கப்பட்டபடிவம்எண்.24 AA இல்வழங்கப்படும். 

 

பபாதுக்கூட்டத்தில்முதல்இயக்குநைக்ள்நியமனம்ஒருபபாதுநிறுவனமு

ம், 

பபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவனமானதனியாைந்ிறுவனமும்முதல்

ஆண்டுப்பபாதுக்கூட்டத்திை்குமுன்கூடுதல்சாதாைணபபாதுக்கூட்டத்

ரதநடத்தி, 

சாதாைணதீைம்ானங்கரளநிரைரவை்றிமுதல்இயக்குநைக்ரளநியமிக்

கரவண்டும். 

இைண்டுஅல்லதுஅதை்குரமை்பட்டஇயக்குநைக்ள்ஒரைதீைம்ானத்தின்மூல
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ம்நியமிக்கப்படரவண்டும்என்றுஒருமனதாகத்தீைம்ானம்பகாண்டுவை

ப்படாவிட்டால், 

ஒவ்பவாருஇயக்குனருக்கும்தனித்தனியானதீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்ப

டரவண்டும் (பிைிவு 263) 

பபாதுக்கூட்டத்தில்முதல்இயக்குநைக்ரளநியமிப்பதை்கானநரடமு

ரை 

 

அ. நிறுவனங்கள் (மத்தியஅைசின்) பபாதுவிதிகள்மை்றும்படிவங்கள், 

1956 இன்கீழ்பைிந்துரைக்கப்பட்டபடிவம்எண்.29 

இல்உள்ளசங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்பபயைிடப்பட்டஇயக்குநைக்ளின்ஒ

ப்புதல், நிறுவனங்களின்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படும் [பிைிவு 

264]. இதுஒருபபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவனமாகஇல்லாவிட்டால், 

ஒருதனியாைந்ிறுவனத்தின்விஷயத்தில்இதுரதரவயில்ரல. 

 

பி. நிறுவனங்களின் (மத்தியஅைசின்) 

பபாதுவிதிகள்மை்றும்படிவங்கள், 1956 

இன்கீழ்பைிந்துரைக்கப்பட்டபடிவம்எண்.32, 

முதல்இயக்குநைக்ரளப்பபாறுத்தமட்டில்நகல்ஒவ்பவாருநிறுவனத்திலு

ம்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யப்படும். [பிைிவு 303]. 

 

c. ஒவ்பவாருஇயக்குநரைப்பபாறுத்தமட்டில்பிைிவு 303-

ன்கீழ்ரவக்கப்படட்ுள்ளஇயக்குநைக்ள்பதிரவட்டில்இயக்குநைக்ள்நியம

னம்பசய்யப்பட்டரததிஉடனடியாகநிறுவனம்இரணக்கப்பட்டவுடன்உ

ள்ளிடப்படும். [பிைிவு 303]. 

 

B. கூடுதல்இயக்குநைந்ியமனம், 

கூடுதல்இயக்குநைக்ளுக்குப்பபாருந்தும்விதிகள்பின்வருமாறு 

 

1. நியமனத்திை்கானநிபந்தரனகள்: ஏ. 

நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகள்கூடுதல்இயக்குனரைநியமிக்ககுழுரவஅங்

கீகைிக்கரவண்டும். 

 

பி. 

மை்ைஇயக்குநைக்ளுடன்கூடுதல்இயக்குநைக்ள்குழுவிை்குகடட்ுரையின்

மூலம்நிைண்யிக்கப்பட்டஅதிகபடச்வலிரமரயவிடஅதிகமாகஇருக்க

க்கூடாது. 
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2. நியமனத்தில்தளைவ்ுகள்: ஏ. பிைிவு 260 பிைிவு 259 ஐமீறுகிைது. எனரவ, 

AD நியமனத்திை்கு GG இன்ஒப்புதல்ரதரவயில்ரல. 

 

பி. புழக்கதத்ில்தீைம்ானம்நிரைரவை்றுவதன்மூலமும் AD 

நியமிக்கப்படலாம். 

 

c. AD-ஐநியமிக்கும்குழுவின்அதிகாைம்பாதிக்கப்படாது: 

 

i. பலரகயின்வலிரமசட்டப்பூைவ்குரைந்தபடச்த்திை்குக்கீரழசைிந்தது. 

 

ii 

குழுவின்பலம்கடட்ுரைகளால்பைிந்துரைக்கப்பட்டரகாைத்திை்குக்கீரழ

விழுந்தது. 

 

ஈ. பிைிவு 255 இன்ரநாக்கத்திை்காக AD 

பமாத்தஇயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரகயில்ரசைக்்கப்படாது. 

 

3. இயக்குநைக்ளின்பதவிக்காலம்: 

அ. அடுத்தஏஜிஎம்ரததிவரைஅவைப்தவியில்இருப்பாை ்

 

பி. இங்ரகமுக்கியமானவிஷயம்என்னபவன்ைால், 

அடுத்தஏஜிஎம்ரததிவரைபயன்படுத்தப்படுவதுஅடுதத்ஏஜிஎம்முடிவ

ரடயும்வரைஅல்ல. 

 

c. 

ஏஜிஎம்நடத்தப்படுகிைதாஇல்ரலயாஎன்பதுஏஜிஎம்நடத்தப்படரவண்

டியரததியில்ஓய்வுபபறும். 

 

4. AD இன்நிரல: AD மை்ைஇயக்குநைக்ரளப்ரபாலரவஉைிரமகள், 

அதிகாைங்கள், கடரமகள்மை்றும்பபாறுப்புகரளக்பகாண்டுள்ளது. 

 

கூடுதல்இயக்குநரைநியமனம்பசய்வதை்கானநரடமுரை:1. 

கூடுதல்இயக்குநரைநியமிக்கநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுரவஅ

வைக்ள்அங்கீகைிக்கிைாைக்ளாஎன்பரதப்பாைக்்க, 

நிறுவனத்தின்சங்கத்தின்கடட்ுரைகரளப்பாைக்்கவும். 

இல்ரலபயனில், சங்கத்தின்கடட்ுரைகரளஅதை்ரகை்பமாை்ைவும். 
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2. AD ஆகநியமிக்கப்படஉள்ளவைிடமிருந்துஎழுதத்ுப்பூைவ்ஒப்புதல் 

[பிைிவு 264(1)] பபைவும் 

 

3. பிைிவு 266A-ன்கீழ்இயக்குநைாகநியமிக்கப்படுவதை்குமுன், AD 

ஆகநியமிக்கப்படுபவை ் [இயக்குனைஅ்ரடயாளஎண்] 

ரவத்திருக்கரவண்டும்என்பரதஉறுதிப்படுத்தவும். 

 

4. 

கூடுதல்இயக்குனரைநியமிப்பதை்குப்பைிசீலிக்கவும்ஒப்புதல்அளிக்கவு

ம்பின்வரும்விஷயங்கரளப்பை்றிவிவாதிக்கஅரனத்துஇயக்குநைக்ளு

க்கும் [பிைிவு 286] 

ரநாட்டீஸ்பகாடுதத்பிைகுவாைியக்கூட்டத்ரதக்கூட்டவும். (பிைிவு 260) 

 

5. இந்தகூட்டத்தின்ரததிகுறித்துரபாைட்ுகூட்டத்திை்குமுன், 

எந்தநிறுவனத்தின்பங்குகள்பட்டியலிடப்படட்ுள்ளனஎன்பரதபங்குசச்

ந்ரதக்குபதைிவிக்கவும். 

 

6. ரபாைட்ுமீட்டிங்முடிந்த 15 

நிமிடங்களுக்குள்ரமை்படிபங்குசச்ந்ரதக்கு, 

கூட்டத்தின்முடிரவக்கடிதம்அல்லதுபதாரலநகல்மூலம்பதைிவிக்கவு

ம். 

 

7. 

வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டத்தின்ரததிவரைஅலுவலகதர்தநடத்தகூடுத

ல்இயக்குநரைநியமிப்பதை்குரதரவயானதீைம்ானத்ரதநிரைரவை்ைவு

ம். 

 

8. அத்தரகயஇயக்குனை,் அவைஏ்ை்கனரவஇயக்குநைாக, 

நிைவ்ாகஇயக்குநைாக, ரமலாளைாக, 

பசயலாளைாகஉள்ளமை்ைநிறுவனங்களுக்குஅவைந்ியமனம்பசய்யப்ப

ட்டஇருபதுநாடக்ளுக்குள்அறிவிப்ரபசப்சய்கிைாைஎ்ன்பரதசச்ைிபாைக்்

கவும். 

 

9. நியமனம்பசய்யப்பட்டநாளிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள்சம்பந்தப்பட்ட 

ROC க்குமின்-படிவம்எண் 32ஐப்பதிவுபசய்யவும். 
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10. 

நிைண்யிக்கப்பட்டகட்டணத்தில்ரதரவயானகட்டணத்ரதபசலுத்தவும்

. 

 

11. 

இயக்குநைக்ளின்பதிரவடுமை்றும்இயக்குநைின்பங்குகள்பதிரவட்டில்

ரதரவயானஉள்ளடீுகரளசப்சய்யவும் 

 

12. கூடுதல்இயக்குநைஉ்ட்படஇயக்குநைக்ளின்எண்ணிக்ரக, 

நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகள்வாைியதத்ிை்குநிைண்யிக்கப்பட்டஅதிகபடச்

பலத்ரதவிடஅதிகமாகஇல்ரலஎன்பரதசச்ைிபாைக்்கவும். 

 

13. 

நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்மாை்ைம்குறித்துநிறுவனதத்ின்பங்குகள்ப

ட்டியலிடப்படட்ுள்ளபங்குசச்ந்ரதக்குபதைிவிக்கவும். 

 

மாை்றுஇயக்குநைின்நியமனம், 

மாை்றுஇயக்குநைந்ியமனம்பதாடைப்ானவிதிகள், நிறுவனங்கள்சட்டம், 

1956ன்பிைிவு 313-ன்கீழ்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

 

கடட்ுரைகள்மூலம்அங்கீகைிக்கப்பட்டால்மடட்ுரமவாைியம்ஒருமாை்று

இயக்குநரைநியமிக்கலாம். 

பபாதுவாகவாைியக்கூட்டங்கள்நரடபபறும்மாநிலத்திலிருந்துகுரைந்

தபடச்ம்மூன்றுமாதங்களுக்குஒருஇயக்குனருக்கு (அசல்இயக்குநை)் 

இயக்குநைாகமாை்றுஇயக்குநைப்சயல்படுவாை.் 

இந்தநியமனம்வாைியக்கூட்டத்திரலாஅல்லதுஒருசுை்ைறிக்ரகத்தீைம்ா

னத்தின்மூலரமாபசய்யப்படலாம். 

ஒருதனியாைந்ிறுவனத்தின்கடட்ுரைகள்ஒருமாை்றுஇயக்குநரைநியம

னம்பசய்யவழங்கலாம். 

ரமை்கூறியநிரலபதாடரும்வரைஅசல்இயக்குநரும்மாை்றுஇயக்குனரு

ம்குழுவில்இருக்கமுடியும்மை்றும்பபாதுக்குழுவில்நிறுவனத்தின்ஒப்புத

ல்ரதரவயில்ரல. ஆனால் "அசல்" 

இயக்குனைர்கள்விக்குைியமாநிலத்திை்குத்திரும்பும்ரபாபதல்லாம், 

மாை்றுஇயக்குனைத்ானாகரவதனதுஅலுவலகத்ரதகாலிபசய்து, 

அசல்இயக்குனைஅ்ந்தமாநிலத்ரதவிடட்ுபவளிரயறும்ரபாதுஅவைம்ீண்
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டும்நியமிக்கப்படலாம். 

அசல்இயக்குனைக்ுழுகூட்டத்தில்கலந்துபகாண்டாலும்இல்லாவிட்டாலு

ம்மாை்றுஇயக்குனைின்பதவிரயநிறுத்துவதை்குஅசல்இயக்குநைின்மா

நிலத்திை்குத்திரும்புவதுரபாதுமானதாகஇருக்கும். மின்-படிவம் 32 

ஒவ்பவாருசந்தைப்்பத்திலும்அலுவலகவிடுமுரைமை்றும்நியமனம்பதா

டைப்ாகபதிவாளைிடம்மின்னணுமுரையில்தாக்கல்பசய்யப்படும். 

 

அசல்இயக்குநரைாஅல்லதுமாை்றுஇயக்குனரைாஒருகுறிப்பிட்டரநைத்தி

ல்பசயல்படமுடியும்என்ைாலும், 

வாைியத்தின்அதிகபடச்பலம்வாைியத்தில்அத்தரகயரசைக்்ரகஅனும

திக்கும்இடத்தில்மடட்ுரமமாை்றுஇயக்குநரைநியமிக்கமுடியும்என்று

ரதான்றுகிைது. 

 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 1956 இன்பிைிவு 256 

இன்படிசுழை்சிமுரையில்ஓய்வுபபறும்இயக்குநைக்ரளதானாகமறுநிய

மனம்பசய்தல், 

ஒருபப்ளிக்லிமிபடடக்ம்பபனியின்ஒவ்பவாருஆண்டுபபாதுக்கூட்டத்தி

லும் 1/3 பங்கு (மூன்றில்ஒருபங்கு) இயக்குநைக்ள், 

யாருரடயபதவிக்காலத்ரததீைம்ானிக்கரவண்டும்பிைிவு 255-

ன்கீழ்சுழை்சிமுரையில்இயக்குநைக்ள்ஓய்வுபபை்ைால், 

சுழை்சிமுரையில்ஓய்வுபபைலாம். 

சுழை்சிமுரையில்ஓய்வுபபைக்கூடியஇந்தஇயக்குநைக்ள், 

பபாதுவாகஏஜிஎம்மில்தங்கரளமறுநியமனம்பசய்யமுன்வந்துஅல்ல

துஎந்தஒருஅங்கதத்வரும்தங்கள்மறுநியமனத்திை்காகநிறுவனத்திடம்

ரகாைிக்ரகரவதத்ால்மீண்டும்நியமிக்கப்படுவாைக்ள். 

ஆனால்சிலசூழ்நிரலகள்ஏஜிஎம்மில்மீண்டும்நியமிக்கப்படாவிட்டாலு

ம், அவைக்ள்தங்கள்பதவிரயதப்தாடைலாம், 

இதுதானியங்கிமறுநியமனம்என்றுஅறியப்படுகிைது. 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைக்ளின்தானியங்கி/டீம்ட்மறுநியமனம்பதாடை்

பானவிதிகள்பப்ளிக்லிமிபடட்நிறுவனத்தின்வருடாந்திைபபாதுக்கூட்ட

ம்பிைிவு 256 இன்துரணப்பிைிவு 4 இன்உட்பிைிவு (b) 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளது. 

தானியங்கிவருடாந்திைபபாதுக்கூட்டம்முடிவரடந்தால், 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைக்ளின்மறுநியமனம்பின்வரும் 3 (மூன்று) 

சூழ்நிரலகளில்நடக்கும்: 
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(1) 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைின்பணியிடதர்தமறுநியமனம்மூலம்நிைப்பாம

ல்; அல்லது 

 

(2) 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநருக்குப்பதிலாகரவபைாருநபரைநியமிப்பதன்மூ

லம்ஓய்வுபபறும்இயக்குநைின்பவை்றிடத்ரதநிைப்பாமல்; அல்லது 

 

(3) 

ஓய்வுபபறும்இயக்குனைின்பவை்றிடதர்தநிைப்பக்கூடாதுஎன்றுதீைம்ா

னம்நிரைரவை்ைாமல். 

 

ஏஜிஎம்மில்ரமை்கண்டசூழ்நிரலகள்எதுவும்நடக்கவில்ரலஎன்ைால், 

அடுத்தவாைத்தில், 

அரதரநைம்மை்றும்இடத்தில்அரதநாள்வரைஏஜிஎம்ஒத்திரவக்கப்படும்

. ஒத்திரவக்கப்படட்கூட்டத்திலும், 

ஓய்வுபபறும்இயக்குனைின்இடம்நிைப்பப்படாமல், 

அந்தக்கூட்டமும்காலிப்பணியிடத்ரதநிைப்பக்கூடாதுஎன்றுபவளிப்ப

ரடயாகத்தீைம்ானிக்கவில்ரலஎன்ைால், 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைஒ்த்திரவக்கப்பட்டகூட்டத்தில்மீண்டும்நியமிக்

கப்பட்டதாகக்கருதப்படுவாை.் 

 

ஓய்வுபபறும்இயக்குநைக்ளின்தானாகமறுநியமனம்அனுமதிக்கப்படா

தசூழ்நிரலகள்: 

 

(i) 

அந்தக்கூட்டத்திரலாஅல்லதுமுந்ரதயகூட்டத்திரலாஅத்தரகயஇயக்

குனரைமீண்டும்நியமிப்பதை்கானதீைம்ானம்கூட்டத்தில்ரவக்கப்படட்ு

ரதால்வியரடந்திருந்தால்; 

 

(ii) ஓய்வுபபறும்பணிப்பாளை,் 

நிறுவனத்திை்ரகாஅல்லதுஅதன்இயக்குநைக்ள்குழுவிை்ரகாஎழுத்துப்பூை்

வமாகஒருஅறிவிப்பின்மூலம், 

அவ்வாறுமீண்டும்நியமிக்கப்படுவதை்குவிருப்பமின்ரமரயபவளிப்ப

டுத்தியிருந்தால்; 
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(iii) 

ஓய்வுபபறும்பணிப்பாளைத்குதியை்ைவைாகஇருந்தால்அல்லதுநியமனத்

திை்குதகுதியை்ைவைாகஇருந்தால்; 

 

(iv) 

இந்தசச்ட்டத்தின்ஏரதனும்விதிகளின்படிஅவைதுநியமனம்அல்லதுமறு

நியமனம்பசய்வதை்குசிைப்புஅல்லதுசாதாைணமானதீைம்ானம்ரதரவ

ப்பட்டால்; அல்லது 

 

(v) பிைிவு 263 இன்துரணப்பிைிவு (2) 

இன்விதிவழக்குக்குபபாருந்துமானால். 

 

இயக்குனைஅ்லுவலகம்விடுமுரை: 

இயக்குனைின்அலுவலகம்காலியாகஇருந்தால்: 

1) அவை ் 2 மாதங்களுக்குள்பபைத்தவறிவிட்டாை,் 

அல்லதுஎந்தரநைதத்ிலும்பங்குத்தகுதிரயரவத்திருப்பரதநிறுத்துகி

ைாை,் 

நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகளால்அவருக்குஏரதனும்ரதரவப்பட்டால்; 

 

2) 

தகுதிவாய்ந்தஅதிகாைவைம்ரபக்பகாண்டநீதிமன்ைத்தால்அவைம்னநி

ரலசைியில்லாதவைாகக்கண்டறியப்பட்டாை;் 

 

3) அவைத்ிவாலானவைஎ்ன்றுதீைப்்பளிக்கப்படரவண்டும் 

 

4) அவைஒ்ருதிவாலானவைஎ்ன்றுஅறிவிக்கப்படுகிைாை;் 

 

5) 

ஒழுக்கசீைக்ுரலவுசம்பந்தப்பட்டஎந்தபவாருகுை்ைத்திை்காகவும்அவைநீ்

திமன்ைத்தால்தண்டிக்கப்படுகிைாைம்ை்றும்அதுபதாடைப்ாக 6 

மாதங்களுக்குகுரையாதசிரைத்தண்டரனவிதிக்கப்படுகிைாை;் 

 

6) 

அவைர்வத்திருக்கும்நிறுவனத்தின்பங்குகள்பதாடைப்ானஎந்தஅரழப்

ரபயும்அவைத்னியாகரவாஅல்லதுமை்ைவைக்ளுடன்கூட்டாகரவாபண

ம்பசலுத்துவதை்குநிைண்யிக்கப்பட்டகரடசிரததியிலிருந்து 6 
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மாதங்களுக்குள்மத்தியஅைசுஅதிகாைப்பூைவ்அறிவிப்பின்மூலம்பணம்

பசலுத்தத்தவறுகிைாை.் 

அத்தரகயரதால்வியால்ஏை்பட்டதகுதியின்ரமரயவைத்்தமானிநீக்கி

யது; 

 

7) அவைஇ்யக்குநைக்ள்குழுவின்பதாடைச்ச்ியான 3 

கூட்டங்களில்இருந்துஅல்லதுவாைியத்தின்அரனதத்ுகூட்டங்களில்இரு

ந்தும்பதாடைந்்து 3 மாதங்களுக்குவிலகிஇருக்கிைாை,் 

இதுவாைியத்திடம்இருந்துவிடுப்புபபைாமல்நீண்டகாலம்நீடிக்கும்; 

 

8) 

அவைஅ்ல்லதுஅவைப்ங்குதாைைாகஉள்ளஎந்தபவாருநிறுவனமும்அல்லது

அவைஇ்யக்குநைாகஇருக்கும்எந்தபவாருதனியாைந்ிறுவனமும்கடரனஏ

ை்றுக்பகாள்கிைது. 

அல்லதுமத்தியஅைசின்ஒப்புதல்இல்லாமல்நிறுவனத்திடமிருந்துஏரதனு

ம்உத்தைவாதம்அல்லதுகடன்; 

 

9) 

அவைஆ்ைவ்முள்ளஒப்பந்தங்கள்பதாடைப்ாகவாைியத்திை்குபவளிப்படுத்

தத்தவறிவிடுகிைாை;் ஒருநிறுவனத்தின்பதவிஉயைவ்ு, 

உருவாக்கம்அல்லதுநிைவ்ாகம்அல்லதுநிறுவனத்தில்ஒருகுை்ைத்திை்கா

கஅவைக்ுை்ைவாளிஎனநீதிமன்ைத்தின்உத்தைவின்மூலம்தகுதிநீக்கம்பச

ய்யப்படுகிைாை.் 

முை்றுப்புள்ளிரவக்கும்ரபாக்கில்அவைர்மாசடிஅல்லதுதவைானபசயல்

களில்குை்ைவாளி; 

 

10) அவைதுபதவிக்காலம்முடிவதை்குள்அவைநீ்க்கப்படுகிைாை.் 

 

11) 

நிறுவனத்தில்ஏரதனும்ஒருபதவிஅல்லதுரவறுரவரலயில்இருப்பதன்

மூலம்இயக்குனைாகநியமிக்கப்படட்ு, 

அவைஅ்த்தரகயபதவிரயஅல்லதுநிறுவனத்தில்மை்ைரவரலகரள

ரவத்திருப்பரதநிறுத்துகிைாை;் 

 

12) அவைத்னதுஅலுவலகதத்ிலிருந்துைாஜினாமாபசய்கிைாை ்

(நிறுவனத்தின்அல்லதுவாைியத்தின்அனுமதியின்றிைாஜினாமாபசய்த
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ரததிரும்பப்பபைமுடியாது); 

 

இயக்குனைக்ளின்ஊதியம்: 

எந்தபவாருநிைவ்ாகஅல்லதுமுழுரநைஇயக்குநைஉ்ட்பட, 

ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ளுக்குவழங்கப்படும்ஊதியம், 

கீரழபகாடுக்கப்படட்ுள்ளவிதிகளின்படி, 

நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகள்அல்லதுதீைம்ானம் 

(கடட்ுரைகள்ரதரவப்பட்டால்சிைப்புத்தீைம்ானம்) 

மூலம்தீைம்ானிக்கப்படும். , 

நிறுவனம்பபாதுக்கூட்டத்தில்நிரைரவை்றியதுமை்றும்ரமை்கூறியவிதி

களின்படிநிைண்யிக்கப்பட்டஅத்தரகயஇயக்குனருக்குவழங்கரவண்

டியஊதியம், 

அத்தரகயஇயக்குனருக்குரவறுஎந்தத்திைனிலும்அவைவ்ழங்கியரச

ரவகளுக்குசப்சலுத்தரவண்டியஊதியத்ரதஉள்ளடக்கியதாகஇருக்கு

ம். எவ்வாைாயினும், ரசரவகள்பதாழில்முரைஇயல்புரடயதாகவும், 

மத்தியஅைசின்கருத்துப்படி, 

இயக்குநருக்குத்ரதரவயானதகுதிகள்இருந்தால், 

ரசரவகளுக்கானஊதியம்ரசைக்்கப்படாது. 

 

வாைியத்தின்ஒவ்பவாருகூட்டத்திை்கும்அல்லதுஅதன்குழுவின் 

(உடக்ாைந்்தகட்டணம்) 

ஒவ்பவாருகூட்டத்திலும்கலந்துபகாள்வதை்கானகட்டணத்தின்மூலம்ஒ

ருஇயக்குனைஊ்தியம்பபைலாம். 

நிறுவனத்தின்முழுரநைரவரலயில்இருக்கும்ஒருஇயக்குனைஅ்ல்ல

துநிைவ்ாகஇயக்குனருக்குமாதாந்திைபகாடுப்பனவுஅல்லதுநிறுவனத்தி

ன்நிகைலாபத்தில்ஒருகுறிப்பிட்டசதவீதத்திரலாஅல்லதுபகுதியளவில்ஒ

ருவைாலும், மை்ைவைாலும்ஊதியம்வழங்கப்படலாம். 

அத்தரகயஊதியம்நிறுவனத்தின்நிகைலாபத்தில் 5% 

ஐவிடஅதிகமாகஇருக்கக்கூடாது, 

ஒருஇயக்குனைின்விஷயத்தில்மத்தியஅைசின்ஒப்புதல்மை்றும்அத்தரக

யஅரனத்துஇயக்குநைக்ளுக்கு 10%. 

 

ஒருபபாதுநிறுவனம்அல்லதுஒருபபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவன

மானதனியாைந்ிறுவனம்அதன்இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதன்ரமலாளைக்
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ளுக்குஎந்தபவாருநிதியாண்டிலும்பசலுத்தரவண்டியபமாத்தநிைவ்ாக

ஊதியம், விதிகளின்படிகணக்கிடப்பட்டநிறுவனத்தின்நிகைலாபத்தில் 

11% ஐவிடஅதிகமாகஇருக்கக்கூடாது. பிைிவு 349, 350 மை்றும் 351. 

 

நிறுவனத்தின்முழுரநைரவரலயில்இல்லாதஇயக்குனரைாஅல்லதுநிை்

வாகஇயக்குனரைாஇல்லாதிருந்தால், 

மத்தியஅைசின்ஒப்புதலுடன்அல்லதுகமிஷன்மூலம்மாதாந்திை, 

காலாண்டுஅல்லதுவருடாந்திைகட்டணமாகஊதியம்வழங்கப்படலாம். 

சிைப்புத்தீைம்ானத்தின்மூலம்நிறுவனம்அத்தரகயகட்டணத்ரதஅங்கீ

கைிக்கிைது. துரணப்பிைிவு (4) 

இல்உள்ளஅத்தரகயசிைப்புத்தீைம்ானம்ஐந்துஆண்டுகளுக்குரமல்அம

லில்இருக்கக்கூடாது; 

ஆனால்ஐந்தாண்டுகளுக்குரமல்இல்லாதகாலத்திை்குசிைப்புத்தீைம்ான

ம்மூலம்அவ்வப்ரபாதுபுதுப்பிக்கப்படலாம். 

அத்தரகயஇயக்குனைக்ளுக்குவழங்கப்படும்ஊதியம்:- 

 

நிறுவனத்தின்நிகைலாபத்தில்ஒருசதவீதம், 

நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகஅல்லதுமுழுரநைஇயக்குநைஅ்ல்லதுரமலாளைஇ்

ருந்தால்; ரவறுஏரதனும்வழக்கில், 

நிறுவனத்தின்நிகைலாபத்தில்மூன்றுசதவீதம். 

எந்தஇயக்குனரும்ஒருநிறுவனத்திடமிருந்துஊதியம்பபை்ைால்மத்திய

அைசின்முன்அனுமதியின்றிரமை்கூறியவைம்புகரளமீறினால், 

அவைந்ிறுவனத்திை்குஅதிகமாகத்திருப்பிசப்சலுத்தரவண்டும். 

அவைிடம்நம்பிக்ரகரவத்துபணத்ரதரவத்திருங்கள். 

மத்தியஅைசால்அங்கீகைிக்கப்படாதவரையில், 

இயக்குநைிடமிருந்துபசலுத்தரவண்டியபதாரகரயநிறுவனம்திரும்ப

ப்பபைமுடியாது. நிறுவனங்கள்சட்டம், 1956, அட்டவரண XIII 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவைம்புகளுக்குள்ஊதியம்இருந்தால், 

மத்தியஅைசின்ஒப்புதல்ரதரவயில்ரலநிறுவனத்தின்ரவரலரநைம்அ

ல்லதுநிைவ்ாகஇயக்குனருக்குஅத்தரகயநிறுவனத்தின்துரணநிறுவன

த்திடமிருந்துஏரதனும்கமிஷன்அல்லதுபிைஊதியத்ரதப்பபைஉைிரம

உண்டு. 

ஊதியம்பதாடைப்ானரமை்கண்டவிதிகள்ஒருபபாதுநிறுவனத்தின்து

ரணநிறுவனமாகஇல்லாவிட்டால், 

தனியாைந்ிறுவனதத்ிை்குப்பபாருந்தாது. 
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அைசாங்கஅனுமதிரதரவப்படும்ஊதியத்ரதஉயைத்்துவதை்கானஏை்பா

டு 

ஒருபபாதுநிறுவனம், 

அல்லதுஒருபபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவனமானஒருதனியாைந்ிறு

வனம், 

எந்தஒருஇயக்குனைின்ஊதியம்அல்லதுஅதன்எந்ததிருதத்ம்பதாடைப்ா

னஎந்தஏை்பாடும், 

இதுரநைடியாகரவாஅல்லதுமரைமுகமாகரவாஅதிகைிக்கரவண்டும்அ

ல்லதுஅதிகைிக்கும்விரளரவக்பகாண்டுள்ளது. , 

ஊதியத்தின்அளவுஎந்தவிரளரவயும்ஏை்படுத்தாது:- 

 

அட்டவரண XIII இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவைம்புகளுக்குள்உள்ளது, 

அங்குஅட்டவரண XIII பபாருந்தும்; 

மத்தியஅைசால்அங்கீகைிக்கப்படட்ு, 

அந்தத்திருத்தம்அைசாங்கத்தால்ஏை்கப்படாவிட்டால், 

அதுபசல்லாதுஒருபபாதுநிறுவனத்தின்துரணநிறுவனமானஒருதனி

யாைந்ிறுவனம், 

ஒருநிைவ்ாகஅல்லதுமுழுரநைஇயக்குநைின்மறுநியமனம்அல்லதுநியம

னத்தின்விதிமுரைகள், ரநைடியாகரவாஅல்லதுமரைமுகமாகரவா, 

ஊதியத்ரதஅதிகைிக்கஅல்லதுஅதிகைிப்பதன்விரளரவக்பகாண்டிரு

ப்பதாகக்கருதினால், 

ரமலாண்ரமஅல்லதுமுழுரநைஇயக்குநைஅ்ல்லதுமுந்ரதயநிைவ்ாகஅல்

லதுமுழுரநைஇயக்குநை,் 

அத்தரகயநியமனத்திை்குமுன்புஉடனடியாகப்பபறுகிைாை,் 

அல்லதுநியமனம்எந்தவிரளரவயும்ஏை்படுத்தாது:- 

 

அட்டவரண XIII இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவைம்புகளுக்குள்உள்ளது, 

அங்குஅட்டவரண XIII பபாருந்தும்; 

மத்தியஅைசால்அங்கீகைிக்கப்படட்ு, 

நிறுவனசச்ட்டத்தின்கீழ்இயக்குநைக்ளின்பபாறுப்புக்களில், 

திருத்தம்பசல்லாததாகிவிடும்: 

 

(A) ப்ைாஸ்பபக்டஸ்: சட்டத்தின்பிைிவு 56 மை்றும்அட்டவரண II 

இன்ரதரவயின்படிஎந்தவிவைங்கரளயும்குறிப்பிடத்தவறினால்அல்ல
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துப்ைாஸ்பபக்டஸில்உள்ளஉண்ரமகளின்தவைானஅறிக்ரகமூன்ைாம்

தைப்பினருக்குஏை்படும்ரசதங்களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்பா

கும். 

ப்ைாஸ்பபக்டஸின்நம்பிக்ரகயின்அடிப்பரடயில்ஏரதனும்பங்குகள்அ

ல்லதுகடனீடட்ுப்பத்திைங்களுக்குசச்ந்தாபசலுத்தும்ஒவ்பவாருநபருக்கு

ம், 

அதில்ரசைக்்கப்படட்ுள்ளஏரதனும்உண்ரமக்குப்புைம்பானஅல்லதுதவ

ைாகவழிநடத்தும்அறிக்ரகயின்காைணமாகஅவருக்குஏை்பட்டஇழப்புஅ

ல்லதுரசதத்திை்குஇழப்பீடுவழங்குவதை்குஇயக்குநைப்பாறுப்ரபை்கரவ

ண்டும்என்றுபிைிவு 62 வழங்குகிைது. 

 

(B) ஒதுக்கீடு: இயக்குநைக்ள்தனிப்பட்டபபாறுப்ரபயும்ஏை்கலாம்: 

 

அ) ஒழுங்கை்ைஒதுக்கீடு, அதாவது, 

குரைந்தபடச்சந்தாரவப்பபறுவதை்குமுன்ஒதுக்கீடு (பிைிவு 69), 

அல்லதுப்ைாஸ்பபக்டஸுக்குப்பதிலாகஅறிக்ரகயின்நகரலதாக்கல்

பசய்யாமல். 

 

b) பவளியீடுபதாடங்கிய 120 

நாட்களுக்குள்குரைந்தபடச்சந்தாபபைப்படாவிட்டால்விண்ணப்பத்

பதாரகரயத்திருப்பிசப்சலுத்தத்தவறினால். 

 

c) 

பத்திைங்களின்படட்ியலுக்கானவிண்ணப்பம்பசய்யப்படாதரபாதுஅல்

லதுபிைிவு 

73(2)ன்கீழ்நிைாகைிக்கப்படும்ரபாதுவிண்ணப்பப்பணதர்தத்திருப்பிச்

பசலுத்துவதில்ரதால்வி. 

 

(C) வைம்பை்ைபபாறுப்பு: பிைிவு 322 அல்லதுபிைிவு 323 

இன்படிஅவைக்ளின்பபாறுப்புவைம்பை்ைதாகஇருக்கும்மூன்ைாம்தைப்பி

னருக்கும்இயக்குநைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்கப்படுவாை்

கள். 

 

1. ரமாசடியானவைத்்தகம்: பிைிவு 542 

இன்கீழ்நீதிமன்ைதத்ின்உத்தைவின்மூலம்ஒருநிறுவனத்தின்கடன்கள்அ

ல்லதுபபாறுப்புகளுக்குஇயக்குநைக்ள்தனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்பா



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 217 

 

க்கப்படலாம். ஒருநிறுவனத்தின், 

நிறுவனத்தின்எந்தபவாருவணிகமும், 

நிறுவனம்அல்லதுரவறுஎந்தநபைின்கடனாளிகரளஏமாை்றும்ரநாக்கத்

துடன், அல்லதுஏரதனும்ரமாசடிரநாக்கத்திை்காக, நீதிமன்ைத்ரத, 

அதிகாைப்பூைவ்பணமதிப்பழிப்பாளைஅ்ல்லதுகரலப்பாளைின்விண்ண

ப்பத்தின்ரபைில்நடத்தப்பட்டதாகதப்தைிகிைது. 

அல்லதுநிறுவனத்தின்ஏரதனும்கடன்வழங்குபவைஅ்ல்லதுபங்களிப்பவ

ைஅ்வ்வாறுபசய்யத்தகுந்ததாகநிரனத்தால், 

ரமை்கூறியமுரையில்வணிகத்ரதரமை்பகாள்வதில்பதைிந்ரதகட்சிக

ளாகஇருந்தஎந்தபவாருநபரும்எந்தபவாருபபாறுப்புவைம்பும்இல்லாம

ல்தனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்கரவண்டும்என்றுஅறிவிக்கலாம். 

நீதிமன்ைம்வழிநடத்தும்நிறுவனத்தின்கடன்கள்அல்லதுபிைபபாறுப்புக

ள். 

 

2. சட்டப்பூைவ்கடரமகரளமீறுதல்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 1956, 

சட்டத்தின்பல்ரவறுபிைிவுகளின்கீழ்இயக்குநைக்ள்மீதுஏைாளமானசட்ட

ைீதியானகடரமகரளவிதிக்கிைது. 

இந்தகடரமகளுக்குஇணங்கத்தவறினால்தண்டரனவிரளவுகரளஈை்

க்கிைது. 

 

3.குை்ைப்பபாறுப்பு: 

அந்தசச்ட்டத்தின்கீழ்அல்லதுபபாதுசச்ட்டத்தின்கீழ்உள்ளசிவில்பபாறு

ப்புக்குஅப்பால், 

ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்ப்ைாஸ்பபக்டஸ்அல்லதுப்ைாஸ்பபக்ட

ஸுக்குப்பதிலாகப்பபாய்யானஅறிக்ரகரயத்திருப்பிசப்சலுத்தத்தவ

றினால், 

குை்ைவியல்பபாறுப்பாகசச்ிரைத்தண்டரனவிதிக்கப்படலாம். 

குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவிை்குள்படபாசிடப்சய்தல், 

பணத்ரதமுதலீடுபசய்யநபைக்ரளதூண்டுதல், 

அதிகப்படியானவிண்ணப்பப்பணதர்தத்திருப்பிசப்சலுத்தத்தவறுதல்

ரபான்ைரவ... 

 

 

நிறுவனத்தின்சுமூகமானபசயல்பாட்டிை்குநிறுவனத்தின்இயக்குநைின்

பங்குமிகவும்முக்கியமானது. ரபாட்டியாளைக்ளின்அழுதத்ம், 
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பலமுடிவுகள்எடுக்கப்படரவண்டியமுழுநிறுவனத்திலும்அவைப்ைபைப்

பானநபைாகஇருக்கலாம். 

ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குனைஅ்ரனத்துமட்டங்களிலும்சைியானஅளவி

லானபயனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுகரளஉறுதிபசய்வாைஎ்ன்றுஎதிைப்ாைக்்

கப்படுகிைது. 

நிறுவனத்தின்ரமலாண்ரமமை்றும்நல்லநிைவ்ாகத்திை்குஅவைக்ள்பபா

றுப்பு. 

அவைக்ளின்அதிகாைங்கள்நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகளால்கடட்ுப்படுத்த

ப்படலாம்என்ைாலும், 

பபரும்பாலானசந்தைப்்பங்களில்நிறுவனம்பசய்யக்கூடியஎரதயும்பச

ய்யலாம். இயக்குநைக்ள்நிறுவனத்திை்காகவும், 

நிறுவனத்திை்காகவும்பசயல்படமுடியும்என்பதால், 

நிறுவனம்சட்டப்படிபசய்யரவண்டியஅரனத்ரதயும்பசய்கிைதுஎன்ப

ரதயும், 

அவைக்ள்எடுக்கும்முடிவுகள்நிறுவனத்தின்சிைந்தநலன்களுக்காகஇருப்

பரதயும்அவைக்ள்உறுதிப்படுத்தரவண்டும். 

இயக்குநைக்ளின்அதிகாைங்கள்மை்றும்கடரமகள் 

ஒருநிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்தில்இயக்குநைக்ள்முக்கியப்பங்காை்றுகின்

ைனை,் 

கணிசமானபபாறுப்புகரளசுமந்துபகாண்டுகுறிப்பிடத்தக்கஅதிகாை

ங்கரளப்பயன்படுத்துகின்ைனை.் நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இயக்குநைக்ளின்அதிகாைங்கள்மை்றும்கடரமகரளரகாடிடட்ுக்காடட்ு

ம்ஒருகட்டரமப்ரபவழங்குகிைது, 

அவைக்ள்நிறுவனம்மை்றும்அதன்பங்குதாைைக்ளின்சிைந்தநலன்களுக்

காகபசயல்படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

ஒருநிறுவனம்ஒருபசயை்ரகநபை,் 

அதுவாழும்நபைக்ளால்குறிப்பிடப்படரவண்டும். 

ஒருநிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள், 

வணிகத்ரதநடத்துதல்மை்றும்அன்ைாடவிவகாைங்கரளக்ரகயாளுத

ல்ஆகியவை்றில்இயக்குநைக்ள்முக்கியபங்குவகிக்கின்ைனை.் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 2(34) இன்படி 

"இயக்குனைஎ்ன்பதுஒருநிறுவனத்தின்வாைியத்திை்குநியமிக்கப்பட்டஒ

ருஇயக்குனை"் இதில் 
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"ஒருநிறுவனம்பதாடைப்ாகஇயக்குநைக்ள்குழுஅல்லதுவாைியம், 

நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ளின்கூடட்ுஅரமப்புஎன்றுபபாருள்படும். ". 

நிறுவனங்கள்சட்டம் 2013 இன்பிைிவு 149 இன்படி, 

"ஒவ்பவாருநிறுவனமும்இயக்குநைக்ளாகதனிநபைக்ரளக்பகாண்டஇய

க்குநைக்ள்குழுரவக்பகாண்டிருக்கரவண்டும்." 

குழுவின்கலரவபின்வரும்வழிகாடட்ுதல்களுக்குஇணங்கரவண்டும்: 

பபாதுநிறுவனம்:குரைந்தபடச்ம்மூன்றுமை்றும்அதிகபடச்ம்பதிரனந்

துஇயக்குநைக்ள்நியமிக்கப்படரவண்டும். ரமலும், 

குரைந்தபடச்ம்மூன்றில்ஒருபங்குஇயக்குநைக்ள்சுயாதீனஇயக்குநைக்

ளாகஇருக்கரவண்டும். 

தனியாைந்ிறுவனம்:ஒருதனியாைந்ிறுவனத்திை்குகுரைந்தபடச்ம்இைண்

டுமை்றும்அதிகபடச்ம்பதிரனந்துஇயக்குநைக்ள்ரதரவ. 

ஒருநபைந்ிறுவனம் 

(OPC):குரைந்தபட்சம்ஒருஇயக்குனரைநியமிக்கரவண்டும். 

குறிப்பு: 

l 

ஒருநிறுவனம்ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றியபிைகுபதிரனந்

துக்கும்ரமை்பட்டஇயக்குநைக்ரளநியமிக்கலாம். 

ஒவ்பவாருநிறுவனத்திலும்குரைந்ததுஒருஇயக்குனைாவதுஇந்தியாவி

ல்தங்கியிருக்கரவண்டும், 

அவைம்ுந்ரதயகாலண்டைஆ்ண்டில்நூை்றுஎண்பத்திஇைண்டுநாட்களுக்

குக்குரையாமல்இருக்கரவண்டும். 

இயக்குநரக்ளின்அதிகோரங்கள் 

இயக்குநைக்ள்குழுஎன்பதுநிறுவனதத்ின்மிகப்பபைியஅதிகாைம்மை்றும்

நிறுவனங்கள்சட்டம் 2013 இன்பிைிவு 179 

இன்கீழ்பல்ரவறுஅதிகாைங்கரளக்பகாண்டுள்ளது. 

இயக்குநைக்ள்குழுநிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மீதுமுழுக்கடட்ுப்பாட்

ரடக்பகாண்டுள்ளது, 

ஆனால்நிறுவனத்தின்குறிப்பான்மூலம்நிைண்யிக்கப்பட்டவைம்புகளுக்

குள்பசயல்படரவண்டும். 

கடட்ுரைகள்மை்றும்பபாதுக்கூட்டங்களில்பங்குதாைைக்ளுக்காகஒதுக்க

ப்பட்டபசயல்கரளசப்சய்யமுடியாது. 

சட்டத்தின்பிைிவு 179(3) ஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழு, 

குழுமத்தின்கூட்டங்களில்நிரைரவை்ைப்பட்டதீைம்ானங்களின்மூலம்நி
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றுவனத்தின்சாைப்ாகபின்வரும்அதிகாைங்கரளப்பயன்படுத்தரவண்டு

ம்- 

(அ) 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளில்பசலுத்தப்படாதபணம்பதாடைப்ாக

அவைக்ரளஅரழக்கவும்; 

(ஆ) பிைிவு 68 

இன்கீழ்பத்திைங்கரளதிரும்பவாங்குவதை்குஅங்கீகாைம்வழங்குதல்; 

(c) 

இந்தியாவிை்குஉள்ரளரயாஅல்லதுபவளியிலிருந்ரதாகடன்பத்திைங்க

ள்உட்படபத்திைங்கரளபவளியிடுவது; 

(ஈ) பணம்கடன்வாங்க; 

(இ) நிறுவனத்தின்நிதிரயமுதலீடுபசய்ய; 

(எஃப்) 

கடன்கரளவழங்குதல்அல்லதுஉத்தைவாதம்வழங்குதல்அல்லதுகடரன

ப்பபாறுத்தவரைபாதுகாப்புவழங்குதல்; 

(g) நிதிநிரலஅறிக்ரகமை்றும்வாைியத்தின்அறிக்ரகரயஅங்கீகைிக்க; 

(h) நிறுவனத்தின்வணிகத்ரதபல்வரகப்படுதத்ுதல்; 

(i) ஒருங்கிரணப்பு, 

இரணப்புஅல்லதுபுனைரமப்புக்குஒப்புதல்அளிப்பது; 

(j) 

ஒருநிறுவனத்ரதரகயகப்படுத்துதல்அல்லதுமை்பைாருநிறுவனத்தில்

கடட்ுப்படுத்தும்அல்லதுகணிசமானபங்குகரளப்பபறுதல்; 

(k) பைிந்துரைக்கப்படும்ரவறுஏரதனும்விஷயம்: 

பபாதுக்கூட்டத்தின்ஒப்புதலுடன்பயன்படுத்தப்படும்அதிகாைங்கள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 180 

குறிப்பிட்டஅதிகாைங்கரளவழங்குகிைது 

Øநிறுவனத்தின்முழுஅல்லதுஎந்தப்பகுதிரயயும்விை்பரனபசய்தல், 

குத்தரகக்குவிடுதல்அல்லதுஅப்புைப்படுத்துதல்; 

Øநம்பிக்ரகப்பத்திைங்களில்இல்ரலபயனில்முதலீடுபசய்வது; 

Øநிறுவனத்தின்ரநாக்கத்திை்காககடன்வாங்குதல்; 

Øரடைக்டருக்குகாலஅவகாசம்வழங்குதல்அல்லதுகடரனத்திருப்பிச்

பசலுத்துவதில்இருந்துவிலக்குதல். 

இந்தப்பிைிவால்விதிக்கப்படட்ுள்ளகடட்ுப்பாடுகரளஇயக்குநைம்ீறினா

ல், குத்தரகதாைைஅ்ல்லதுவாங்குபவைின்தரலப்புபாதிக்கப்படும். 

இருப்பினும், ஒருநபைந்ல்லநம்பிக்ரகயுடனும், 
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தகுந்தகவனத்துடனும்விடாமுயை்சியுடனும்பசயல்பட்டால், 

அதுபாதிக்கப்படாமல்இருக்கும். 

ைியல்எஸ்ரடடவ்ிை்பரனஅல்லதுைியல்எஸ்ரடடர்டகுத்தரகக்குவிடுவ

ரதமுதன்ரமவணிகமாகக்பகாண்டநிறுவனங்களுக்குஇந்தப்பிைிவு

பபாருந்தாது. 

தணிக்ரகக்குழுரவஅரமக்கும்அதிகாைம் 

சட்டத்தின் 

177வதுபிைிவின்கீழ்தணிக்ரகக்குழுரவஅரமக்கஇயக்குநைக்ள்குழுவு

க்குஅதிகாைம்உள்ளது. 

இதுசுயாதீனஇயக்குநைக்ள்உட்படகுரைந்ததுமூன்றுஇயக்குநைக்ரளக்

பகாண்டிருக்கரவண்டும். 

தணிக்ரகக்குழுவின்தரலவைந்ியமிக்கப்படுவதை்குநிதிநிரலஅறிக்

ரககரளப்படித்துப்புைிந்துபகாள்ளக்கூடியவைாகஇருக்கரவண்டும். 

தணிக்ரகக்குழுவாைியத்தால்எழுத்துப்பூைவ்மாககுறிப்பிடப்பட்டகுறிப்

புவிதிமுரைகளின்படிபசயல்படும். 

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுமை்றும்பங்குதாைைஉ்ைவுக்குழுரவஅ

ரமக்கும்அதிகாைம் 

2013 ஆம்ஆண்டின்நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பிைிவு 178, 

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுமை்றும்பங்குதாைைக்ளின்உைவுக்குழு

ரவஉருவாக்கஇயக்குநைக்ள்குழுவிை்குஅதிகாைம்அளிக்கிைது. 

நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழுவில், 

மூன்றுஅல்லதுஅதை்குரமை்பட்டநிைவ்ாகமை்ைஇயக்குநைக்ள்இருக்கரவ

ண்டும், 

அவைக்ளில்பாதிரபைச்ுயாதீனஇயக்குநைக்ளாகஇருக்கரவண்டும். 1000 

க்கும்ரமை்பட்டபங்குதாைைக்ள், 

கடன்பத்திைம்ரவத்திருப்பவைக்ள்அல்லதுபிைபாதுகாப்புரவத்திருப்ப

வைக்ள்அடங்கியகுழுவினால்பங்குதாைைஉ்ைவுக்குழுவும்அரமக்கப்பட

லாம். 

பங்குதாைைக்ளின்குரைகரளத்தீைப்்பதை்குஇந்தக்குழுபபாறுப்பாகும். 

பதாண்டுமை்றும்பிைநிதிகளுக்குபங்களிப்புபசய்யும்அதிகாைம் 

சட்டத்தின்பிைிவு 181 

இயக்குநைக்ள்குழுரவஒருபதாண்டுநிறுவனமாகஉண்ரமயானமை்று

ம்ரநைர்மயானகாைணத்திை்குபங்களிக்கஅனுமதிக்கிைது. 

நிறுவனத்தின்நிகைலாபத்தில் 5%க்குரமல்பங்களிப்புஇருந்தால், 
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பபாதுக்குழுவில்அனுமதிபபைரவண்டும்என்பதுமடட்ுரமவிதிக்கப்பட்ட

நிபந்தரன. 

 

அரசியல்பங்களிப்லபவழங்கும்அதிகோரம் 

2013 ஆம்ஆண்டின்நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பிைிவு 182 இன்கீழ், 

அைசுநிறுவனம்அல்லது 3 

ஆண்டுகளுக்கும்குரைவாகஇருக்கும்நிறுவனத்ரதத்தவிைத்்து, 

அைசியல்பங்களிப்புகரளநிறுவனங்கள்பசய்யலாம். எவ்வாைாயினும், 

அைசியல்கட்சிகளுக்கானநிறுவனங்களின்பங்களிப்புகள்அதன்சைாசைி

நிகைலாபத்தில் 7.5% ஐதாண்டக்கூடாது. 

எந்தபவாருபங்களிப்பும்முதலில்இயக்குநைக்ள்குழுவால்அங்கீகைிக்கப்

படரவண்டும். 

ரதசியபாதுகாப்புநிதிக்குபங்களிக்கும்அதிகாைம் 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பிைிவு 183, 

ரதசியபாதுகாப்புநிதிமை்றும்ரதசியபாதுகாப்புரநாக்கத்திை்காகநிறுவ

ப்பட்டரவறுஎந்தநிதியிலும்பங்களிக்கஇயக்குநைக்ளுக்குஅதிகாைம்அ

ளிக்கிைது. எந்தபவாருபங்களிப்பும்ஏை்றுக்பகாள்ளத்தக்கது; 

அந்தநிதியாண்டின்லாபம்மை்றும்நஷ்டக்கணக்கில்பங்களிக்கப்பட்ட

பதாரகபவளியிடப்படரவண்டும்என்பரதஒரைரதரவ. 

இயக்குனைின்கடரமகள் 

இயக்குநரக்ளின்கடலமகள் 

இயக்குநைக்ள்குறிப்பிடத்தக்கமுடிவுகரளஎடுக்கஅதிகாைம்பபை்றிருந்

தாலும், 

அவைக்ள்கரடப்பிடிக்கரவண்டியசட்டமை்றும்பநறிமுரைக்கடரமகளு

ம்உள்ளன. முக்கியகடரமகளில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

அ. நம்பிக்ரகக்கடரம 

 நிறுவனத்திை்குவிசுவோசம்: 

ரடைக்டைக்ள்நிறுவனத்திை்குவிசுவாசமாககடரமப்பட்டிருக்கிைா

ைக்ள், 

அதாவதுஅவைக்ள்நிறுவனம்மை்றும்அதன்பங்குதாைைக்ளின்நல

ன்களுக்காகபசயல்படரவண்டும், 

வட்டிரமாதல்கரளத்தவிைக்்கரவண்டும். 
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 வட்டினமோதல்கலளத்தவிரத்்தல்: 

நிறுவனத்தின்நலன்களுடன்முைண்படக்கூடியஎந்தபவாருதனிப்ப

ட்டநலன்கரளயும்இயக்குநைக்ள்பவளிப்படுத்தரவண்டும், 

நிறுவனத்தின்பசலவில்தனிப்பட்டமுரையில்தங்களுக்குப்பயன

ளிக்கும்முடிவுகளில்இருந்துவிலகிஇருக்கரவண்டும். 

பி. கவனிப்புமை்றும்திைரமயின்கடரம 

 விடோமுயை்சிமை்றும்கவனிப்பு: 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்முடிபவடுக்கும்பசயல்முரைகளில்உைியவி

டாமுயை்சிரயயும்அக்கரைரயயும்கரடப்பிடிக்கரவண்டும், 

இதுரபான்ைசூழ்நிரலகளில்நியாயமானவிரவகமுள்ளநபைாகபச

யல்படுவாைக்ள். 

 தகவலறிந்தமுடிவுகள்: 

ரதரவயானரபாதுநிபுணைக்ள்அல்லதுநிபுணைக்ளிடம்ஆரலாச

ரனபபை, 

முடிவுகரளஎடுப்பதை்குமுன்அவைக்ள்நன்குஅறிந்திருப்பரதஉறு

திபசய்யரவண்டும். 

c. அதிகாைங்களுக்குள்பசயல்படரவண்டியகடரம 

 அதிகோரத்லதகலடபிடிப்பது: 

இயக்குநைக்ள்சங்கத்தின்கடட்ுரைகள்மை்றும்நிறுவனங்கள்சட்ட

ம்மூலம்அவைக்ளுக்குவழங்கப்படட்ுள்ளஅதிகாைங்களுக்குள்பசய

ல்படரவண்டும். 

அவைக்ள்இந்தஅதிகாைங்கரளமீைரவாஅல்லதுஅவைக்ளின்அதி

காைத்திை்குபுைம்பாகபசயல்படரவாமுடியாது. 

ஈ. நிறுவனத்தின்பவை்றிரயஊக்குவிப்பதை்கானகடரம 

 நீண்டகோலஆரவ்ங்கள்: 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்முடிவுகளின்நீண்டகாலவிரளவுகரளகருத்

தில்பகாண்டு, 

ஒடட்ுபமாத்தஉறுப்பினைக்ளின்நலனுக்காகநிறுவனத்தின்பவை்

றிரயஊக்குவிக்கரவண்டும். 

 பங்குதோரர்நலன்கள்: 

நிறுவனத்ரதபாதிக்கும்முடிவுகரளஎடுக்கும்ரபாது, ஊழியைக்ள், 
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வாடிக்ரகயாளைக்ள், 

சப்ரளயைக்ள்மை்றும்சமூகம்உள்ளிட்டபங்குதாைைக்ளின்நலன்க

ரளஅவைக்ள்கருதத்ில்பகாள்ளரவண்டும். 

இ. சட்டங்களுடன்இணங்குதல் 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: காைப்்பரைடச்ட்டங்கள், 

பதாழிலாளைச்ட்டங்கள்மை்றும்சுை்றுசச்ூழல்விதிமுரைகள்உட்பட

பபாருந்தக்கூடியஅரனத்துசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளு

டன்நிறுவனம்இணங்குவரதஇயக்குநைக்ள்உறுதிபசய்யரவண்டு

ம். 

 பதிவுகலளபரோமரித்தல்: நிறுவனத்தின்கூட்டங்கள், 

முடிவுகள்மை்றும்நிதிநிரலஅறிக்ரககளின்துல்லியமானபதிவுக

ரளபைாமைிப்பதை்குஅவைக்ள்பபாறுப்பு. 

3. பபோறுப்புமை்றும்விலளவுகள் 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்பசயல்கள்மை்றும்முடிவுகளுக்குப்பபாறுப்ரபை்க

லாம்: 

 கடலமமீைலுக்கோனபபோறுப்பு: 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்கடரமகரளசப்சய்யத்தவறினால்அல்லது

அலட்சியமாகசப்சயல்பட்டால், 

நிறுவனத்தால்ஏை்படும்இழப்புகளுக்குஅவைக்ள்பபாறுப்ரபை்க

லாம். 

 தகுதிநீக்கம்: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்கடரமகள்அல்லதுசட்டப்பூைவ்கடரமகளுக்

குஇணங்கத்தவறியதை்காகஅவைக்ரளதகுதிநீக்கம்பசய்வதை்கா

னகாைணங்கரளவழங்குகிைது. 

 சட்டநடவடிக்லக: 

நம்பிக்ரகக்கடரமரயமீறியதை்காகஅல்லதுதவைானநிைவ்ாகத்

திை்காகஇயக்குநைக்ளுக்குஎதிைாகபங்குதாைைக்ள்சட்டநடவடிக்

ரகஎடுக்கலாம். 

ஒருநிறுவனத்தின்திைரமயானநிைவ்ாகத்திை்குஇயக்குநைக்ளின்அதி

காைங்களும்கடரமகளும்அவசியம். 

நிறுவனத்தின்விவகாைங்கரளநிைவ்கிப்பதை்கானகுறிப்பிடத்தக்கஅதி
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காைம்அவைக்ளுக்குவழங்கப்பட்டாலும், 

அவைக்ள்இந்தஅதிகாைத்ரதபபாறுப்புடனும்பநறிமுரையுடனும்பயன்

படுத்தரவண்டும், 

அவைக்ளின்நம்பிக்ரகக்குைியகடரமகரளநிரலநிறுத்தி, 

நிறுவனம்மை்றும்அதன்பங்குதாைைக்ளின்நலன்களுக்காகபசயல்பட

ரவண்டும். காைப்்பரைடக்ட்டரமப்பிை்குள்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நிரலயானவணிகநரடமுரைகரளஊக்குவி

ப்பதை்குஅதிகாைதத்ிை்கும்பபாறுப்பிை்கும்இரடயிலானசமநிரலமுக்

கியமானது. 

இயக்குநைக்ள்தங்கள்கடரமகரளநிரைரவை்றுவரதயும்நிறுவனத்தி

ன்பவை்றிக்குசாதகமாகபங்களிப்பரதயும்உறுதிபசய்வதை்குஇந்தப்

பாத்திைங்கரளப்புைிந்துபகாள்வதுமிகவும்முக்கியமானது. 

இயக்குனரஅ்லடயோளஎண் 

DIN 

என்பதுஒருநிறுவனத்தின்இயக்குநைாகஅல்லதுஏை்கனரவஇருக்கும்இயக்குந

ைாகஇருக்கவிரும்பும்எந்தபவாருநபருக்கும்மத்தியஅைசால்ஒதுக்கப்பட்டஒரு

தனிதத்ுவமானஇயக்குநைஅ்ரடயாளஎண். இந்தக்கட்டுரையில், 

பின்வரும்தரலப்புகளின்அடிப்பரடயில்இயக்குநைஅ்ரடயாளஎண் (DIN) 

என்ைகருத்ரதப்பை்றிவிவாதிப்ரபாம்: 

பபாருள் 

இதுவாழ்நாள்பசல்லுபடியாகும் 8 

இலக்கதனிப்பட்டஅரடயாளஎண். DIN மூலம், 

இயக்குநைக்ளின்விவைங்கள்தைவுத்தளத்தில்பைாமைிக்கப்படுகின்ைன. 

இதுவாழ்நாள்பசல்லுபடியாகும் 8 

இலக்கதனிப்பட்டஅரடயாளஎண். DIN மூலம், 

இயக்குநைக்ளின்விவைங்கள்தைவுத்தளத்தில்பைாமைிக்கப்படுகின்ைன. 

DIN என்பதுஒருநபருக்குக்குறிப்பானது, 

அதாவதுஅவைஇ்ைண்டுஅல்லதுஅதை்குரமை்பட்டநிறுவனங்களில்இயக்

குநைாகஇருந்தாலும், அவைஒ்ரு DINஐமடட்ுரமபபைரவண்டும். 

அவைஒ்ருநிறுவனத்ரதவிடட்ுபவளிரயறிரவறுநிறுவனத்தில்ரசைந்்தால்

, அரதடிஐஎன்மை்ைநிறுவனத்திலும்ரவரலபசய்யும். 

DIN இன்பயன்போடு 

எந்தபவாருசட்டதத்ின்கீழும்ஒருவிண்ணப்பம்அல்லதுநிறுவனம்

பதாடைப்ானதகவல்கள்சமைப்்பிக்கப்படும்ரபாபதல்லாம், 

அத்தரகயைிட்டைன்், 
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விண்ணப்பம்அல்லதுதகவலில்ரகபயாப்பமிடும்இயக்குனைத்னது DIN 

ஐஅவைதுரகபயாப்பத்தின்கீழ்குறிப்பிடுவாை.் 

 ஸ்லபஸ்படிவம்:புதியநிறுவனங்கரளப்பபாறுத்தமட்டில்முன்

பமாழியப்பட்டமுதல்இயக்குநைக்ளுக்குDINகரளஒதுக்குவதை்கா

னவிண்ணப்பம்SPICeபடிவத்தில்மடட்ுரமபசய்யப்படும். 

 DIR-3 

படிவம்:ஏை்கனரவஇருக்கும்நிறுவனத்தில்இயக்குநைாகவிரும்பும்

எவரும்டிஐஎன்ஒதுக்கீடட்ுக்குஈஃபாைம்்டிஐஆை-்

3ல்விண்ணப்பம்பசய்யரவண்டும். 

 DIR-6 

படிவம்:இயக்குனைக்ளின்விவைங்களில்ஏரதனும்மாை்ைங்கள்இரு

ந்தால், படிவம் DIR-6 இல்தாக்கல்பசய்யப்படும். 

 

DIN விண்ணப்பநலடமுலைமை்றும்பதோடர்புலடயபடிவங்கள் 

DIN க்குவிண்ணப்பிக்க, 

ரமரலஉள்ளபடிவங்கள்மின்னணுமுரையில்தாக்கல்பசய்யப்பட

ரவண்டும். 

இதுடிஜிட்டல்முரையில்ரகபயாப்பமிடப்படட்ுபின்னைப்திரவை்ை

ம்பசய்யப்படரவண்டும்MCA21 ரபாைட்ல். 

படிவங்களுடன்இலணக்கப்படனவண்டியஆவணங்கள் 

அரடயாளசச்ான்றுமை்றும்முகவைிசச்ான்றுஇரணக்கவும். 

படிவத்தின்ஒப்புதலுக்குப்பிைகுதான்விண்ணப்பதாைருக்கு DIN 

ஒதுக்கப்படும். 

 

படிவம் DIR-3க்கு 

அ. இலணப்புகள்: 

 புரகப்படம் 

 அரடயாளசச்ான்று 

 குடியிருப்புசான்று 

 சைிபாைப்்பு (பபயை,் தந்ரதயின்பபயை,் தை்ரபாரதயமுகவைி, 

பிைந்தரததி, 

அறிவிப்புஉரைமை்றும்விண்ணப்பதாைைின்உடல்ரகபயாப்பம்) 

 பவளிநாட்டினரைப்பபாறுத்தவரை, 

அவைக்ள்தங்கள்பாஸ்ரபாைட்ர்டஅரடயாளசச்ான்ைாகசமைப்்பிக்

கரவண்டும். 

http://www.mca.gov.in/mcafoportal/login.do
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பி. CA அல்லது CS அல்லது CMA 

ஆல்சோன்ைளிக்கப்படனவண்டியஆவணங்கள்: 

புரகப்படம், 

அரடயாளசச்ான்றுமை்றும்இருப்பிடசச்ான்றுஆகியரவமுழுரநை

நரடமுரையில், 

பட்டயக்கணக்காளைஅ்ல்லதுநிறுவனசப்சயலைஅ்ல்லதுபசலவுக்க

ணக்காளைால்சான்ைளிக்கப்படரவண்டும். 

பவளிநாட்டினரைப்பபாறுத்தவரை, 

அவைக்ளின்ஆவணங்கள்இந்தியதூதைகத்தின்தூதைகம்மை்றும்பவ

ளிநாடட்ுபபாதுரநாட்டைிமூலம்சான்ைளிக்கப்படலாம். 

DIR-3 மை்றும்துரணஆவணங்கரளப்பதிரவை்றியபிைகு, 

விண்ணப்பதாைைஅ்டுத்தசாளைத்திரையில்கட்டணதர்தசப்சலுத்

துவாை.் இரதபநட்ரபங்கிங், கிபைடிடக்ாைட்ுஅல்லது NEFT 

மூலம்பசலுதத்ரவண்டும். ரகமுரையாக (ஆஃப்ரலன்) 

கட்டணம்பசலுத்தஅனுமதிக்கப்படவில்ரல. 

c. டிஐஎன்உருவோக்கம்: 

விண்ணப்பக்கட்டணம்பசலுத்தப்படட்ுவிண்ணப்பம்சமைப்்பிக்க

ப்பட்டதும், கணினிவிண்ணப்பஎண்ரணஉருவாக்கும். 

மத்தியஅைசுவிண்ணப்பத்ரதபைிசீலித்துஒப்புதல்/நிைாகைிப்ரப

முடிவுபசய்யும். 

DIN விண்ணப்பம்அங்கீகைிக்கப்பட்டால், மத்தியஅைசு 1 

மாதத்திை்குள் DINஐவிண்ணப்பதாைருக்குதப்தைிவிக்கும். 

DIN விண்ணப்பம்நிைாகைிக்கப்பட்டால், 

நிைாகைிக்கப்பட்டதை்கானகாைணதர்தவிண்ணப்பதாைருக்குமின்

னஞ்சல்அனுப்புவரதாடு, 

அதை்கானகாைணத்ரதயும்இரணயதளத்தில்பவளியிடும். 

காைணத்ரதசைிபசய்யவிண்ணப்பதாைருக்கு 15 

நாட்கள்அவகாசம்வழங்கப்படும். 

அத்தரகயகாைணங்கரளஅவைச்ைிபசய்து, 

மத்தியஅைரசதிருப்திப்படுத்தமுடிந்தால், அவருக்கு DIN 

ஒதுக்கப்படும், 

இல்ரலபயனில்மத்தியஅைசுஅந்தவிண்ணப்பத்ரதபசல்லாதுஎ

ன்றுமுத்திரைகுதத்ிவிடும். 

ஈ. DIN ஐநிறுவனத்திை்குத்பதரியப்படுத்துதல்: 
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மத்தியஅைசாங்கதத்ிடம்இருந்துடிஐஎன்பபை்ைஒருமாதத்திை்குள், 

இயக்குனைஅ்வைஇ்யக்குனைாகஇருக்கும்அரனத்துநிறுவனங்க

ளுக்கும்தனதுடிஐஎன்பை்றிபதைிவிக்கரவண்டும். 

ரடைக்டைத்னது DIN ஐநிறுவனத்திை்குதப்தைிவித்தரததியிலிருந்து 

15 நாட்களுக்குள்நிறுவனம் DIN பை்றிRoC-க்குபதைிவிக்கும். 

இயக்குனருக்கு 

DINஐநிறுவனத்திை்குதப்தைிவிக்கத்தவறினால்அல்லதுநிறுவனம் 

DIN பை்றிRoCஐதப்தைிவிக்கத்தவறினால்அபைாதம்விதிக்கப்படும். 

படிவம் DIR-6க்கு 

இயக்குநைக்ரளப்பபாறுத்தவரை DIR-3 படிவம்/ SPICe 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளஎந்தவிவைங்கரளயும்மாை்ை, படிவம் DIR-

6ஐஆன்ரலனில்சமைப்்பிக்கரவண்டும். படிவத்துடன், 

சான்ைளிக்கப்பட்டதுரணஆவணமும்சமைப்்பிக்கப்படரவண்டும் 

டிஐஎன்சரணலடவதை்கோனஅல்லதுரத்துபசய்வதை்கோனகோர

ணங்கள் 

பின்வரும்காைணங்களுக்காகமத்தியஅைசு DIN 

ஐைத்துபசய்யலாம்: 

 இயக்குநருக்குநகல் DIN வழங்கப்பட்டிருந்தால் 

 டிஐஎன்ரமாசடியானவழிகளில்பபைப்பட்டது 

 சம்பந்தப்பட்டநபைின்மைணம்குறிதத்ு 

 அந்தநபைம்னநிரலசைியில்லாதவைஎ்னநீதிமன்ைத்தால்அறிவிக்க

ப்படட்ுள்ளாை ்

 நபைத்ிவாலானவைஎ்னதீைப்்பளிக்கப்படட்ுள்ளாை ்

இயக்குனைப்டிவம் DIR-5 இல் DIN ஐஒப்பரடக்கலாம். 

படிவத்துடன், 

அவைஒ்ருரபாதும்நிறுவனத்தில்இயக்குநைாகநியமிக்கப்படவில்

ரலஎன்றும், 

எந்தபவாருஅதிகாைத்துடனும்எந்தஆவணத்ரதயும்தாக்கல்பசய்

யஇந்தடிஐஎன்பயன்படுத்தப்படவில்ரலஎன்றும்அவைஅ்றிக்ரகச

மைப்்பிக்கரவண்டும். இ-பதிவுகரளசச்ைிபாைத்்தவுடன், 

மத்தியஅைசுடிஐஎன்-ஐபசயலிழக்கசப்சய்யும். 

நிறுவனங்கள்சட்டம் 2013 

இன்படிஒருநபைஎ்ந்தநிறுவனத்திலும்இயக்குநைாகநியமிக்கப்பட்

டால், எதிைக்ாலத்தில்அவைத்னது DIN 

ஐவிடட்ுவிடமுடியாதுஎன்பரதநிரனவில்பகாள்ளவும். 
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அவைஅ்ந்தநிறுவனத்திரலாஅல்லதுரவறுஎந்தநிறுவனத்திரலாஇ

யக்குநைாகஇல்லாவிட்டாலும், 

அவருரடயடிஐஎன்அப்படிரயஇருக்கும். 

SPICeபடிவத்லதத்தவிர DIN 

பதோடர்போனஅலனத்துபடிவங்களும் 

SPICeபடிவத்திை்கு 

படிவஎ

ண் 

ரநாக்கம் 

டிஐஆை ்

- 3 

DIN ஒதுக்கீடட்ுக்கானவிண்ணப்பம் 

DIR - 3C பதிவாளருக்குநிறுவனம்மூலம் DIN இன்தகவல் 

டிஐஆை ்

- 5 

DIN ஐசைணரடவதை்கானவிண்ணப்பம் 

டிஐஆை ்

- 6 

DIR-3 

இல்சமைப்்பிக்கப்பட்டவிவைங்கரளமாை்றுவதை்கானவி

ண்ணப்பம் 

 

வோரியக்குழுக்கள் 

 நிறுவனசட்டத்தில், 

ரபாைட்ுகமிட்டிகள்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தில்முக்கியபங்குவகிக்கின்ை

ன. 

இந்தக்குழுக்கள்இயக்குநைக்ள்குழுவால்குறிப்பிட்டபபாறுப்புகரளக்

ரகயாளவும், வாைியபசயல்பாடுகரளஒழுங்குபடுத்தவும், 

வாைியம்திைம்படபசயல்படுவரதஉறுதிபசய்யவும்நிறுவப்படட்ுள்ளன

. நிறுவனத்தின்சடட்த்தின்கீழ்குழுக்குழுக்களின்முக்கியவரககள்: 

1. தணிக்லககுழு 

 னநோக்கம்: நிதிஅறிக்ரக, இணக்கம், 

உள்கடட்ுப்பாடுகள்மை்றும்தணிக்ரகபசயல்முரைஆகியவை்

ரைரமை்பாைர்வயிடுகிைது. 

 பபோறுப்புகள்: நிதிஅறிக்ரககரளமதிப்பாய்வுபசய்தல், 

பவளிப்புைதணிக்ரகயாளைக்ளுடன்பணிபுைிதல், 

கணக்கியல்தைநிரலகரளகரடபிடிப்பரதஉறுதிபசய்தல், 
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இடைர்மலாண்ரமரயகண்காணித்தல்மை்றும்துல்லியமானமை்

றும்பவளிப்பரடயானநிதிபவளிப்பாடுகரளஉறுதிபசய்தல். 

 சட்டஆலண: 

பல்ரவறுஅதிகாைவைம்புகளுக்குஉடப்ட்டசிலவரகயானநிறுவன

ங்களுக்கு, 

குறிப்பாகபட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்களுக்குத்ரதரவ (எ.கா. 

இந்தியநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 177 

பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்கள்மை்றும்சிலபபாதுநிறுவனங்களு

க்கானதணிக்ரகக்குழுரவக்கட்டாயப்படுத்துகிைது). 

2. நியமனம்மை்றும்ஊதியக்குழு 

 னநோக்கம்: இயக்குநைக்ள்மை்றும்முக்கியநிைவ்ாகிகளின்ரதைவ்ு, 

மதிப்பீடுமை்றும்ஊதியம்ஆகியவை்ரைநிைவ்கிக்கிைது. 

 பபோறுப்புகள்: 

நியமனங்கள்மை்றும்நீக்கங்கரளபைிந்துரைத்தல், 

இயக்குனைஊ்தியம்குறித்தபகாள்ரககரளஉருவாக்குதல், 

பசயல்திைரனமதிப்பீடுபசய்தல்மை்றும்சந்ரததைநிரலகள்மை்

றும்நிறுவனத்தின்பசயல்திைனுடன்இழப்பீடுசீைரமக்கப்படுவ

ரதஉறுதிபசய்தல். 

 சட்டஆலண: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 (இந்தியா) 

ரபான்ைநிறுவனசச்ட்டங்களின்கீழ்பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்க

ளுக்குகட்டாயம்அல்லதுஉலகளாவியஅளவில்பதாடைப்ுரடயகாை்

ப்பரைட்ஆளுரகவிதிமுரைகள். 

3. பங்குதோரரக்ள்உைவுக்குழு 

 னநோக்கம்: 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளின்குரைகள்மை்றும்கவ

ரலகரளநிவைத்்திபசய்கிைது. 

 பபோறுப்புகள்: முதலீட்டாளைப்ுகாைக்ரளத்தீைப்்பது, 

பங்குபைிமாை்ைங்கரளநிைவ்கித்தல்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுடன்

பவளிப்பரடயானபதாடைர்பஉறுதிபசய்தல். 

 சட்டஆலண: 

பங்குதாைைக்ளின்கவரலகள்திைரமயாகரகயாளப்படுவரதஉ

றுதிபசய்ய, குறிப்பிட்டநிறுவனங்களில், 
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குறிப்பாகபட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்களில்இந்தக்குழுரதரவப்

படுகிைது. 

4. கோர்ப்பனரடச்மூகப்பபோறுப்பு (CSR) குழு 

 னநோக்கம்: நிறுவனத்தின் CSR 

பகாள்ரகமை்றும்முன்முயை்சிகரளஉருவாக்கிரமை்பாைர்வயிடு

கிைது. 

 பபோறுப்புகள்: CSR 

பகாள்ரககரளஉருவாக்குதல்மை்றும்பைிந்துரைபசய்தல், CSR 

பசலவினங்களுக்குஒப்புதல்அளித்தல்மை்றும்ஒழுங்குமுரைரத

ரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்காக CSR 

பசயல்பாடுகரளகண்காணித்தல். 

 சட்டஆலண: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 (இந்தியா) பிைிவு 135 

ரபான்ைசட்டங்களின்படிநிகைமதிப்பு, 

விை்றுமுதல்அல்லதுலாபத்தின்சிலவைம்புகரளபூைத்்திபசய்யும்நி

றுவனங்களுக்குதர்தரவ. 

5. இடர்னமலோண்லமகுழு 

 னநோக்கம்: 

நிறுவனம்எதிைப்காள்ளும்அபாயங்கரளக்கண்டறிந்து, 

மதிப்பிடுகிைதுமை்றும்குரைக்கிைது. 

 பபோறுப்புகள்: 

நிறுவனத்தின்இடைர்மலாண்ரமஉத்திரயரமை்பாைர்வபசய்தல், 

இடைக்டட்ுப்பாடட்ுநடவடிக்ரககரளபசயல்படுத்துதல்மை்றும்இ

டைப்காள்ரககரளஅவ்வப்ரபாதுமதிப்பாய்வுபசய்தல். 

 சட்டஆலண: 

பபைியநிறுவனங்கள்அல்லதுஅதிகஆபத்துள்ளதுரைகளில்உள்ள

வைக்ளுக்குஅதிகஅளவில்ரதரவப்படுகிைது. 

6. மை்ைகுழுக்கள் 

 எடுத்துக்கோடட்ுகள்: 

நிறுவனத்தின்குறிப்பிட்டரதரவகள்அல்லதுபதாழில்விதிமுரைக

ரளப்பபாறுத்துபநறிமுரைகள்குழு, 
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நிரலத்தன்ரமகுழுமை்றும்பதாழில்நுட்பக்குழுரபான்ைகுழுக்கள்

அரமக்கப்படலாம். 

 னநோக்கம்: 

ஒவ்பவாருகுழுவும்குறிப்பிட்டஆைவ்முள்ளபகுதிகள்அல்லதுநிறுவ

னத்திை்கானஒழுங்குமுரைஇணக்கதர்தநிவைத்்திபசய்யும்வரக

யில்வடிவரமக்கப்படட்ுள்ளது. 

சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுலைஇணக்கம் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 

பட்டியலிடும்விதிமுரைகள்மை்றும்பபருநிறுவனஆளுரகக்குறியீடுக

ள்ரபான்ைசட்டங்களால்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளஒழுங்குமுரைகட்

டரமப்பிை்குள்வாைியக்குழுக்கள்பசயல்படரவண்டும். 

பதோடர்புலடயகடச்ிபரிவரத்்தலனகள் (RPTகள்) 

பதாடைப்ுரடயகட்சிபைிவைத்்தரனகள் (RPT கள்) 

ஒருநிறுவனத்திை்கும்அதன்பதாடைப்ுரடயகட்சிகளுக்கும்இரடயிலா

னபைிவைத்்தரனகரளஉள்ளடக்கியது, இதில்இயக்குநைக்ள், 

முக்கியநிைவ்ாகப்பணியாளைக்ள், 

துரணநிறுவனங்கள்அல்லதுபிைதுரணநிறுவனங்கள்அடங்கும். 

இந்தக்கட்சிகள்நிறுவனத்தின்முடிவுகளில்பசல்வாக்குபசலுத்தக்கூடும்

என்பதால், 

RPTகள்நிறுவனம்மை்றும்அதன்பங்குதாைைக்ளின்நலனுக்காகநியாய

மாகவும், பவளிப்பரடயாகவும்நடத்தப்படுவரதஉறுதிபசய்ய, 

குறிப்பிட்டவிதிமுரைகளுக்குஉட்பட்டது. 

பதோடர்புலடயகடச்ிபரிவரத்்தலனகளின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. பதோடர்புலடயகடச்ிகளின்வலரயலை 

o பதாடைப்ுரடயதைப்பினைஎ்ன்பதுநிறுவனத்தின்மீதுகடட்ுப்

பாடு, 

கூடட்ுக்கடட்ுப்பாடுஅல்லதுகுறிப்பிடத்தக்கபசல்வாக்ரகக்

பகாண்டதனிநபைக்ள்அல்லதுநிறுவனங்கரளஉள்ளடக்கிய

து. இதுபபரும்பாலும்அடங்கும்: 
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 இயக்குநைக்ள்மை்றும்முக்கியநிைவ்ாகப்பணியாளைக்

ள் (KMPகள்) 

 இயக்குநைக்ள்அல்லது 

KMPகளின்உடனடிகுடும்பஉறுப்பினைக்ள் 

 துரணநிறுவனங்கள், கூட்டாளிகள், 

கூடட்ுமுயை்சிகள்மை்றும்ரஹால்டிங்நிறுவனங்கள் 

 நிறுவனம்கணிசமானகடட்ுப்பாடர்டக்பகாண்டிருக்

கும்குறிப்பிடத்தக்கபங்குதாைைக்ள்அல்லதுநிறுவனங்

கள் 

2. பதோடர்புலடயகடச்ிபரிவரத்்தலனகளின்எடுத்துக்கோடட்ுகள் 

o பபாதுவாக 

RPTகள்எனவரகப்படுத்தப்படும்பைிவைத்்தரனகள்பின்வரு

மாறு: 

 பபாருடக்ள்மை்றும்ரசரவகளின்விை்பரனஅல்லது

வாங்குதல் 

 பசாத்தின்குத்தரகஅல்லதுவாடரக 

 பதாடைப்ுரடயதைப்பினருக்குஅல்லதுஅதை்கானகடன்

கள்அல்லதுமுன்பணங்கள் 

 ைாயல்டி, 

உைிமக்கட்டணம்அல்லதுபிைபசலவுகரளபசலுத்துத

ல் 

 வளங்கள், 

பசாத்துக்கள்அல்லதுபபாறுப்புகள்பைிமாை்ைம் 

 இயக்குநைக்ள்அல்லதுஅவைக்ளதுகுடும்பத்தினருடன்ஏ

ரதனும்நிதிஏை்பாடுகள் 

3. RPTகளுக்கோனஒழுங்குமுலைகட்டலமப்பு 

o பவளிப்படுத்தல்னதலவகள்: 

நிறுவனங்கள்பபாருந்தக்கூடியகணக்கியல்தைநிரலகளி

ன்படி (எ.கா., இந்தியாவில் IAS 24 அல்லது IND AS 24) 

நிதிநிரலஅறிக்ரககளில் RPTகரளபவளியிடரவண்டும். 

இந்தபவளிப்பாடுகள்பங்குதாைைக்ள்நிறுவனத்தின்பசயல்

திைன்மை்றும்நிதிநிரலயில் 

RPTகளின்சாத்தியமானதாக்கத்ரதமதிப்பிடஉதவுகின்ைன. 

o ஒப்புதல்பசயல்முலை: 

பைிவைத்்தரனயின்தன்ரமமை்றும்மதிப்ரபப்பபாறுத்து, 
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சில RPT களுக்குஇயக்குநைக்ள்குழு, 

தணிக்ரகக்குழுஅல்லதுபங்குதாைைக்ளிடமிருந்துஒப்புதல்

ரதரவ. 

o தணிக்லகக்குழுவின்பங்கு: பலஅதிகாைவைம்புகளில், 

RPTகள்தணிக்ரகக்குழுவால்அங்கீகைிக்கப்படரவண்டும். 

ஒருசுயாதீனகுழுபைிவைத்்தரனயின்ரநைர்மரயமதிப்பிடு

வரதஇதுஉறுதிபசய்கிைது. 

o பங்குதோரரஒ்ப்புதல்: குறிப்பிடத்தக்க RPTகளுக்கு, 

பங்குதாைைஒ்ப்புதல்கட்டாயம். 

இதுரபான்ைசந்தைப்்பங்களில், 

வட்டிரமாதல்கரளத்தடுக்கபதாடைப்ுரடயகட்சிகள்வாக்க

ளிப்பரதத்தவிைக்்கின்ைன. 

4. இந்தியோவில்ஒழுங்குமுலை: நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

o பிரிவு 188: இந்தியாவில் RPTகரளநிைவ்கிக்கிைது. 

ரபாைட்ுஒப்புதல்ரதரவப்படும்மை்றும்பங்குதாைைஒ்ப்புதல்

ரதரவப்படும்பைிவைத்்தரனகரளஇதுகுறிப்பிடுகிைது. 

குறிப்பிட்டவைம்புகளுக்குரமல்உள்ளசிலபைிவைத்்தரனகளு

க்குதீைம்ானம்மூலம்முன்அனுமதிரதரவ. 

o SEBI (LODR) விதிமுலைகள், 2015: 

RPTகளில்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஅதிகைிக்க, 

பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்களுக்குகூடுதல்பவளிப்படுதத்

ல்மை்றும்ஒப்புதல்ரதரவகரளஇந்தியப்பங்குகள்மை்றும்ப

ைிவைத்்தரனவாைியம்கட்டாயப்படுதத்ுகிைது. 

5. கணக்கியல்தரநிலலகள் 

o சரவ்னதசநிதிஅறிக்லகதரநிலலகள் 

(IFRS)மை்றும்பபாதுவாகஏை்றுக்பகாள்ளப்பட்டகணக்கியல்

ரகாட்பாடுகள் (GAAP) 

பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஉறுதிபசய்வதை்காக 

RPTகரளஅங்கீகைிப்பது, 

அளவிடுவதுமை்றும்பவளிப்படுத்துவதை்கானவழிகாடட்ுத

ல்கரளயும்வழங்குகிைது. 

6. சோத்தியமோனஅபோயங்கள்மை்றும்கடட்ுப்போடுகள் 

o வட்டிமுரண்போடுகள்: 

RPTகள்நிறுவனதத்ின்பசலவில்இயக்குநைக்ள்அல்லது KMP 

கள்பயன்பபறும்வட்டிரமாதல்களுக்குவழிவகுக்கும். 
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o நியோயமோனமதிப்பீடு: 

பைிவைத்்தரனகள்ரகக்பகடட்ும்தூைத்தில்நடத்தப்படரவண்

டும், 

அதாவதுபதாடைப்ுரடயதைப்பினருக்குஅநியாயமானபலன்

கரளத்தவிைக்்கநியாயமானசந்ரதமதிப்ரபப்பிைதிபலிக்க

ரவண்டும். 

o உள்கடட்ுப்போடுகள்: 

வலுவானஉள்கடட்ுப்பாடுகரளபசயல்படுத்துதல், 

சுயாதீனமதிப்பீடுகள்ரதரவ, 

மை்றும்ஒப்புதல்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்த

ல் RPTகளின்அபாயங்கரளக்குரைக்கஉதவுகிைது. 

 

 

RPTகலளநிரவ்கிப்பதை்கோனசிைந்தநலடமுலைகள் 

 ஒருபகோள்லகலயஉருவோக்கவும்: நிறுவனங்கள் RPTகள், 

ஒப்புதல்பசயல்முரைகரளவரையறுத்தல், 

அறிக்ரகயிடல்வழிமுரைகள்மை்றும்ரகநீளவிரலநிைண்யம்ஆ

கியவை்றில்பதளிவானபகாள்ரகரயஉருவாக்கரவண்டும். 

 வழக்கமோனகண்கோணிப்பு: தணிக்ரகக்குழுவால் 

RPTகரளஅவ்வப்ரபாதுமதிப்பாய்வுபசய்துகண்காணிப்பதுசாத்

தியமானசிக்கல்கள்அல்லதுபகாள்ரகமீைல்கரளக்கண்டறியஉ

தவும். 

 பவளிப்படுத்தல்பவளிப்பலடத்தன்லமசட்டப்பூைவ்மாகரதரவ

இல்லாவிட்டாலும், பங்குதாைைக்ளுக்குஅரனதத்ுபபாருள் RPT 

கரளயும்பவளிப்படுத்துவதுநம்பிக்ரகரயரமம்படுத்துகிைதும

ை்றும்நை்பபயைஅ்பாயங்கரளத்தடுக்கிைது. 

இந்தவிதிமுரைகள்மை்றும்சிைந்தநரடமுரைகரளக்கரடப்பிடிப்பத

ன்மூலம், நிறுவனங்கள் 

RPTகளுடன்பதாடைப்ுரடயஅபாயங்கரளக்குரைக்கலாம், 

பவளிப்பரடத்தன்ரமரயவளைக்்கலாம்மை்றும்பங்குதாைைந்லன்க

ரளநிரலநிறுத்தலாம். 
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ஒருநபர்நிறுவனம் (OPC) 

ஒருநபைந்ிறுவனம் (OPC) 

என்பதுஒப்பீட்டளவில்புதியவணிகக்கட்டரமப்பாகும், 

இதுஒரைஉைிரமயாளைக்ளுக்குகாைப்்பரைடக்ட்டரமப்ரபவழங்குவதை்

காகஅறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. ஒரு OPC 

மை்ைநிறுவனங்கரளப்ரபாலரவஒப்பந்தங்களில்நுரழந்துவணிகசப்ச

யல்பாடுகரளசப்சய்யலாம், 

ஆனால்அதன்ஒை்ரைஉறுப்பினைஇ்யல்புகாைணமாகசிலதனிப்பட்டபைி

சீலரனகள்உள்ளன. 

ஒருநபர்நிறுவனத்தின்ஒப்பந்தங்களின்முக்கியஅம்சங்கள் 

1. தனிசட்டநிறுவனம் 

o ஒரு OPC, மை்ைநிறுவனங்கரளப்ரபாலரவ, 

அதன்ஒரைஉறுப்பினைிடமிருந்துஒருதனிசட்டநிறுவனம்ஆகு

ம். இதன்பபாருள் OPC 

அதன்பசாந்தபபயைில்ஒப்பந்தங்களில்நுரழயலாம், 

வழக்குதப்தாடைலாம்அல்லதுவழக்குதப்தாடைலாம்மை்றும்

பசாந்தபசாத்துக்களில்ஈடுபடலாம். OPC 

ஆல்பசய்யப்பட்டஒப்பந்தங்கள்நிறுவனத்தின்மீதுபிரணக்

கப்படட்ுள்ளன, 

தனிப்பட்டமுரையில்அதன்ஒரைஉறுப்பினருக்குஅல்ல. 

2. பிரதிநிதித்துவம்மை்றும்அதிகோரம் 

o OPC இல்ஒரைஒருஉறுப்பினைம்டட்ுரமஇருப்பதால், 

இவைப்பாதுவாகஇயக்குநைாகபசயல்படுவாைஅ்ல்லது OPC 

சாைப்ாகபசயல்படஒருவரைநியமிப்பாை.் இருப்பினும், 

வணிகத்ரதநடத்துவதை்குத்ரதரவப்படும்மை்ைஇயக்குநை்

கள்மை்றும்அதிகாைிகரள OPC 

இன்னும்பணியமைத்்தமுடியும். 

o உறுப்பினரல்கபயழுத்திட்டஒப்பந்தங்கள்: 

ஒரைஉறுப்பினைஅ்ல்லதுநியமிக்கப்பட்டஇயக்குனருக்குபபா

துவாக OPC 

சாைப்ாகஒப்பந்தங்களில்ரகபயாப்பமிடஅதிகாைம்உள்ளது, 

அந்தநபை ்
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OPCக்கானபிைதிநிதித்திைனில்பசயல்படுகிைாைஎ்ன்பரதஒ

ப்பந்தத்தில்பதளிவுபடுத்துவதுமுக்கியமானது. 

3. ஒப்பந்தவரம்புகள்மை்றும்இணக்கம் 

o நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 (இந்தியா) 

அல்லதுபிைஅதிகாைவைம்புகளில்உள்ளபபாருந்தக்கூடியசட்

டங்கள்ரபான்ைசட்டப்பூைவ்க்கடரமகளுக்குஇணங்கும்வ

ரை, 

ஒருதனியாைவ்ரையறுக்கப்பட்டநிறுவனம்எந்தஒப்பந்தத்தி

லும் OPC நுரழயலாம். 

o பதோடர்புலடயகடச்ிபரிவரத்்தலனகள்: 

ஒரைஉறுப்பினைப்பரும்பாலும்இயக்குனைாகஇருப்பதால், 

உறுப்பினைின்தனிப்பட்டநலன்கள்அல்லதுபதாடைப்ுரடயக

ட்சிபைிவைத்்தரனகள்சம்பந்தப்பட்டஒப்பந்தங்கள், 

வட்டிரமாதல்கரளத்தவிைக்்ககடுரமயானநரடமுரைக

ரளப்பின்பை்ைரவண்டும். 

4. ஒனரஉறுப்பினரஅ்ல்லதுஇயக்குனருடன்ஒப்பந்தங்கள் 

o OPC 

மை்றும்அதன்ஒரைஉறுப்பினருக்குஇரடரயயானஎந்தபவா

ருஒப்பந்தமும் 

(உறுப்பினைஒ்ருவிை்பரனயாளைஅ்ல்லதுஆரலாசகைர்பான்

ைரவறுதிைனில்பசயல்பட்டால்) 

நிறுவனத்தால்பைாமைிக்கப்படும்நிமிடபுத்தகத்தில்பதிவு

பசய்யப்படரவண்டும்மை்றும் 15 

க்குள்பதிவாளருடன்பகிைந்்துபகாள்ளப்படரவண்டும்என்று

நிறுவனங்கள்சட்டம்ரகாருகிைது. நாட்கள். 

o OPC 

இன்பசயல்பாடுகளில்ஒரைஉறுப்பினைக்ணிசமானகடட்ுப்

பாடர்டக்பகாண்டிருப்பதால், 

இதுபவளிப்பரடத்தன்ரமரயஉறுதிபசய்வதை்கும்தவைா

னபயன்பாடர்டதத்டுப்பதை்கும்ஆகும். 

5. வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்புபோதுகோப்பு 

o OPC 

அரமப்புஉறுப்பினருக்குவரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்ரபவ

ழங்குகிைது, 

அதாவதுஒப்பந்தங்களில்கூடஉறுப்பினைின்தனிப்பட்டபசா
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த்துக்கள்நிறுவனதத்ின்பபாறுப்புகளிலிருந்துபாதுகாக்கப்ப

டுகின்ைன. OPC 

இல்அவைக்ள்முதலீடுபசய்துள்ளமூலதனத்தின்அளவிை்குஉ

றுப்பினைின்பபாறுப்புவரையறுக்கப்படட்ுள்ளது. 

6. வணிகநடவடிக்லககள்மீதோனகடட்ுப்போடுகள் 

o வங்கிஅல்லாதநிதிநிறுவன (NBFC) 

நடவடிக்ரககள்அல்லதுபபாதுமக்களுக்குபங்குகரளவழங்

குதல்ரபான்ைசிலநடவடிக்ரககளில்ஈடுபடுவதிலிருந்து 

OPC கள்கடட்ுப்படுத்தப்படுகின்ைன, 

இதுஅவைக்ள்ரமை்பகாள்ளக்கூடியஒப்பந்தவரககரளபாதி

க்கலாம். OPC 

கள்பபாதுவாகசிறியவணிகங்கள்அல்லதுவிைிவானஒழுங்கு

முரைத்ரதரவகள்இல்லாமல்வரையறுக்கப்பட்டபபாறுப்

ரபஅனுபவிக்கவிரும்பும்தனிநபைக்ளுக்குஉதவுகின்ைன. 

7. நிறுவனத்தின்பிைவடிவங்களுக்குமோை்றுதல் 

o OPC 

இன்வணிகம்குறிப்பிட்டவைம்புகளுக்குஅப்பால்வளரும்ரபா

து (எ.கா., இந்தியாவில்₹2 ரகாடிக்குரமல்விை்றுமுதல்), 

அதுஒருதனியாைஅ்ல்லதுபபாதுவரையறுக்கப்பட்டநிறுவன

மாகமாை்ைப்படரவண்டும். 

இதுஒப்பந்தங்கரளக்ரகயாளும்முரைரயமாை்றும், 

ஏபனனில்முடிபவடுப்பதில்அதிகஉறுப்பினைக்ள்மை்றும்அ

திகஇயக்குநைக்ள்ஈடுபடுவாைக்ள். 

8. சட்டகடட்லமப்புமை்றும்ஆவணம் 

o அமலாக்கத்ரதஉறுதிப்படுத்த, OPC 

இன்சாைப்ாகரகபயாப்பமிடும்தனிநபைின்பிைதிநிதித்துவப்

பாத்திைத்ரதபிைதிபலிக்கும்வரகயில் OPC 

இன்ஒப்பந்தங்கள்பதளிவாகவரைவுபசய்யப்படரவண்டும். 

o OPC 

இன்ஒப்பந்தங்கள்மை்றும்கடரமகள்அதன்அதிகாைவைம்பி

ல்உள்ளநிறுவனங்கள்சட்டத்தால்நிைவ்கிக்கப்படுகின்ைன, 

ரமலும்சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்யஒ

ப்பந்தங்களின்துல்லியமானபதிவுகரளஅதுபைாமைிக்கரவ

ண்டும். 
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OPC ஒப்பந்தங்களின்நன்லமகள் 

 னமலோண்லமஎளிலம: 

ஒரைஉறுப்பினைஒ்ப்பந்தமுடிவுகளின்மீதுரநைடிக்கடட்ுப்பாடர்டக்

பகாண்டுள்ளாை,் 

பசயல்முரைரயஎளிரமயாக்கிரமலும்பநறிப்படுத்துகிைாை.் 

 வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்பு: 

ஒருதனிஉைிரமயாளரைப்ரபாலன்றி, 

உறுப்பினைின்பபாறுப்புவரையறுக்கப்படட்ுள்ளது, 

இதுவணிகக்கடன்களுக்குஎதிைாகபாதுகாப்ரபவழங்குகிைது. 

 கோர்ப்பனரட்நம்பகத்தன்லம: ஒருநிறுவனத்தின்கட்டரமப்பாக, 

ஒரு OPC 

பபாதுவாகஒருதனிஉைிரமயாளரைவிடநம்பகமானதாகக்கருதப்

படுகிைது, 

இதுவாடிக்ரகயாளைக்ரளஈைப்்பதை்கும்ஒப்பந்தங்கரளரபசச்ு

வாைத்்ரதநடத்துவதை்கும்உதவும். 

இந்தவழிகாடட்ுதல்களுக்குஇணங்குவதன்மூலம், OPC 

மாதிைியின்சட்டப்பாதுகாப்புகள்மை்றும்எளிரமரயஅனுபவிக்கும்ரபா

து OPC வணிகபைிவைத்்தரனகரளதிைம்படநடத்தமுடியும். 

 

 

உள்வரத்்தகம் 

உள்வரத்்தகம்நிறுவனத்ரதப்பை்றியைகசியமான, 

பபாதுஅல்லாததகவல்கரளஅணுகும்நபைக்ளால்ஒருநிறுவனத்தின்பத்

திைங்கரளவாங்குவது, 

விை்பதுஅல்லதுவைத்்தகம்பசய்வதுஆகியரவஅடங்கும். 

சாதாைணமுதலீட்டாளைக்ளுக்கும், 

நிதிசச்ந்ரதகளின்ரநைர்மக்கும்தீங்குவிரளவிக்கும்வரகயில், 

நியாயமை்ைநன்ரமமை்றும்நம்பிக்ரகரயமீறினால், 

உள்வைத்்தகம்பபாதுவாகசட்டவிரைாதமானது. இருப்பினும், 

அரனத்துஉள்வைத்த்கமும்சட்டவிரைாதமானதுஅல்ல; 

ஒழுங்குமுரைகளுக்குஇணங்க, 
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முரையானபவளிப்பாடுகளுடன்வைத்்தகம்நடத்தப்படட்ால்அதுசட்டப்பூ

ைவ்மாகஇருக்கும். 

இன்லசடர்டினரடிங்கில்முக்கியகருத்துக்கள் 

1. இன்லசடரவ்லரயலை 

o ஒரு "இன்ரசடை"் 

என்பதுபபாதுவாகஒருநிறுவனத்தின்விவகாைங்கள்பை்றிய

ைகசியதகவல்கரளஅணுகக்கூடியஎவரும். 

உள்ரளஉள்ளவைக்ள்பின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்கியிருக்க

லாம்: 

 நிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள், 

அதிகாைிகள்மை்றும்ஊழியைக்ள் 

 நிறுவனத்துடன்பதாடைப்ுரடயஆரலாசகைக்ள், 

தணிக்ரகயாளைக்ள், 

வழக்கறிஞைக்ள்மை்றும்வங்கியாளைக்ள் 

 பணியாளைக்ளின்நண்பைக்ள்அல்லதுகுடும்பஉறுப்பி

னைக்ள், ைகசியத்தகவரலப்பபை்ைால் 

o உள்நபைக்ளின்மூலம்பபாருள்தகவல்கரளமரைமுகமாகஅ

ணுகும்நபைக்ளுக்குஉள்நிரலநீட்டிக்கப்படலாம், 

ஏபனனில்அவைக்ளுக்குஇன்னும்நியாயமை்ைநன்ரமஇருக்

கலாம். 

2. பமட்டீரியல்அல்லோதபபோதுத்தகவல் (MNPI) 

o பபோருள்தகவல்: 

பங்குவிரலயில்குறிப்பிடத்தக்கதாக்கத்ரதஏை்படுத்தும்அ

ல்லதுபத்திைங்கரளவாங்கஅல்லதுவிை்பதை்கானமுதலீட்

டாளைின்முடிரவபாதிக்கும்தகவல். 

எடுத்துக்காடட்ுகள்பின்வருமாறு: 

 

 காலாண்டுஅல்லதுவருடாந்திைநிதிமுடிவுகள் 

 இரணத்தல், 

ரகயகப்படுத்துதல்அல்லதுரகயகப்படுத்துதல் 

 உயைந்ிைவ்ாகம்அல்லதுகுழுஉறுப்பினைக்ளில்மாை்ைங்

கள் 
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 புதியதயாைிப்புகள், 

ஆைாய்சச்ிகண்டுபிடிப்புகள்அல்லதுகுறிப்பிடத்தக்க

கூட்டாண்ரமகளின்அறிவிப்புகள் 

 வழக்குகள்அல்லதுஒழுங்குமுரைவிசாைரணகள்ரபா

ன்ைசட்டசச்ிக்கல்கள்பை்றியதகவல் 

o பபோதுஅல்லோதது: 

பபாதுமக்களுக்குஅல்லதுநிதிசச்ந்ரதகளுக்குபவளிப்படுத்

தப்படாததகவல். ஒருமுரைபகிைங்கப்படுத்தப்படட்ால், 

அதுஇனிஉள்தகவலாகத்தகுதிபபைாது. 

3. இன்லசடர்டினரடிங்வலககள் 

o சட்டவினரோதஉள்வரத்்தகம்: 

ஒருதனிநபைந்ிறுவனத்தின்பத்திைங்கரளவைத்்தகம்பசய்வ

தில்நியாயமை்ைநன்ரமரயப்பபை MNPI 

ஐப்பயன்படுத்தும்ரபாதுநிகழ்கிைது. 

இதுநம்பகமானகடரமரயமீறுவதாகும், 

ரமலும்இதுபபரும்பாலும்பத்திைசச்டட்த்தின்கீழ்வழக்குத்

பதாடைப்படுகிைது. 

o சட்டஉள்வரத்்தகம்: 

குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவிை்குள்ஒழுங்குமுரைஅரமப்புகளு

க்குபைிவைத்்தரனகரளபவளிப்படுதத்ுதல்மை்றும்திைந்தவ

ைத்்தகசாளைங்களில்மடட்ுரமவைத்்தகம்பசய்தல்ரபான்ைவி

திகரளப்பின்பை்றினால், 

நிைவ்ாகிகள்மை்றும்பிைஉள்நபைக்ள்நிறுவனத்தின்பத்திைங்

கரளவைத்்தகம்பசய்யஅனுமதிக்கப்படுகிைாைக்ள். 

4. இன்லசடர்டினரடிங்கிை்குஎதிரோனசட்டங்கள்மை்றும்விதிமு

லைகள் 

o பத்திரங்கள்சட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுலைகள்: 

பபரும்பாலானஅதிகாைவைம்புகளில், 

உள்வைத்்தகம்பத்திைசச்ட்டங்களால்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

இது MNPI இல்வைத்்தகம்பசய்வதுசட்டவிரைாதமானது. 

 அபமரிக்கவிதிமுலைகள்: யுரனபடடஸ்்ரடடஸ்ில், 

1934 இன்பசக்யூைிட்டீஸ்எக்ஸ்ரசஞ்சச்ட்டம்மை்றும் 

SEC விதி 10b-5 

ஆகியவை்றின்கீழ்உள்வைத்்தகம்கடட்ுப்படுத்தப்படுகி

ைது. SEC 
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ஆனதுசந்ரதகத்திை்கிடமானஉள்வைத்்தகவழக்குக

ரளவிசாைிக்கிைது, 

அபைாதம்மை்றும்சிரைத்தண்டரனஉட்படமீைல்களு

க்குகுறிப்பிடத்தக்கஅபைாதங்கள். 

 இந்தியோவின்பசபி (இன்லசடர்டினரடிங்தலட) 

விதிமுலைகள், 2015: இந்தியாவில், 

பசக்யூைிட்டிஸ்அண்டஎ்க்ஸ்ரசஞ்சர்பாைட்ுஆஃப்இந்தி

யா (பசபி) இன்ரசடைட்ிரைடிங்ரகநிைவ்கிக்கிைது. 

SEBI 

கடுரமயானபவளிப்படுத்தல்விதிமுரைகரளயும்மீ

ைல்களுக்கானஅபைாதங்கரளயும்பகாண்டுள்ளது. 

 இங்கிலோந்தின்நிதிநடத்லதஆலணயம் (FCA): 

ஐக்கியஇைாசச்ியத்தில், FCA 

ஆனதுஐரைாப்பியஒன்றியத்தின்சந்ரததுஷ்பிைரயாக

ஒழுங்குமுரையுடன், 

நிதிசர்சரவகள்மை்றும்சந்ரதகள்சட்டம் 2000 

இன்கீழ்உள்வைத்்தகசச்ட்டங்கரளசப்சயல்படுத்துகிை

து. 

o சோளரகோலங்கள்மை்றும்வரத்்தகதிட்டங்கள்: 

ஒழுங்குமுரைஅரமப்புகள்குறிப்பிட்டவைத்்தகசாளைங்களி

ன்ரபாதுசட்டப்பூைவ்உள்வைத்்தகத்ரதஅனுமதிக்கலாம் 

(உள்நாட்டினைவ்ைத்்தகம்பசய்யக்கூடியகாலகட்டங்கள்). 

மாை்ைாக, 

உள்ரளஇருப்பவைக்ள்முன்ரபஏை்பாடுபசய்யப்பட்டவைத்்தக

த்திட்டங்கரள (எ.கா., அபமைிக்காவில்விதி 10b5-1 

திட்டங்கள்) நிறுவலாம், 

இதுமுன்னரைதீைம்ானிக்கப்பட்டஇரடபவளியில்வைத்்தகத்

ரதஅனுமதிக்கிைது, 

இதுரநைத்ரதசச்ந்ரதகத்திை்குைியதாகஆக்குகிைது. 

5. சந்லதஒருலமப்போட்டின்மீதோனபநறிமுலைகள்மை்றும்தோக்க

ம் 

o உள்வைத்்தகம்சந்ரதஒருரமப்பாடுமை்றும்முதலீட்டாளைந்

ம்பிக்ரகரயகுரைமதிப்பிை்குஉட்படுத்துகிைது. MNPI 

இல்உள்ளவைக்ள்பசயல்படும்ரபாது, 
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அவைக்ள்ஒருசீைை்ைவிரளயாடட்ுரமதானத்ரதஉருவாக்கி, 

நிதிசச்ந்ரதகளில்நம்பிக்ரகரயசிரதக்கிைாைக்ள். 

o சந்லதபசயல்திைன்: 

இன்ரசடைட்ிரைடிங்பத்திைங்களின்திைரமயானவிரலநிை்

ணயத்ரதசீைக்ுரலக்கலாம், 

ஏபனனில்விரலகள்உண்ரமயானசந்ரதவழங்கல்மை்றும்

ரதரவக்குபதிலாகசலுரகபபை்ைஅறிரவப்பிைதிபலிக்கும். 

o முதலீட்டோளர்போதுகோப்பு: 

இன்ரசடைட்ிரைடிங்ஒழுங்குமுரையானதுசில்லரைமுதலீட்

டாளைக்ரளப்பாதுகாப்பரதரநாக்கமாகக்பகாண்டுள்ளது

மை்றும்பவளியிடப்படாததகவல்களால்யாரும்பயனரடயா

மல்இருக்கநியாயமானநரடமுரைகரளப்பைாமைிக்கிைது. 

6. கண்டறிதல்மை்றும்தடுப்புவழிமுலைகள் 

o கண்கோணிப்புஅலமப்புகள்: 

ஒழுங்குமுரைஅரமப்புகள்மை்றும்பங்குசச்ந்ரதகள்உள்வ

ைத்்தகத்ரதக்குறிக்கும்சந்ரதகத்திை்கிடமானவடிவங்களுக்

கானவைத்்தகநடவடிக்ரககரளக்கண்காணிக்கின்ைன. 

அதிநவீனவழிமுரைகள்வழக்கத்திை்குமாைானவைத்்தகங்க

ரளக்கண்டறியும், 

குறிப்பாகமுக்கியஅறிவிப்புகளுக்குமுன். 

o பவளிப்படுத்தல்னதலவகள்: 

உள்ரளஇருப்பவைக்ள்நிறுவனப்பத்திைங்களில்தங்கள்வைத்்

தகத்ரதபவளிப்படுத்தரவண்டும், 

இதுரபான்ைதகவல்கரளப்பபாதுவில்அணுகலாம்மை்றும்ஒ

ழுங்குமுரையாளைக்ரளமுரைகரளஆய்வுபசய்யஅனுமதி

க்கரவண்டும். 

o விசில்ப்னளோவர்நிகழ்சச்ிகள்: SEC 

ரபான்ைபலகடட்ுப்பாட்டாளைக்ள், 

உள்வைத்்தகம்அல்லதுபிைமீைல்கரளப்புகாைளிக்கஊழியை்

கரளஊக்குவிக்கும்விசில்ப்ரளாவைத்ிட்டங்கரளக்பகாண்

டுள்ளனை.் 

7. இன்லசடர்டினரடிங்கிை்கோனஅபரோதங்கள் 

o உள்வைத்்தகமீைல்களுக்கானஅபைாதங்கள்கடுரமயானதா

கஇருக்கலாம்மை்றும்பின்வருவனவை்ரைஉள்ளடக்கியிருக்

கலாம்: 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 244 

 

 அபரோதம்: கணிசமானபணஅபைாதங்கள், 

மில்லியன்கணக்கில், 

தனிநபைக்ள்மை்றும்நிறுவனங்களுக்குவிதிக்கப்பட

லாம். 

 சிலைவோசம்: கடுரமயானமீைல்களின்வழக்குகளில், 

உள்வைத்்தகத்தில்குை்ைம்சாட்டப்பட்டநபைக்ள்சிரைத்

தண்டரனரயஎதிைப்காள்ளலாம். 

 பத்திரவரத்்தகத்தில்இருந்துதலட: 

குை்ைவாளிகள்வைத்்தகநடவடிக்ரககளில்பங்ரகை்பது

அல்லதுபபாதுவைத்த்கநிறுவனங்களில்இயக்குநைக்ள்

அல்லதுநிைவ்ாகிகளாகபணியாை்றுவதுதரடபசய்யப்

படலாம். 

o ஒழுங்குமுரைஅபைாதங்களுக்குகூடுதலாக, 

தனிநபைக்ள்தங்கள்நடவடிக்ரககள்நிதித்தீங்குவிரளவித்

தால்பங்குதாைைக்ளிடமிருந்துசிவில்வழக்குகரளஎதிைப்கா

ள்ளலாம். 

8. வழக்குஆய்வுகள்மை்றும்குறிப்பிடத்தக்கஎடுத்துக்கோடட்ுகள் 

o சிலஉயைம்ட்டவழக்குகள்உள்வைத்த்கவிரளவுகளின்தீவிைத்

ரதஎடுதத்ுக்காடட்ுகின்ைன: 

 மோரத்்தோஸ்டீவர்ட்: 

ஸ்டீவைட்த்னதுதைகைிடமிருந்துபபைப்பட்டஉள்தகவலி

ன்அடிப்பரடயில் ImClone Systems 

என்ைநிறுவனத்தின்பங்குகரளவிை்ைாை.் 

அவள்குை்ைவாளியாகஅறிவிக்கப்படட்ுசிரைவாசம்அ

னுபவித்தாள். 

 ரோெ்ரோெரத்தினம்மை்றும்னகலியன்குழு: 

ைாெைத்தினம், ஒருபஹட்ெ்நிதிரமலாளை,் 

ஒருபபைியஉள்வைத்்தகத்திட்டத்ரததத்ிட்டமிடட்ு, 

பத்திைரமாசடிக்காகமிகநீண்டதண்டரனரயப்பபை்

ைாை.் 

 ரெத்குப்தோ: 

ரகால்ட்ரமன்சாக்ஸின்முன்னாள்இயக்குநைானகுப்தா

, 

ைாெைத்தினத்திை்குஇைகசியத்தகவரலதப்தைிவித்தத

ை்காக, 
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நிைவ்ாகமட்டத்தில்உள்ளகவைத்த்கதர்தமுன்னிரலப்

படுத்தியதை்காககுை்ைவாளிஎனத்தீைப்்பளிக்கப்பட்டா

ை.் 

 

இன்லசடர்டினரடிங்லகத்தடுக்கநிறுவனங்களுக்கோனசிைந்தநலட

முலைகள் 

1. இன்லசடர்டினரடிங்பகோள்லககலளஉருவோக்கவும்: 

நிறுவனங்கள்உள்வைத்்தகத்ரதவரையறுக்கும்பதளிவானபகாள்

ரககரளக்பகாண்டிருக்கரவண்டும், 

தகவல்ைகசியத்தன்ரமக்கானநரடமுரைகரளரகாடிடட்ுக்காட்

டுகின்ைனமை்றும்வைத்்தகத்தின்மீதானகடட்ுப்பாடுகரளக்குறிப்

பிடுகின்ைன. 

2. பயிை்சிதிட்டங்கள்: உள்வைத்்தகம், MNPI 

மை்றும்பநறிமுரைமை்றும்சட்டைீதியானதாக்கங்கள்குறித்துஊழி

யைக்ளுக்குதப்தாடைந்்துகல்விகை்பதுஇணக்கத்ரதவலுப்படுத்த

லாம். 

3. வரத்்தகத்தின்முன்அனுமதிமை்றும்கண்கோணிப்பு: 

பலநிறுவனங்களுக்குஇயக்குநைக்ள்மை்றும்ஊழியைக்ளின்வைத்்த

கத்திை்குமுன்அனுமதிரதரவப்படுகிைது, 

இதுசாத்தியமானஉள்பசயல்பாடுகரளரமை்பாைர்வயிடஅனும

திக்கிைது. 

4. முக்கியமோனதகவலுக்கோனஅணுகலலக்கடட்ுப்படுத்துங்கள்: 

அத்தியாவசியப்பணியாளைக்ளுக்கு 

MNPIக்கானஅணுகரலவைம்பிடவும்மை்றும்ைகசியத்தகவரலப்பா

துகாப்பாகக்ரகயாள்வதை்கானபநறிமுரைரயஉருவாக்கவும். 

இந்தவிதிகரளசப்சயல்படுத்துவதன்மூலமும், 

பநறிமுரைதைங்கரளப்பைாமைிப்பதன்மூலமும், 

நிறுவனங்கள்வணிகமை்றும்நிதிசச்ந்ரதகளின்நை்பபயைம்ை்றும்ஒரு

ரமப்பாடர்டப்பாதுகாத்து, 

உள்வைத்்தகத்தின்அபாயத்ரதத்தணிக்கமுடியும். 
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நிைவ்ாகஇயக்குனை ் (MD) 

ஒருநிறுவனத்தின்தினசைிரமலாண்ரமமை்றும்ஒடட்ுபமாத்தமூரலாபா

யதிரசக்குபபாறுப்பானமூத்தநிைவ்ாகிஆவாை.் MD 

பபாதுவாகஇயக்குநைக்ள்குழுவிை்கும்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடட்ுக்கு

ழுக்களுக்கும்இரடயிலானஇரணப்பாகசப்சயல்படுகிைது, 

குழுவின்உத்திகள்மை்றும்பகாள்ரககள்திைம்படபசயல்படுத்தப்படுவ

ரதஉறுதிபசய்கிைது. சிலஅதிகாைவைம்புகளில், MD என்பது CEO 

(தரலரமநிைவ்ாகஅதிகாைி) க்குசமமானவை,் மை்ைவை்றில், 

பாத்திைங்கள்ரவறுபட்டரவ, MD 

தினசைிநிைவ்ாகதத்ில்அதிககவனம்பசலுத்துகிைாைம்ை்றும் CEO 

பைந்தநிறுவனமூரலாபாயத்ரதரமை்பாைர்வயிடுகிைாை.் 

ஒருநிரவ்ோகஇயக்குனரின்போத்திரங்கள்மை்றும்பபோறுப்புகள் 

1. மூனலோபோயதலலலம 

o நிறுவனத்தின்பாைர்வ, 

பணிமை்றும்நீண்டகாலமூரலாபாயஇலக்குகரளவடிவரம

த்துபசயல்படுத்துவதை்கு MD பபாறுப்பு. 

o இலக்குகரளஅரமத்தல், 

வாைியத்தின்பாைர்வயுடன்அவை்ரைசச்ீைரமத்தல்மை்றும்

நிறுவனம்வளைச்ச்ி, 

லாபம்மை்றும்ரபாட்டித்தன்ரமரயஊக்குவிக்கும்திரசயி

ல்நகைவ்ரதஉறுதிபசய்தல்ஆகியரவஇதில்அடங்கும். 

2. பசயல்போடட்ுனமலோண்லம 

o MD 

அரனத்துதினசைிபசயல்பாடுகரளயும்ரமை்பாைர்வயிடுகி

ைது, 

துரைகள்சீைாகவும்திைரமயாகவும்பசயல்படுவரதஉறுதி

பசய்கிைது. பகாள்ரககரளசப்சயல்படுத்தவும், 

வைவுபசலவுத்திட்டங்கரளநிைவ்கிக்கவும்மை்றும்வளஒதுக்

கீடர்டரமை்பாைர்வயிடவும்அவைக்ள்துரைத்தரலவைக்ளுட

ன்ஒருங்கிரணக்கிைாைக்ள். 

o நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்திைரமயானரவ, 

பசலவுகுரைந்தரவமை்றும்பதாடைப்ுரடயவிதிமுரைகளுக்

குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்குஅவைக்ள்பபாறுப்பு. 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 247 

 

3. நிதினமை்போரல்வ 

o வைவுபசலவுத்திட்டங்கரளரமை்பாைர்வயிடுதல், 

வருவாய்மை்றும்பசலவுகரளக்கண்காணித்தல்மை்றும்லா

பத்ரதஅதிகைிக்கும்நிதிஉத்திகரளசப்சயல்படுத்துதல்ஆ

கியவை்றின்மூலம்நிறுவனத்தின்நிதிஆரைாக்கியம்உறுதி

யானதுஎன்பரத MD உறுதிபசய்கிைாை.் 

o அவைக்ள்நிதிஅறிக்ரககரளமதிப்பாய்வுபசய்யவும், 

அபாயங்கரளமதிப்பிடவும்மை்றும்வலுவானநிதிதிட்டமிட

ல்மை்றும்முன்கணிப்ரபஉறுதிப்படுத்தவும்தரலரமநிதி

அதிகாைி (CFO) 

மை்றும்நிதிகுழுக்களுடன்பநருக்கமாகபணியாை்றுகின்ை

னை.் 

4. இணக்கம்மை்றும்நிரவ்ோகம் 

o குழுவிை்கும்நிறுவனநிைவ்ாகத்திை்கும்இரடயிலானமுதன்

ரமஇரடமுகமாக, 

நிறுவனம்பபருநிறுவனஆளுரகதைநிரலகள், 

சட்டவிதிமுரைகள்மை்றும்பநறிமுரைதைநிரலகளுக்குஇ

ணங்குவரத MD உறுதிபசய்கிைது. 

o இந்தபாத்திைத்தில், MD 

பபாருந்தக்கூடியஅரனத்துஒழுங்குமுரைகரளயும் (எ.கா., 

பாதுகாப்புசச்ட்டங்கள், பதாழிலாளைச்ட்டங்கள்) 

கரடப்பிடிப்பரதஉறுதிபசய்கிைதுமை்றும்இணக்கம்மை்று

ம்ஒருரமப்பாட்டின்கலாசச்ாைத்ரதவளைக்்கிைது. 

5. இயக்குநரக்ள்குழுவிை்குஅறிக்லக 

o நிறுவனத்தின்பசயல்திைன், 

மூரலாபாயமுன்ரனை்ைம்மை்றும்குழுவின்கவனம்ரதரவப்

படும்ஏரதனும்சிக்கல்கள்குறித்து MD 

பதாடைந்்துவாைியத்திை்குஅறிக்ரகபசய்கிைாை.் 

o அவைக்ள்நிறுவனதத்ின்பசயல்திைனுக்காகவாைியத்திை்கு

பபாறுப்புக்கூைரவண்டும்மை்றும்முக்கியபசயல்பாடட்ுமை்

றும்மூரலாபாயவிஷயங்கரளப்பை்றிவாைியத்திை்குதப்தைி

விக்கப்படுவரதஉறுதிபசய்யரவண்டும். 

6. பங்குதோரர்னமலோண்லம 

o பங்குதாைைக்ள், வாடிக்ரகயாளைக்ள், சப்ரளயைக்ள், 

கடட்ுப்பாட்டாளைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்கள்உள்ளிட்டமுக்கி
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யபங்குதாைைக்ளுடனானபதாடைப்ுகளில் MD 

நிறுவனத்ரதபிைதிநிதித்துவப்படுதத்ுகிைாை.் 

o பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்களுடன்எம்.டி.யின்பதாடை்

புபபரும்பாலும்ரநைம்ரையானகாைப்்பரைட்பிம்பத்ரதபைா

மைிக்கவும், 

நிறுவனவிவகாைங்களில்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயஉறுதி

ப்படுத்தவும்முக்கியமாகும். 

 

 

7. மக்கள்னமலோண்லமமை்றும்நிறுவனகலோசச்ோரம் 

o MD 

இன்பாத்திைத்தின்குறிப்பிடத்தக்கபகுதியாகஒருவலுவானத

ரலரமக்குழுரவஉருவாக்குதல், 

பசயல்திைன்இலக்குகரளஅரமத்தல்மை்றும்ரநைம்ரையா

னநிறுவனகலாசச்ாைத்ரதவளைப்்பதுஆகியரவஅடங்கும். 

o MD ஆனதுமுக்கியதிைரமகரளஆட்ரசைப்்பு, 

ரமம்பாடுமை்றும்தக்கரவத்தல்ஆகியவை்றிை்குபபாறுப்பா

கும், பபரும்பாலும்மனிதவளங்கள் (HR) 

துரையுடன்ஒத்துரழத்து, 

நிறுவனம்அதன்இலக்குகரளஅரடயரதரவயானதிைன்க

ரளயும்திைன்கரளயும்பகாண்டுள்ளதுஎன்பரதஉறுதிப்ப

டுத்துகிைது. 

8. இடர்னமலோண்லம 

o MD 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்லாபத்ரதபாதிக்கக்

கூடியஅபாயங்கரளக்கண்டறிந்துமதிப்பிடுகிைது. 

இதுஇடைர்மலாண்ரமகட்டரமப்ரபஉருவாக்குதல், 

தணிப்புஉத்திகரளபசயல்படுத்துதல்மை்றும்பபாருளாதாை

அல்லதுசந்ரதமாை்ைங்கரளஎதிைப்காள்ளும்ரபாதுநிறுவ

னம்பநகிழ்சச்ியுடன்இருப்பரதஉறுதிபசய்வரதஉள்ளடக்

குகிைது. 

o பநருக்கடிகாலங்களில், 

நிறுவனத்ரதசவால்கள்மூலம்வழிநடத்துவதில், 
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தாக்கத்ரதகுரைக்கமூரலாபாயமுடிவுகரளஎடுப்பதில் MD 

தரலரமப்பாத்திைத்ரதவகிக்கிைாை.் 

சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுலைஅம்சங்கள் 

1. நியமனம்மை்றும்நீக்கம் 

o MD இயக்குநைக்ள்குழுவால்நியமிக்கப்படுகிைாை,் 

பபரும்பாலும்பங்குதாைைத்ீைம்ானதத்ின்அடிப்பரடயில். 

நியமனவிதிமுரைகள், 

ஊதியம்மை்றும்அதிகாைங்கள்பபாதுவாகஒருரசரவஒப்பந்

தத்தில்ரகாடிடட்ுக்காட்டப்படும். 

o சிலசந்தைப்்பங்களில், MD 

ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குநியமிக்கப்படலாம், 

அதுபுதுப்பிக்கப்படலாம்அல்லதுகுழுவின்விருப்பப்படிபணி

யாை்ைலாம். 

2. அதிகோரங்கள்மை்றும்அதிகோரங்கள் 

o MD 

க்குவாைியத்தால்வழங்கப்பட்டநிைவ்ாகஅதிகாைங்கள்உள்ள

ன, இதில்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகமுடிவுகரளஎடுப்பதை்கும், 

ஒப்பந்தங்களில்ரகபயழுத்திடுவதை்கும்மை்றும்அன்ைாட

விவகாைங்கரளநிைவ்கிப்பதை்கும்அதிகாைம்இருக்கலாம். 

o பலநிறுவனங்களில், MD 

இன்அதிகாைங்கள்நிறுவனத்தின்கடட்ுரைகளில்அல்லதுஅ

திகாைஆவணத்தின்தனிபிைதிநிதிதத்ுவத்தில்குறிப்பிடப்பட்

டுள்ளன. 

3. சட்டப்பபோறுப்புகள்மை்றும்நம்பிக்லகக்கடலமகள் 

o நிறுவனத்தின்அதிகாைியாக, 

நிறுவனத்தின்சிைந்தநலனுக்காகசப்சயல்படவும், 

ைகசியத்தன்ரமரயப்ரபணவும், 

வட்டிரமாதல்கரளத்தவிைக்்கவும், 

அரனத்துபங்குதாைைக்ளுக்கும்நியாயமானமுரையில்நடந்

துபகாள்வரதஉறுதிபசய்யவும் MD 

க்குநம்பகமானகடரமஉள்ளது. 

o அவைக்ள்கவனக்குரைவாகரவா, 

ரமாசடியாகரவாஅல்லதுதங்கள்கடரமகரளமீறியதாக
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ரவாபசயல்பட்டால், சிலபசயல்களுக்கு MD 

தனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்கமுடியும். 

ஒருபவை்றிகரமோனநிரவ்ோகஇயக்குனரின்தகுதிகள்மை்றும்திைன்க

ள் 

 தலலலமத்துவம்மை்றும்போரல்வ: 

நிறுவனத்தின்இலக்குகள்மை்றும்பாைர்வயுடன்அணிகரளஊக்க

ப்படுத்தவும்மை்றும்சீைரமக்கவும்வலுவானதரலரமதத்ுவதிைன்

கள். 

 நிதிபுத்திசோலித்தனம்: படப்ெட், 

முன்கணிப்புமை்றும்நிதிதிட்டமிடல்ஆகியவை்ரைரமை்பாைர்வயி

டநிதிரமலாண்ரமபை்றியஆழமானபுைிதல். 

 மூனலோபோயசிந்தலன: 

நீண்டகாலஉத்திகரளவகுக்கும்திைன்மை்றும்சிக்கலானவணிக

சூழல்களில்பசல்லவும். 

 பதோடர்புதிைன்: வாைியம், ஊழியைக்ள், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்களுடன்திைம்படஈடுபடுவதை்கு

சிைந்தவாய்பமாழிமை்றும்எழுதப்பட்டபதாடைப்ுதிைன். 

 முடிபவடுத்தல்: 

பசயல்பாடட்ுசவால்கரளஎதிைப்காள்ளமை்றும்மாறிவரும்சந்ரத

நிரலரமகளுக்குபதிலளிப்பதில்வலுவானமுடிபவடுக்கும்திைன். 

 இடர்னமலோண்லமஆபத்துகாைணிகரளப்புைிந்துபகாள்வதுமை்

றும்அபாயங்கரளநிைவ்கிப்பதை்கானமுன்முயை்சியானஅணுகு

முரைகள். 

MD மை்றும் CEO இலடனயஉள்ளனவறுபோடுகள் 

சிலநிறுவனங்களில், MD மை்றும் CEO 

ஆகிரயாைத்னித்தனியானபாத்திைங்கள்: 

 CEO: 

மூரலாபாயபாைர்வமை்றும்நிறுவனகலாசச்ாைத்திை்குமுதன்ரம

யாகபபாறுப்பு, 

பபரும்பாலும்நிறுவனத்தின்முகமாகபசயல்படுகிைது. 
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 எம்.டி: 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்உள்நிைவ்ாகத்தில்அதிககவ

னம்பசலுதத்ுகிைது, 

தினசைிபசயல்பாடுகள்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்களுடன்ஒத்துப்

ரபாவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

சிறியநிறுவனங்களில், MD மை்றும் CEO 

பாத்திைங்கள்இரணக்கப்படலாம், பபைியநிறுவனங்களில், 

உத்திமை்றும்பசயல்பாடுகளுக்குஅதிககவனம்பசலுத்தும்அணுகுமு

ரைரயஉறுதிப்படுத்ததனிதத்னியாகஇருக்கலாம். 

அறிக்லகமை்றும்பபோறுப்பு 

MD ரநைடியாகஇயக்குநைக்ள்குழுவிை்குபபாறுப்புக்கூறுவாை,் 

இதுநிறுவனத்தின்பசயல்திைனுக்குஅவைக்ரளப்பபாறுப்பாக்குகிைது. 

வருவாய்வளைச்ச்ி, லாபம், 

பசயல்பாடட்ுத்திைன்மை்றும்பணியாளைஈ்டுபாடுரபான்ைமுக்கியபசய

ல்திைன்குறிகாட்டிகள் (KPIகள்) அடிப்பரடயில் MD 

இன்பசயல்திைரனவாைியம்மதிப்பீடுபசய்யலாம். 

வாைியம்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்ரநாக்கங்கரளரநாக்கி MD 

ரவரலபசய்வரதவாைியத்தின்வழக்கமானமதிப்பீடுகள்மை்றும்பின்

னூட்டங்கள்உறுதிபசய்கின்ைன. 

நிைவ்ாகஇயக்குனைின்பங்கு, 

குழுவின்மூரலாபாயஉத்தைவுகரளபசயல்பாடட்ுயதாைத்்தமாகமாை்று

வதை்குஇன்றியரமயாதது. 

நிறுவனத்தின்இலக்குகரளஅரடவதை்கும், 

அபாயங்கரளநிைவ்கிப்பதை்கும், 

பங்குதாைைக்ளுக்குநிரலயானமதிப்ரபஉருவாக்குவதை்கும்அவைக்ள்

நிறுவனத்தின்முயை்சிகரளவழிநடத்துகிைாைக்ள். MD 

இன்பசயல்திைன்பபரும்பாலும்நிறுவனத்தின்பவை்றிரயரநைடியாக

பாதிக்கிைது, 

இதுபபருநிறுவனஆளுரககட்டரமப்பிை்குள்ஒருமுக்கியபங்காகஅ

ரமகிைது. 
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ஒருரமலாளைஎ்ன்பதுஒருநிறுவனத்திை்குள்ஒருகுழுஅல்லதுதுரைரய

ரமை்பாைர்வயிடுவதை்கும்வழிகாடட்ுவதை்கும்பபாறுப்பானஒருதனிந

பை.் 

தினசைிநடவடிக்ரககள்நிறுவனத்தின்மூரலாபாயஇலக்குகளுடன்ஒத்

துப்ரபாவரதயும், பசயல்பாடட்ுத்திைரனப்ரபணுவரதயும், 

அவைக்ளின்குழுவின்வளைச்ச்ிமை்றும்உை்பத்தித்திைரனஆதைிக்கவும்

ரமலாளைக்ள்உறுதிபசய்கிைாைக்ள். 

அரவநிைவ்ாகத்தரலரமமை்றும்பசயல்பாடட்ுஊழியைக்ளுக்குஇரட

ரயஉள்ளஇரடபவளிரயக்குரைக்கின்ைன, 

மூரலாபாயவழிமுரைகரளபசயல்பாடட்ுத்திட்டங்களாகபமாழிபபயை்

த்துஅவை்ரைபவை்றிகைமாகசப்சயல்படுத்துவரதஉறுதிபசய்கின்ைன. 

 

 

 

ஒருனமலோளரின்முக்கியபபோறுப்புகள் 

1. திட்டமிடல்மை்றும்இலக்குஅலமத்தல் 

o நிறுவனத்தின்ஒடட்ுபமாத்தரநாக்கங்களுக்குபங்களிக்கும்

துரைசாைஇ்லக்குகரளசந்திக்கரமலாளைக்ள்திட்டங்கரள

உருவாக்கிபசயல்படுத்துகின்ைனை.் 

இதுகுறுகியகாலமை்றும்நீண்டகாலஇலக்குகரளஅரமத்த

ல், 

வைவுபசலவுத்திட்டஆதாைங்கள்மை்றும்முன்ரனை்ைத்ரதஅ

ளவிடமுக்கியபசயல்திைன்குறிகாட்டிகரள (KPIs) 

நிறுவுதல்ஆகியவை்ரைஉள்ளடக்கியது. 

o ரமலாளைக்ள்அடிக்கடிசவால்கரளமுன்னறிவித்து, 

நிறுவனத்தின்இலக்குகளுடன்பதாடைந்்துஇருக்கத்ரதரவ

யானதிட்டங்கரளசச்ைிபசய்யரவண்டும். 

2. ஏை்போடுமை்றும்வளஒதுக்கீடு 

o திட்டங்களுக்குரபாதுமானஆதைவுவழங்கப்படுவரதஉறுதி

பசய்ய, ரமலாளைக்ள்வளங்கரள (மக்கள், படப்ெட், 

உபகைணங்கள்) ஒதுக்கீடர்டஒருங்கிரணக்கிைாைக்ள். 
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o அவைக்ள்தங்கள்குழுக்கரளகட்டரமப்பதை்கும், 

பணிகரளஒதுக்குவதை்கும், 

பயனுள்ளமை்றும்திைரமயானபணிப்பாய்வுகளுக்கானஆ

தாைங்கரளரமம்படுத்துவதை்கும்சிைந்தவழிரயத்தீைம்ானி

க்கிைாைக்ள். 

3. அணிலயவழிநடத்துதல்மை்றும்ஊக்கப்படுத்துதல் 

o ரமலாளைின்முக்கியப்பங்குஅவைக்ளின்அணிரயஊக்குவி

ப்பதும்ஊக்கப்படுத்துவதும்ஆகும். 

ஒவ்பவாருகுழுஉறுப்பினைின்பலத்ரதயும்புைிந்துபகாள்வது

, 

ஆக்கபூைவ்மானகருத்துக்கரளவழங்குவதுமை்றும்ரநைம்

ரையான, 

உள்ளடக்கியசூழரலஉருவாக்குவதுஆகியரவஇதில்அடங்

கும். 

o திைரமயானரமலாளைக்ள்நிறுவனதத்ின்மதிப்புகள்மை்றும்

இலக்குகளுக்குஒருரமப்பாடு, 

பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்அைப்்பணிப்புஆகியவை்ரைஎ

டுத்துக்காடட்ுகின்ைனை.் 

4. முடிபவடுத்தல்மை்றும்சிக்கலலத்தீர்ப்பது 

o ரமலாளைக்ள்பபரும்பாலும்தங்கள்குழுவின்பணிமை்றும்சி

லசந்தைப்்பங்களில், 

நிறுவனத்தின்விரளவுகரளபாதிக்கும்முடிவுகரளஎடுப்ப

தை்குபபாறுப்பாவாைக்ள். 

அவைக்ள்தகவரலபகுப்பாய்வுபசய்யரவண்டும், 

விருப்பங்கரளஎரடரபாடரவண்டும்மை்றும்நிறுவனமுன்

னுைிரமகளுடன்இணக்கமானமுடிவுகரளஎடுக்கரவண்டும்

. 

o சவால்கள்எழும்ரபாது, 

ரமலாளைக்ள்மூலகாைணத்ரதக்கண்டறிந்து, 

சாத்தியமானதீைவ்ுகரளஆய்வுபசய்து, 

சிக்கல்கரளஉடனடியாகத்தீைக்்கசைியானநடவடிக்ரகக

ரளசப்சயல்படுதத்ுகின்ைனை.் 

 

5. பசயல்திைலனக்கண்கோணித்தல்மை்றும்மதிப்பீடுபசய்தல் 
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o ரமலாளைக்ள்தங்கள்குழுமை்றும்தனிப்பட்டஊழியைக்ளின்

பசயல்திைரனபதாடைந்்துமதிப்பீடுபசய்கிைாைக்ள். 

இலக்குகரளரநாக்கியமுன்ரனை்ைதர்தக்கண்காணிக்கவு

ம், 

முன்ரனை்ைத்திை்கானபகுதிகரளஅரடயாளம்காணவும், 

தைநிரலகள்பூைத்்திபசய்யப்படுவரதஉறுதிப்படுத்தவும் 

KPIகள்மை்றும்பிைஅளவீடுகரளப்பயன்படுதத்ுகின்ைனை.் 

o ரமலாளைக்ள்பபரும்பாலும்பசயல்திைன்மதிப்பாய்வுகரள

நடத்துகிைாைக்ள், கருத்துக்கரளவழங்குகிைாைக்ள், 

ரதரவப்படும்ரபாது, 

பணியாளைக்ள்தங்கள்திைன்கரளரமம்படுத்தரமம்பாடட்ு

இலக்குகரளஅரமக்கஉதவுகிைாைக்ள். 

6. பதோடர்புமை்றும்ஒத்துலழப்பு 

o இலக்குகள், 

எதிைப்ாைப்்புகள்மை்றும்ஏரதனும்மாை்ைங்கள்குறித்துகுழுஉ

றுப்பினைக்ளுக்குதப்தைிவிக்கரவண்டியரமலாளைக்ளுக்குப

யனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுஅவசியம். 

அவைக்ள்தங்கள்குழுவிை்கும்உயைந்ிைவ்ாகத்திை்கும்இரட

ரயஒருஇரணப்பாளைாகவும், 

புதுப்பிப்புகள்மை்றும்கருத்துக்கரளவழங்குகிைாைக்ள். 

o ரமலாளைக்ள்ஒத்துரழப்ரபஊக்குவிக்கரவண்டும்மை்றும்

குழுஉறுப்பினைக்ள்பவளிப்பரடயாககருதத்ுக்கரளப்பகிை்

ந்துபகாள்ளவும், 

இலக்குகரளஅரடயஒன்ைாகரவரலபசய்யவும்ஒருகலாச்

சாைத்ரதவளைக்்கரவண்டும். 

7. பணியோளர்னமம்போடுமை்றும்பயிை்சி 

o அவைக்ளின்குழுவின்வளைச்ச்ிமை்றும்வளைச்ச்ிக்குரமலாளை்

கள்பபாறுப்பு. திைன்இரடபவளிகரளக்கண்டறிதல், 

பயிை்சிவாய்ப்புகரளவழங்குதல்மை்றும்பணியாளைக்ளுக்

குஅவைக்ளின்பதாழில்முன்ரனை்ைத்தில்ஆதைவளித்தல்ஆகி

யரவஇதில்அடங்கும். 

o தங்கள்ஊழியைக்ளின்ரமம்பாட்டில்முதலீடுபசய்யும்ரமலா

ளைக்ள்ஒருவலுவான, 

திைரமயானபணியாளைக்ரளஉருவாக்கஉதவுகிைாைக்ள்ம
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ை்றும்பபரும்பாலும்அதிகஅளவிலானஈடுபாடுமை்றும்தக்க

ரவப்ரபக்காணலாம். 

8. னமோதல்தீரவ்ு 

o அணிகளுக்குள்ரமாதல்கள்மை்றும்கருத்துரவறுபாடுகள்ஏை்

படலாம், 

ரமலும்இந்தசச்ிக்கல்கரளநியாயமாகவும்ஆக்கபூைவ்மாக

வும்மத்தியஸ்தம்பசய்துதீைப்்பதுரமலாளைின்பங்கு. 

o ரமலாளைக்ள்ரமாதல்கரளஉடனடியாகத்தீைக்்கரவண்டும், 

பவளிப்பரடயானஉரையாடலுக்கானபாதுகாப்பானஇடத்

ரதஉருவாக்கரவண்டும், 

ரமலும்சிக்கல்கள்உை்பத்தித்திைன்அல்லதுமனஉறுதிரயத்

தடுக்காதுஎன்பரதஉறுதிப்படுத்தரவண்டும். 

 

9. பகோள்லககலளநலடமுலைப்படுத்துதல்மை்றும்பசயல்படுத்

துதல் 

o ரமலாளைக்ள்தங்கள்குழுக்களுக்குள்நிறுவனத்தின்பகாள்

ரககள்மை்றும்தைங்கரளசப்சயல்படுத்துகிைாைக்ள், 

நரடமுரைகள்பின்பை்ைப்படுவரதயும், 

இணக்கம்பைாமைிக்கப்படுவரதயும், 

நிறுவனத்தின்மதிப்புகள்நிரலநிறுத்தப்படுவரதயும்உறு

திபசய்கின்ைன. 

o புதியபகாள்ரககரளசப்சயல்படுதத்ும்ரபாது, 

மாை்ைங்களுக்குப்பின்னால்உள்ளகாைணங்கரளதப்தாடை்

புபகாள்வதிலும், 

மாை்ைங்களின்மூலம்ஊழியைக்ரளஆதைிப்பதிலும்அவைக்ள்

கவனத்துடன்இருக்கரவண்டும். 

னமலோளரக்ளின்வலககள் 

ரமலாளைக்ள்ஒருநிறுவனத்திை்குள்பவவ்ரவறுநிரலகளில்பசயல்படுகி

ைாைக்ள், 

ரமலும்அவைக்ளின்பபாறுப்புகள்அவை்றின்நிரலமை்றும்கவனம்பசலு

த்தும்பகுதியின்அடிப்பரடயில்மாறுபடும்: 
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1. உயர்மட்டனமலோளரக்ள்(எ.கா. தரலரமநிைவ்ாகஅதிகாைிகள், 

தரலவைக்ள்) 

o ஒடட்ுபமாத்தநிறுவனமூரலாபாயம், 

நீண்டகாலதிட்டமிடல்மை்றும்உயைம்ட்டமுடிபவடுப்பதை்கு

பபாறுப்பு. 

இந்தரமலாளைக்ள்முழுநிறுவனத்திை்கும்திரசரயஅரமக்

கின்ைனை.் 

2. மத்தியநிலலனமலோளரக்ள்(எ.கா., துரைத்தரலவைக்ள், 

பிைாந்தியரமலாளைக்ள்) 

o குறிப்பிட்டதுரைகள்அல்லதுபிைாந்தியங்கரளரமை்பாை்

ரவயிடவும், 

உயைந்ிைவ்ாகத்தால்அரமக்கப்பட்டஉத்திகரளஅவை்றின்ப

குதிக்குள்பசயல்படுத்தக்கூடியதிட்டங்களாகபமாழிபபயை்

த்தல். 

அரவஉயைர்மலாண்ரமமை்றும்பசயல்பாடட்ுக்குழுக்க

ரளஇரணக்கின்ைன. 

3. முதல்வரினமலோளரக்ள்(எ.கா., ரமை்பாைர்வயாளைக்ள், 

குழுத்தரலவைக்ள்) 

o தனிப்பட்டகுழுக்கள்அல்லதுசிறியகுழுக்கரளநிைவ்கிக்கவு

ம், தினசைிபசயல்பாடுகள், 

பணிஒதுக்கீடுகள்மை்றும்ரநைடிபணியாளைர்மை்பாைர்வஆ

கியவை்றில்கவனம்பசலுத்துங்கள். 

பணிகரளதிைம்படமுடிப்பரதஉறுதிபசய்வதை்காகஅவை்

கள்ஊழியைக்ளுடன்பநருக்கமாகபணியாை்றுகிைாைக்ள். 

திைலமயோனநிரவ்ோகத்திை்குத்னதலவயோனதிைன்கள் 

1. தலலலமத்துவம்மை்றும்மக்கள்திைன்கள்குழுஉறுப்பினைக்ளு

டன்உைவுகரளவழிநடத்த, 

ஊக்குவிக்கமை்றும்கட்டரமக்கும்திைன். 

வலுவானதனிப்படட்திைன்கள்ரமலாளைக்ள்தங்கள்குழுக்கரளப்

புைிந்துபகாள்ளவும்ஆதைிக்கவும்உதவுகின்ைன. 

2. பதோடர்புதிைன்: எதிைப்ாைப்்புகரளபதைிவிப்பதை்கும், 

கருத்துக்கரளவழங்குவதை்கும், 
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அரனவரும்ஒரைபக்கத்தில்இருப்பரதஉறுதிபசய்வதை்கும்பதளி

வானமை்றும்பயனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுமிகவும்முக்கியமானது. 

3. நிறுவனதிைன்கள்: பலதிட்டங்கரளநிைவ்கிக்கவும், 

காலக்பகடுரவக்கண்காணிக்கவும்மை்றும்வளங்கரளதிைம்பட

ஒதுக்கவும்ரமலாளைக்ள்மிகவும்ஒழுங்கரமக்கப்படரவண்டும். 

4. பகுப்போய்வுமை்றும்சிக்கலலத்தீரக்்கும்திைன்: 

சிக்கரலக்கண்டறிவதை்கும், 

விருப்பங்கரளமதிப்பீடுபசய்வதை்கும், 

சைியானமுடிவுகரளஎடுப்பதை்கும்விமைச்னசிந்தரனமை்றும்பகு

ப்பாய்வுதிைன்அவசியம். 

5. பபோருந்தக்கூடியதன்லமமை்றும்பநகிழ்வுத்தன்லம: 

மாறிவரும்சூழ்நிரலகள், 

சந்ரதநிரலரமகள்அல்லதுஉள்நிறுவனமாை்ைங்களுக்குஏை்ப

மாை்றும்திைன்ரமலாளைக்ள்அழுத்ததத்ின்கீழ்திைம்படபசயல்பட

உதவுகிைது. 

6. னநரனமலோண்லம: 

ரமலாளைக்ள்பணிகளுக்குமுன்னுைிரமஅளிக்கரவண்டும், 

திைம்படஒப்பரடக்கரவண்டும், 

ரமலும்தங்கள்குழுகாலக்பகடுரவசச்ந்திப்பரதயும்திைரமயாக

சப்சயல்படுவரதயும்உறுதிபசய்யரவண்டும். 

7. பதோழில்நுட்பஅறிவு: 

ரமலாளைக்ளுக்குதத்ங்கள்குழுவின்ரவரலரயப்புைிந்துபகாள்ள

வும், 

திட்டங்களுக்குஅைத்்தமுள்ளபங்களிப்ரபவழங்கவும்பபரும்பாலு

ம்பதாழில்சாைந்்தபதாழில்நுட்பத்திைன்கள்ரதரவப்படுகின்ைன. 

னமலோளரக்ள்மை்றும்தலலவரக்ளுக்குஇலடயிலோனமுக்கியனவறு

போடுகள் 

ரமலாளைக்ள்மை்றும்தரலவைக்ள்இருவரும்நிறுவனஇலக்குகரளஅரட

வதை்குதங்கள்அணிகரளவழிநடதத்ுவரதரநாக்கமாகக்பகாண்டாலு

ம், சிலரவறுபாடுகள்உள்ளன: 

 னமலோளரக்ள்அரமப்புகள், 

பசயல்முரைகள்மை்றும்கட்டரமக்கப்பட்டதிட்டமிடல்மை்றும்ரம

ை்பாைர்வமூலம்முடிவுகரளஅரடவதில்கவனம்பசலுதத்ுகிைது. 
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பகாள்ரககரளசப்சயல்படுத்துவதை்கும்ஒழுங்ரகப்பைாமைிப்ப

தை்கும்அவைக்ள்பபரும்பாலும்பபாறுப்பாவாைக்ள். 

 தலலவரக்ள்பாைர்வமை்றும்பசல்வாக்குமூலம்மக்கரளஊக்கு

விக்கவும், ஊக்குவிக்கவும்மை்றும்வழிகாட்டவும். 

தரலவைக்ள்தங்கள்அணிகளுக்குள்புதுரம, 

மாை்ைம்மை்றும்பகிைப்பட்டரநாக்கதர்தஊக்குவிப்பதில்அதிகக

வனம்பசலுத்தலாம். 

பவறுமரன, 

திைரமயானரமலாளைக்ள்ரமலாண்ரமமை்றும்தரலரமத்துவதிைன்க

ள்இைண்ரடயும்ஒருங்கிரணத்துஉை்பத்தித்திைரனஅதிகைிக்கவும், 

ரநைம்ரையான, ஆதைவானபணிசச்ூழரலஉருவாக்கவும். 

 

 

ஒருநிறுவனத்தில்னமலோளரக்ளின்முக்கியத்துவம் 

 வணிகஇலக்குகலளஅலடதல்: 

ரமலாளைக்ள்தங்கள்குழுவின்பணிரயநிறுவனத்தின்ரநாக்கங்க

ளுடன்சீைரமதத்ு, 

தனிப்பட்டபங்களிப்புகள்அைத்்தமுள்ளவிரளவுகரளசர்சைப்்ப

ரதஉறுதிபசய்கின்ைன. 

 பணியோளரக்ளின்திருப்திலயனமம்படுத்துதல்: 

நல்லரமலாளைக்ள், வளைச்ச்ிரயஆதைிக்கும், 

பங்களிப்புகரளஅங்கீகைிக்கும்மை்றும்ஊழியைக்ரளஈடுபாடட்ுட

ன்ரவத்திருக்கும்பணிசச்ூழரலஉருவாக்குகிைாைக்ள். 

 பசயல்திைலனனமம்படுத்துதல்: 

வளங்கரளஒழுங்கரமப்பதன்மூலமும், 

பதளிவானஎதிைப்ாைப்்புகரளஅரமப்பதன்மூலமும், 

முன்ரனை்ைத்ரதகண்காணிப்பதன்மூலமும், 

ரமலாளைக்ள்குழுக்கள்மிகவும்திைரமயாகரவரலபசய்யஉதவு

கிைாைக்ள், 

பசலவுகரளக்குரைக்கிைாைக்ள்மை்றும்உை்பத்தித்திைரனஅதிக

ைிக்கிைாைக்ள். 
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 நிறுவனமோை்ைத்லதஆதரித்தல்: 

நிறுவனமாை்ைத்ரதபசயல்படுதத்ுவதிலும்எளிதாக்குவதிலும்ரம

லாளைக்ள்முக்கியப்பங்காை்றுகிைாைக்ள், 

பணியாளைக்ள்புதியமுயை்சிகரளப்புைிந்துபகாண்டுஆதைவளிப்

பரதஉறுதிபசய்கிைாைக்ள். 

பசயல்பாடட்ுத்ரதரவகளுடன்மூரலாபாயஇலக்குகரளசமநிரலப்படு

த்துவதன்மூலம்நிறுவனபவை்றிரயஇயக்குவதில்ரமலாளைக்ள்முக்கிய

பங்குவகிக்கின்ைனை.் அவைக்ள்குழுக்கரளவழிநடத்துகிைாைக்ள், 

சிக்கல்கரளத்தீைக்்கிைாைக்ள்மை்றும்ஊழியைக்ள்உை்பதத்ி, 

ஈடுபாடுமை்றும்நிறுவனத்தின்பாைர்வயுடன்இரணந்திருப்பரதஉறு

திபசய்கிைாைக்ள். 

ஒருரமலாளைின்பசயல்திைன்பபரும்பாலும்ஒருகுழுவின்பசயல்திைன், 

மனஉறுதிமை்றும்நிறுவனத்தின்ரநாக்கங்களுக்கானஒடட்ுபமாத்தபங்

களிப்புகரளரநைடியாகபாதிக்கிைது. 

பசயலகதணிக்லக 

ஒருபசயலகதணிக்ரகஎன்பதுஒருநிறுவனம்பல்ரவறுகாைப்்பரைட்மை்

றும்பிைபபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள், விதிகள், 

ஒழுங்குமுரைகள்மை்றும்நரடமுரைகளுக்குஇணங்குவதை்கானஒருசு

யாதீனசைிபாைப்்புபசயல்முரையாகும். 

நிறுவனம்பைிந்துரைக்கப்பட்டகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகநரடமுரைகள்மை்

றும்சட்டப்பூைவ்ரதரவகரளப்பின்பை்றுவரதஉறுதிபசய்வதை்காகஇ

துநரடமுரையில்உள்ளஒருதகுதிவாய்ந்தநிறுவனபசயலாளைால்நடத்

தப்படுகிைது. தணிக்ரகயானது, பங்குதாைைக்ள், 

கடட்ுப்பாட்டாளைக்ள்மை்றும்வாைியம்உள்ளிட்டபங்குதாைைக்ளுக்குநிறு

வனம்சட்டப்பூைவ்மான, 

பவளிப்பரடயானமை்றும்திைரமயானமுரையில்நிைவ்கிக்கப்படுகிை

துஎன்பரதஉறுதிப்படுத்துகிைது. 

பசயலகதணிக்லகயின்னநோக்கங்கள் 

1. இணக்கசரிபோர்ப்பு: நிறுவனத்தின்சட்டம், 

பத்திைங்கள்விதிமுரைகள், 

பதாழிலாளைச்ட்டங்கள்மை்றும்சுை்றுசச்ூழல்சட்டங்கள்உட்பட
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பபாருந்தக்கூடியஅரனத்துசட்டங்களுக்கும்நிறுவனம்இணங்கு

கிைதுஎன்பரதஉறுதிப்படுத்தவும். 

2. கோர்ப்பனரட்ஆளுலக: 

பங்குதாைைக்ரளநியாயமானமுரையில்நடத்துதல், 

பவளிப்பரடயானமுடிபவடுத்தல்மை்றும்ரபாைட்ுபசயல்முரைக

ளுக்குஇணங்குதல்உள்ளிட்டபபருநிறுவனஆளுரகத்தைங்களுக்

குஇணங்குவரதமதிப்பிடுங்கள். 

3. இடரக்ுலைப்பு: நிறுவனத்திை்குநிதி, 

சட்டப்பூைவ்அல்லதுநை்பபயருக்குஆபத்துக்கரளஏை்படுத்தக்கூடி

யஇணக்கமை்ைபகுதிகரளக்கண்டறிந்து, 

சைியானரநைத்தில்சைிபசய்தல்நடவடிக்ரககரளசப்சயல்படுத்து

கிைது. 

4. பவளிப்பலடத்தன்லமமை்றும்பபோறுப்புக்கூைல்: 

இணக்கநரடமுரைகரளஆவணப்படுத்துதல்மை்றும்புகாைளிப்ப

தன்மூலம்நிறுவனத்திை்குள்பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறு

ப்புணைர்வஊக்குவித்தல். 

5. பங்குதோரர்நலன்களின்போதுகோப்பு: 

நிறுவனம்சட்டைீதியாகவும்பநறிமுரையாகவும்பசயல்படுவரத

உறுதிபசய்வதன்மூலம்பங்குதாைைக்ள், கடட்ுப்பாடட்ாளைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பணியாளைக்ளிரடரயநம்பிக்ரக

ரயரமம்படுத்தவும். 

பசயலகதணிக்லகயின்பபோருந்தக்கூடியதன்லம 

இந்தியாவில்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ், 

பசயலகத்தணிக்ரககட்டாயம்: 

 பட்டியலிடப்பட்டஒவ்பவாருநிறுவனமும். 

 ஒவ்பவாருபபாதுநிறுவனமும்₹50 

ரகாடிஅல்லதுஅதை்குரமல்பசலுத்தப்பட்டபங்குமூலதனம். 

 ₹250 

ரகாடிஅல்லதுஅதை்குரமல்விை்றுமுதல்பபறும்ஒவ்பவாருபபாதுநி

றுவனமும். 

இந்தநிறுவனங்கள்பசயலகத்தணிக்ரகரயநடத்தி, 

அவை்றின்வருடாந்திைத்தாக்கல்களின்ஒருபகுதியாகபசயலகத்தணிக்
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ரகஅறிக்ரகரயசச்மைப்்பிக்கரவண்டும். 

நல்லநிைவ்ாகத்ரதஉறுதிபசய்வதை்காகமை்ைநிறுவனங்களும்தன்னாை்

வஅடிப்பரடயில்பசயலகதணிக்ரகரயநடத்தலாம். 

பசயலகதணிக்லகயின்னநோக்கம் 

பசயலகதணிக்ரகபல்ரவறுசட்டங்கள், 

விதிகள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளுக்குஇணங்குவரதஆைாய்கிைது: 

1. நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013: 

வருடாந்தவருமானத்ரததாக்கல்பசய்தல், 

சட்டப்பூைவ்பதிரவடுகரளபைாமைித்தல்மை்றும்குழுமை்றும்பபாது

க்கூட்டங்கரளமுரையாகநடத்துதல்ரபான்ைநிறுவனங்கள்சட்ட

த்தின்விதிகளுக்குஇணங்குதல். 

2. போதுகோப்புசட்டங்கள்: இன்ரசடைட்ிரைடிங்சட்டங்கள், 

பவளிப்படுத்தல்விதிமுரைகள்மை்றும்பட்டியலிடுதல்ஒப்பந்தங்க

ள்உட்படபட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்களுக்கானபசபியின் 

(இந்தியப்பத்திைங்கள்மை்றும்பைிவைத்்தரனவாைியம்) 

விதிமுரைகளுக்குஇணங்குதல். 

3. அந்நியபசலோவணினமலோண்லமசட்டம் (FEMA), 1999: 

முதலீடுகள், 

கடன்வாங்குதல்அல்லதுபணம்அனுப்புதல்உள்ளிட்டபவளிநாடட்ு

பைிவைத்்தரனகரளநிறுவனம்பகாண்டிருந்தால்அந்நியசப்சலா

வணிசட்டங்களுடன்இணங்குதல். 

4. நிறுவனத்திை்குப்பபோருந்தும்பிைசட்டங்கள்: 

பதாழில்துரைரயப்பபாறுத்து, 

தணிக்ரகயில்பதாழிலாளைச்ட்டங்கள், 

சுை்றுசச்ூழல்விதிமுரைகள், 

அறிவுசாைப்சாத்துைிரமசச்ட்டங்கள்அல்லதுதுரைசாைந்்தவிதிமு

ரைகள்ஆகியவை்றுடன்இணக்கம்இருக்கலாம். 

5. பசயலகதரநிலலகள்: வாைியம்மை்றும்பபாதுக்கூட்டங்கள், 

ஈவுதப்தாரககள்மை்றும்பலவை்ரைப்பை்றிஇந்தியநிறுவனசப்ச

யலாளைக்ள்நிறுவனம் (ICSI) 

வழங்கியபசயலகத்தைநிரலகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்

யவும். 
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6. கோர்ப்பனரட்நிரவ்ோகம்மை்றும் CSR ஏை்போடுகள்: 

பட்டியலிடப்பட்டநிறுவனங்களுக்கு, 

பசபியின்பட்டியலிடுதல்கடரமகள்மை்றும்பவளிப்படுதத்ல்ரத

ரவகள் (LODR) 

மை்றும்பிைபபருநிறுவனநிைவ்ாகவழிகாடட்ுதல்களுடன்இணங்கு

வரதமதிப்பிடவும். காைப்்பரைடச்மூகப்பபாறுப்பு (CSR) 

நடவடிக்ரககரளரமை்பகாள்ளரவண்டியநிறுவனங்களுக்கு, 

CSR வழிகாடட்ுதல்கரளப்பின்பை்றுவரதசச்ைிபாைக்்கவும். 

பசயலகதணிக்லகபசயல்முலை 

பசயலகதணிக்ரகபசயல்முரைபலபடிகரளஉள்ளடக்கியது, 

இதுநிறுவனத்தின்அளவு, 

சிக்கலானதுமை்றும்பதாழில்துரைரயப்பபாறுத்துமாறுபடும்: 

1. திட்டமிடல்மை்றும்ஸ்னகோப்பிங்: 

நிறுவனத்தின்வணிகநடவடிக்ரககள், 

ஒழுங்குமுரைத்ரதரவகள்மை்றும்அதிகஇணக்கஆபதத்ுஉள்ளப

குதிகள்ஆகியவை்றின்அடிப்பரடயில்தணிக்ரகயின்ரநாக்கத்

ரதவரையறுக்கவும். 

2. ஆவணனசகரிப்புகுழுசந்திப்புநிமிடங்கள், 

சட்டப்பூைவ்பதிரவடுகள், 

பதிவுபதிவுகள்மை்றும்பிைசட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரைஆவணங்க

ள்ரபான்ைபதாடைப்ுரடயஆவணங்கரளரசகைிக்கவும். 

3. சரிபோர்ப்புமை்றும்பகுப்போய்வு: 

பபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளுக்குஇணங்

குவரதசைிபாைக்்கபதிவுகரளஆய்வுபசய்யவும். 

ரதரவயானதாக்கல்கள்சைியானரநைத்தில்சமைப்்பிக்கப்பட்டதா, 

தீைம்ானங்கள்முரையாகநிரைரவை்ைப்பட்டதாமை்றும்சட்டத்ரத

ரவகளின்படிபசயல்முரைகள்பின்பை்ைப்பட்டனவாஎன்பரதசச்

ைிபாைப்்பதுஇதில்அடங்கும். 

4. நிரவ்ோகத்துடன்னநரக்ோணல்கள்: நிறுவனத்தின்பசயலாளை,் 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்இணக்கஅதிகாைிகள்உட்படமுக்கியநபைக்

ரளதணிக்ரகயாளைர்நைக்ாணல்பசய்யலாம், 

உள்பசயல்முரைகரளப்புைிந்துபகாள்ளவும், 

இணக்கத்தில்உள்ளஇரடபவளிகரளக்கண்டறியவும். 
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5. இணக்கமின்லமயின்அலடயோளம்: 

நிறுவனம்ரதரவயானவிதிமுரைகளுக்குஇணங்காதபகுதிகரள

முன்னிரலப்படுதத்ி, 

இந்தஇணக்கமின்ரமகளின்சாத்தியமானதாக்கத்ரதமதிப்பிடவு

ம். 

6. பசயலகதணிக்லகஅறிக்லகதயோரித்தல்: 

கண்டுபிடிப்புகள்பசயலகதணிக்ரகஅறிக்ரகயில்பதாகுக்கப்ப

டட்ுள்ளன, இதில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

o இணக்கநிரலயின்சுருக்கம். 

o ஏரதனும்இணக்கமின்ரமஅல்லதுரமம்பாடுரதரவப்படும்

பகுதிகளின்விவைங்கள். 

o திருத்தமானபசயல்களுக்கானபைிந்துரைகள்அல்லதுஇண

க்கபசயல்முரைகளில்ரமம்பாடுகள். 

பசயலகதணிக்லகஅறிக்லக 

பசயலகதணிக்ரகஅறிக்ரகபடிவம் MR-3 

இல்சமைப்்பிக்கப்படட்ுஅதன்கண்டுபிடிப்புகரளமதிப்பாய்வுபசய்து

பசயல்படும்இயக்குநைக்ள்குழுவிடம்சமைப்்பிக்கப்படுகிைது. 

அறிக்ரகயின்முக்கியகூறுகள்பின்வருமாறு: 

 அறிமுகம்மை்றும்னநோக்கம்: 

தணிக்ரகயின்ரநாக்கத்ரதயும்ஆய்வுபசய்யப்பட்டஆவணங்க

ரளயும்ரகாடிடட்ுக்காடட்ுகிைது. 

 அவதோனிப்புகள்மை்றும்தகுதிகள்: 

நிறுவனத்திை்குஆபத்ரதஏை்படுத்தக்கூடியபகுதிகளுக்குமுக்கிய

த்துவம்பகாடுத்து, 

இணக்கமின்ரமபதாடைப்ானஏரதனும்அவதானிப்புகரளவிவைி

க்கிைது. 

 பரிந்துலரகள்: 

இணக்கபசயல்முரைகரளரமம்படுத்துவதை்கானதிருத்தநடவடி

க்ரககரளபைிந்துரைக்கிைது. 

 குழுபசயல்முலைகள்பை்றியகருத்துகள்: 

ரபாைட்ுமீட்டிங்பசயல்முரைகள், 

முடிபவடுக்கும்பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்காைப்்பரைட்ஆளு
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ரகதைநிரலகரளபின்பை்றுதல்ஆகியவை்ரைமதிப்பீடுபசய்கிை

து. 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளுக்குபவளிப்பரடத்தன்ரம

ரயவழங்கும்நிறுவனத்தின்ஆண்டறிக்ரகயிலும்இந்தஅறிக்ரகரசைக்்

கப்படட்ுள்ளது. 

பசயலகதணிக்லகயின்பலன்கள் 

1. இடரஅ்லடயோளம்மை்றும்தணிப்பு: 

இணங்காதரதமுன்கூட்டிரயகண்டறிதல், 

அபைாதம்மை்றும்சட்டநடவடிக்ரககளின்ஆபத்ரதகுரைக்கும், 

சைியானநடவடிக்ரககரளஎடுக்கநிறுவனத்ரதஅனுமதிக்கிைது. 

2. னமம்படுத்தப்பட்டகோர்ப்பனரட்நிரவ்ோகம்: 

காைப்்பரைட்ஆளுரகவிதிமுரைகரளபின்பை்றுவரதஉறுதிபசய்

வதன்மூலம், பசயலகதணிக்ரககள்பபாறுப்புக்கூைல், 

பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பநறிமுரைரமலாண்ரமநரடமு

ரைகரளரமம்படுத்துகின்ைன. 

3. பங்குதோரரக்ளின்நம்பிக்லகலயஅதிகரித்தது: 

ஒருமுழுரமயானபசயலகதணிக்ரகயானது, பங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்கடட்ுப்பாட்டாளைக்ளின்நம்பிக்ரக

ரயரமம்படுத்தும், 

சட்டமை்றும்பநறிமுரைநடவடிக்ரககளுக்கானஅைப்்பணிப்ரப

நிரூபிக்கிைது. 

4. பசயல்போடட்ுதிைன்: 

இணக்கபசயல்முரைகள்மை்றும்பதிவுகரளபநறிப்படுத்துவதன்

மூலம், 

பசயலகதணிக்ரககள்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகளின்பசயல்

திைரனரமம்படுதத்ுகின்ைன. 

5. மூனலோபோயமுடிபவடுப்பதை்கோனஆதரவு: 

தணிக்ரகஒழுங்குமுரைஅபாயங்கள்பை்றியநுண்ணறிவுகரள

வழங்குகிைதுமை்றும்மூரலாபாயவிஷயங்களில்வாைியம்தகவல

றிந்தமுடிவுகரளஎடுக்கஉதவுகிைது. 

பசயலகதணிக்லகயில்நிறுவனத்தின்பசயலோளரின்கடலமகள்ம

ை்றும்பபோறுப்புகள் 
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பசயலகத்தணிக்ரகரயசப்சய்யும்நரடமுரையில்உள்ளநிறுவனச்

பசயலருக்கு (PCS) பபாறுப்புஉள்ளது: 

 தணிக்ரகரயசுதந்திைமாகவும், புைநிரலயாகவும், 

ரநைர்மயாகவும்நடத்தவும். 

 இன்ஸ்டிடியூட்ஆஃப்கம்பபனிபசக்ைடட்ைீஸ்ஆஃப்இந்தியா (ICSI) 

வழங்கியவழிகாடட்ுதல்கரளப்பின்பை்ைவும். 

 இைகசியத்தன்ரமரயஉறுதிபசய்து, 

நிறுவனத்தின்முக்கியமானதகவல்கரளப்பாதுகாக்கவும். 

 எந்தபவாருஇணக்கமின்ரமஅல்லதுகவனம்ரதரவப்படும்பகுதி

கரளமுன்னிரலப்படுத்தும்நியாயமானமை்றும்துல்லியமானஅ

றிக்ரகரயத்தயாைிக்கவும். 

 

பசயலகதணிக்லகத்னதலவகளுக்குஇணங்கோததை்கோகஅபரோதம் 

 பசயலகத்தணிக்ரகரயநடத்தரவண்டியநிறுவனம்அரதசப்சய்

யத்தவறினால், அதுநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்கீழ்அபைாதம்விதிக்கப்படும். 

 தணிக்ரகஅறிக்ரகயில்குறிப்பிடப்பட்டஇணங்காதது, 

கவனிக்கப்படாமல்ரபானால்அபைாதம்அல்லதுநிறுவனங்களின்

பதிவாளை ் (RoC) அல்லது SEBI 

ரபான்ைஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளிடமிருந்துசட்டநடவடிக்ரகஎ

டுக்கப்படலாம். 

 இணங்குதல்ரதால்விகள்பங்குதாைைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ளுக்

குதீங்குவிரளவிப்பதாககண்டறியப்பட்டால், 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதிகாைிகள்தனிப்பட்டபபாறுப்ரபஎதிை்

பகாள்ளரநைிடும். 

காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தின்ஒருரமப்பாடர்டப்ரபணுவதை்கும்நிறுவ

னங்கள்பபாருந்தக்கூடியசட்டங்கள்மை்றும்தைங்களின்வைம்புகளுக்கு

ள்பசயல்படுவரதஉறுதிபசய்வதை்கும்பசயலகதணிக்ரககள்அவசிய

ம். இந்தபசயல்முரைபவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்இடைக்ுரைப்புஆகியவை்ரைஆதைிக்கிைது, 

இதுநிறுவனத்திை்கும்அதன்பங்குதாைைக்ளுக்கும்பயனளிக்கிைது. 
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நிறுவனங்களுக்கு, 

குறிப்பாகபட்டியலிடப்பட்டஅல்லதுபபாதுநிறுவனங்களுக்கு, 

பசயலகதணிக்ரகஎன்பதுஇணக்கதர்தநிரூபிக்கவும், 

முதலீட்டாளைக்ளின்நம்பிக்ரகரயஅதிகைிக்கவும், 

நல்லநிைவ்ாகநரடமுரைகரளநிரலநாட்டவும்ஒருமுக்கியகருவியாகு

ம். 

ஒருநிறுவனத்தின்நிைவ்ாகஅம்சங்கள்தினசைிபசயல்பாடுகரளநி

ைவ்கிப்பதை்கும், 

பபருநிறுவனஆளுரகமை்றும்சட்டப்பூைவ்கடரமகளுக்குஇணங்குவ

ரதஉறுதிபசய்வதை்கும்முக்கியமானதாகும். 

இந்தஅம்சங்கள்வணிகபசயல்முரைகள், 

பகாள்ரககள்மை்றும்தகவல்பதாடைப்ுகரளகட்டரமதத்ல், 

ஒழுங்கரமத்தல்மை்றும்ரமை்பாைர்வபசய்வதில்கவனம்பசலுத்தும்பை

ந்தஅளவிலானபசயல்பாடுகரளஉள்ளடக்கியது. 

காைப்்பரைட்அரமப்பில்உள்ளமுக்கியநிைவ்ாகஅம்சங்களின்அவுடர்ல

ன்இங்ரக: 

1. கோர்ப்பனரட்நிரவ்ோகம்மை்றும்இணக்கம் 

 இயக்குநரக்ள்குழு: வாைியக்கூட்டங்கரளநிைவ்கித்தல், 

நிகழ்சச்ிநிைல்கரளத்தயாைித்தல், 

நிமிடங்கரளவரைதல்மை்றும்தீைம்ானங்களின்பதிவுகரளப்பைா

மைித்தல். 

 சட்டப்பூரவ்இணக்கம்ைிட்டைன்்கரளதாக்கல்பசய்தல், 

சட்டப்பூைவ்பதிரவடுகரளபைாமைித்தல்மை்றும்ஒழுங்குமுரைஅ

திகாைிகளுக்குஅவ்வப்ரபாதுஅறிக்ரககரளசமைப்்பித்தல்உள்ளி

ட்டசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதி

பசய்தல். 

 கோர்ப்பனரடப்கோள்லககள்: வட்டிமுைண்பாடு, உள்வைத்்தகம், 

விசில்ப்ரளாயைம்ை்றும்பிைபநறிமுரைதைநிரலகள்ரபான்ைபபரு

நிறுவனக்பகாள்ரககரளஉருவாக்குதல்மை்றும்பசயல்படுத்துத

ல். 

 தணிக்லககள்மை்றும்மதிப்பீடுகள்: 

பவளிப்பரடத்தன்ரமமை்றும்பபாறுப்புணைர்வஉறுதிபசய்வத

ை்காக, 
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தணிக்ரகக்குழுரமலாண்ரமமை்றும்இடைம்திப்பீடுகள்உட்படச

ட்டப்பூைவ்மை்றும்உள்தணிக்ரககரளஎளிதாக்குதல். 

2. சட்டமை்றும்ஒப்பந்தனமலோண்லம 

 ஒப்பந்தனமலோண்லம: 

சட்டஅபாயங்கரளக்குரைக்கவிை்பரனயாளைக்ள், 

வாடிக்ரகயாளைக்ள்மை்றும்கூட்டாளைக்ளுடன்ஒப்பந்தங்கரளஉ

ருவாக்குதல், மதிப்பாய்வுபசய்தல்மை்றும்நிைவ்கித்தல். 

 வழக்குனமலோண்லம: 

எந்தபவாருசட்டதகைாறுகரளயும்அல்லதுநடவடிக்ரககரளயும்

ரமை்பாைர்வயிடுதல், 

நிறுவனத்தின்நலன்கரளப்பிைதிநிதித்துவப்படுத்தசட்டஆரலாச

கருடன்பநருக்கமாகபணியாை்றுதல். 

 அறிவுசோரப்சோத்து (IP): காப்புைிரமகள், வைத்்தகமுத்திரைகள், 

பதிப்புைிரமகள்மை்றும்ஐபிரபாைட்்ஃரபாலிரயாக்கரளநிைவ்கிப்

பதன்மூலம்நிறுவனத்தின்அறிவுசாைப்சாத்துக்கரளப்பாதுகாதத்

ல். 

 இணக்கதணிக்லககள்: பதாழிலாளைச்ட்டங்கள், 

சுை்றுசச்ூழல்விதிமுரைகள்மை்றும்பதாழில்சாைந்்தசட்டங்கள்உ

ள்ளிட்டசட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதமதிப்பாய்வுபசய்ய

வழக்கமானதணிக்ரககரளஉறுதிபசய்தல். 

3. நிதிநிரவ்ோகம் 

 படப்ெட்மை்றும்முன்கணிப்புவைவுபசலவுத்திட்டங்கரளத்தயா

ைித்தல்மை்றும்ரமை்பாைர்வபசய்தல், 

நிதிஇலக்குகரளநிைண்யித்தல்மை்றும்வைவுபசலவுத்திட்டத்திை்

குஎதிைாகபசலவுகரளக்கண்காணிதத்ல். 

 நிதிஅறிக்லக: சட்டப்படிரதரவப்படும்நிதிநிரலஅறிக்ரககள், 

அறிக்ரககள்மை்றும்பவளிப்படுத்தல்கரளத்தயாைித்தல்மை்றும்

நிதிநிைவ்ாகத்தில்பவளிப்பரடத்தன்ரமக்காகதணிக்ரகயாளை்

களுடன்ஒருங்கிரணத்தல். 

 கணக்குகள்மை்றும்ஊதியம்: 

பசலுத்தரவண்டியமை்றும்பபைத்தக்ககணக்குகரளநிைவ்கித்தல்

, 
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பணியாளைஊ்தியத்ரதபசயலாக்குதல்மை்றும்ஊதியம்மை்றும்பி

ைநிதிக்கடரமகளுக்குவைிஇணக்கதர்தஉறுதிபசய்தல். 

 முதலீட்டோளரஉ்ைவுகள்: 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்முதலீட்டாளைக்ளுடனானபதாடைர்பநிைவ்

கித்தல், 

வருடாந்திைபபாதுக்கூட்டங்கரளஒருங்கிரணத்தல்மை்றும்பகா

ள்ரகயின்படிஈவுதப்தாரககரளவிநிரயாகித்தல். 

4. மனிதவளங்கள்மை்றும்பணியோளர்னமலோண்லம 

 ஆட்னசர்ப்புமை்றும்பணியோளரக்ள்: 

நிறுவனத்ரதரவகள்மை்றும்பணியாளைத்ிட்டமிடலுக்குஏை்பப

ணியாளைக்ரளதத்ிட்டமிடுதல், 

ஆட்ரசைப்்புபசய்தல்மை்றும்பணியமைத்்தல். 

 பணியோளர்னசரக்்லகமை்றும்பயிை்சி: 

புதியபணியமைத்்துபவைக்ளுக்கானஉள்கட்டரமப்புபசயல்முரை

கரளஉருவாக்குதல், 

பயிை்சித்திட்டங்கரளவழங்குதல்மை்றும்ரநைம்ரையானபணிச்

சூழரலவளைப்்பது. 

 பசயல்திைன்னமலோண்லம: 

மதிப்பீடட்ுபசயல்முரைகரளரமை்பாைர்வபசய்தல், 

பசயல்திைன்இலக்குகரளஅரமத்தல்மை்றும்வழக்கமானபின்னூ

ட்டவழிமுரைகரளஉறுதிபசய்தல். 

 பதோழிலோளரச்ட்டங்களுடன்இணங்குதல்: 

குரைந்தபடச்ஊதியம், ரவரலரநைம், 

சுகாதாைம்மை்றும்பாதுகாப்புதைநிரலகள்மை்றும்பாகுபாடுஎதிை்

ப்புபகாள்ரககள்உள்ளிட்டரவரலவாய்ப்புசட்டங்களுக்குநிறுவ

னம்கடட்ுப்படுவரதஉறுதிபசய்தல். 

5. ஆவணம்மை்றும்பதிவுகள்னமலோண்லம 

 ஆவணக்கடட்ுப்போடு: 

நிறுவனத்தின்பதிவுகள்மை்றும்ஆவணங்கரளஉருவாக்குதல், 

நிைவ்கித்தல், 

ரசமித்தல்மை்றும்பாதுகாப்பதை்கானபநறிமுரைகரளநிறுவுதல். 
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 லவத்திருத்தல்மை்றும்அகை்ைல்பகோள்லககள்: 

ஆவணத்ரததக்கரவத்துக்பகாள்ளும்காலங்கள்குறிதத்பகாள்

ரககரளநரடமுரைப்படுத்துதல்மை்றும்சட்டத்ரதரவகளின்படி

முக்கியமானதகவல்கரளப்பாதுகாப்பாகஅகை்றுதல். 

 டிஜிட்டல்மை்றும்இயை்பியல்கோப்பகங்கள்: 

டிஜிட்டல்மை்றும்இயை்பியல்பதிவுகள்இைண்ரடயும்பைாமைித்தல், 

அரவஎளிதில்அணுகக்கூடியரவமை்றும்இழப்புஅல்லதுஅங்கீக

ைிக்கப்படாதஅணுகலுக்குஎதிைாகப்பாதுகாக்கப்படுவரதஉறுதி

பசய்தல். 

6. பங்குதோரர்மை்றும்பதோடர்புனமலோண்லம 

 உள்பதோடர்பு: இன்ட்ைாபநட், 

பசய்திமடல்கள்மை்றும்கூட்டங்கள்ரபான்ைரசனல்கள்மூலம்நிறு

வனத்திை்குள்பயனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுகரளஉறுதிபசய்தல். 

 பவளிப்புைபதோடர்பு: பத்திைிக்ரகபவளியீடுகள், 

சந்ரதப்படுத்தல்மை்றும்பபாதுஉைவுகள்உட்படவாடிக்ரகயாளை்

கள், கூட்டாளைக்ள், 

முதலீட்டாளைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்களுடன்பவளிப்புைதகவல்

பதாடைப்ுகரளநிைவ்கித்தல். 

 பங்குதோரர்ஈடுபோடு: பங்குதாைைக்ளுடன்ஈடுபடுதல், 

எதிைப்ாைப்்புகரளநிைவ்கித்தல்மை்றும்நிறுவனம்அவைக்ளின்கவ

ரலகள்மை்றும்கருத்துக்கரளஆக்கப்பூைவ்மாகநிவைத்்திபசய்வ

ரதஉறுதிபசய்தல். 

7. இடர்னமலோண்லமமை்றும்உள்கடட்ுப்போடுகள் 

 இடர்மதிப்பீடு: சாத்தியமானஅபாயங்கரளக்கண்டறிதல் (நிதி, 

பசயல்பாடட்ு, புகழ்ரபான்ைரவ) 

மை்றும்இடைர்மலாண்ரமகட்டரமப்ரபநிறுவுதல். 

 உள்கடட்ுப்போடுகள்: ரமாசடிரயத்தடுப்பதை்கும், 

இணக்கத்ரதஉறுதிபசய்வதை்கும், 

பசயல்பாடட்ுஅபாயங்கரளநிைவ்கிப்பதை்கும்கடட்ுப்பாடட்ுவழி

முரைகரளபசயல்படுத்துதல். 

 பநருக்கடினமலோண்லம: 

சாத்தியமானபநருக்கடிகளுக்குத்தயாைாகுதல், 
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பதிலளிப்புத்திட்டங்கரளநிறுவுதல்மை்றும்அவசைநிரலகரளத்

திைம்படக்ரகயாளும்வரகயில்தகவல்பதாடைப்ுவழிகள்இருப்ப

ரதஉறுதிபசய்தல். 

8. பதோழில்நுட்பம்மை்றும்தகவல்பதோழில்நுட்பனமலோண்லம 

 தகவல்பதோழில்நுட்பஉள்கடட்லமப்பு: பநட்பவாைக்்பாதுகாப்பு, 

தைவுரசமிப்புமை்றும்பமன்பபாருள்ரமலாண்ரமஉள்ளிட்டநிறுவ

னத்தின்பதாழில்நுட்பஉள்கட்டரமப்ரபரமை்பாைர்வயிடுதல். 

 தரவுபோதுகோப்புமை்றும்இணக்கம்: 

தைவுப்பாதுகாப்புசச்ட்டங்களுடன்இணங்குவரதஉறுதிபசய்தல், 

இரணயப்பாதுகாப்புநடவடிக்ரககரளசப்சயல்படுதத்ுதல்மை்

றும்முக்கியமானதைரவப்பாதுகாத்தல். 

 டிஜிட்டல்மோை்ைம்: பசயல்திைரனரமம்படுத்தவும், 

பசயல்முரைகரளபநறிப்படுத்தவும், 

வாடிக்ரகயாளைஅ்னுபவத்ரதரமம்படுத்தவும்டிஜிட்டல்தீைவ்ுக

ரளஏை்றுக்பகாள்வரதஊக்குவித்தல். 

9. கோர்ப்பனரடச்மூகப்பபோறுப்பு (CSR) 

 CSR பகோள்லகமை்றும்உத்தி: 

நிறுவனத்தின்மதிப்புகள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைத்ரதரவகளுடன்

ஒதத்ுப்ரபாகும் CSR 

முன்முயை்சிகரளஉருவாக்குதல்மை்றும்பசயல்படுத்துதல். 

 சமூகஈடுபோடு: 

சமூகநலமுயை்சிகரளரமம்படுத்தஉள்ளூைச்மூகங்கள், 

தன்னாைவ்பதாண்டுநிறுவனங்கள்மை்றும்பிைகூட்டாளைக்ளுடன்

ஒதத்ுரழத்தல். 

 சுை்றுசச்ூழல்நிலலத்தன்லம: கழிவுக்குரைப்பு, 

ஆை்ைல்ரசமிப்புமை்றும்நிரலயானஆதாைம்உள்ளிட்டநிறுவனத்

தின்பசயல்பாடுகளின்சுை்றுசச்ூழல்பாதிப்ரபக்குரைக்கநடவடி

க்ரகஎடுத்தல். 

10. வசதிகள்மை்றும்பசயல்போடட்ுனமலோண்லம 
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 அலுவலகம்மை்றும்வசதினமலோண்லம: 

வசதிகள்பைாமைிக்கப்படுவரதயும், பாதுகாப்பானதாகவும், 

உை்பத்திப்பணிக்குஉகந்ததாகவும்இருப்பரதஉறுதிபசய்தல். 

 விநினயோகசச்ங்கிலிமை்றும்விை்பலனயோளர்னமலோண்லம: 

சப்ரளயைக்ரளரமை்பாைர்வபசய்தல், 

ஒப்பந்தங்கரளநிைவ்கித்தல்மை்றும்பபாருடக்ள்மை்றும்ரசரவக

ளின்சைியானரநைத்தில்பகாள்முதல்பசய்யப்படுவரதஉறுதிபச

ய்தல். 

 உடல்நலம்மை்றும்போதுகோப்பு: 

பணியாளைக்ரளப்பாதுகாப்பதை்கும்பாதுகாப்பானபணியிடத்

ரதப்பைாமைிப்பதை்கும்விதிமுரைகளுக்குஇணங்கசுகாதாைம்ம

ை்றும்பாதுகாப்புபநறிமுரைகரளநிறுவுதல். 

ஒருநிறுவனத்தின்சீைானபசயல்பாடு, 

இணக்கம்மை்றும்வளைச்ச்ிக்குநிைவ்ாகஅம்சங்கள்அவசியம். 

இந்தநடவடிக்ரககள்சட்டமை்றும்ஒழுங்குமுரைரதரவகரளகரடபிடி

ப்பரதஉறுதிபசய்வதுமடட்ுமல்லாமல், 

ரநைம்ரையானபணியிடகலாசச்ாைம், 

பயனுள்ளதகவல்பதாடைப்ுமை்றும்பசயல்பாடட்ுதிைன்ஆகியவை்ரைஉ

ருவாக்கபங்களிக்கின்ைன. 

லவண்டிங்அப் 

லவண்டிங்அப்ஒருநிறுவனம்அதன்பசயல்பாடுகரளநிறுத்தி, 

அதன்கடன்கரளதத்ீைத்்து, 

இறுதியில்சட்டப்பூைவ்நிறுவனமாககரலக்கப்படும்ஒருவிைிவானபசய

ல்முரையாகும். இந்தபசயல்முரைதானாகமுன்வந்து, 

நிறுவனத்தால்பதாடங்கப்படலாம்அல்லதுதன்னிசர்சயாக, 

நிறுவனம்தனதுநிதிக்கடரமகரளநிரைரவை்ைமுடியாதரபாதுநீதிமன்

ைஉத்தைவுமூலம்நிகழலாம். ரவண்டிங்-அப்பசயல்முரை, 

அதன்வரககள், நரடமுரைகள், 

சட்டஅம்சங்கள்மை்றும்தாக்கங்கள்பை்றியவிைிவானஆய்வுகீரழஉள்ள

து. 

லவண்டிங்அப்வலககள் 
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1. தன்னோரவ்லவண்டிங்அப் 

o உறுப்பினரக்ளின்தன்னோரவ்முை்றுப்புள்ளி: 

நிறுவனம்கரைப்பானாகஇருக்கும்ரபாதுபதாடங்கப்படட்து

. ஒருகுறிப்பிட்டகாலத்திை்குள் (வழக்கமாக 12 

மாதங்களுக்குள்) 

நிறுவனம்தனதுகடன்கரளபசலுதத்முடியும்என்றுகூறி, 

இயக்குநைக்ளால்கடனளிப்புஅறிவிப்புபசய்யப்படுகிைது. 

நிறுவனத்ரதமூடுவதை்குபங்குதாைைக்ளால்ஒருசிைப்புதீை்

மானம்நிரைரவை்ைப்பட்டது. 

o கடனோளிகளின்தன்னோரவ்லவண்டிங்அப்: 

நிறுவனம்திவாலாகஇருக்கும்ரபாதுபதாடங்கப்பட்டது. 

ஒருசிைப்புத்தீைம்ானம்நிரைரவை்ைப்படட்ு, 

நிறுவனத்தின்கடன்கரளப்பை்றிவிவாதிக்ககடன்வழங்குந

ைக்ள்கூட்டம்அரழக்கப்படுகிைது. இங்ரக, 

கரலப்பாளைந்ியமனம்உட்பட, ரவண்டிங்-

அப்பசயல்பாட்டில்கடனாளிகள்குறிப்பிடத்தக்கபங்குவகிக்

கின்ைனை.் 

2. கட்டோயமுறுக்கு 

o நீதிமன்ைஉத்தைவால்பதாடங்கப்பட்டது, 

பபாதுவாககடன்வழங்குபவைக்ள், 

பங்குதாைைக்ள்அல்லதுஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளின்மனுவு

க்குபதிலளிக்கும்வரகயில். 

பபாதுவானகாைணங்களில்பின்வருவனஅடங்கும்: 

 நிறுவனத்தால்கடரனபசலுதத்முடியவில்ரல. 

 நிறுவனம்பபாதுமக்களின்நலன்களுக்குஎதிைாகபசய

ல்பட்டதுஅல்லதுதவைாகநிைவ்கிக்கப்படட்ுள்ளது. 

 நிறுவனத்ரதமூடுவதுநியாயமானதுமை்றும்சமமான

து. 

o ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைரயநிைவ்கிக்கநீதிமன்ைம்ஒருகரலப்பாள

ரைநியமிக்கிைது. 

லவண்டிங்அப்பசயல்முலை 
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ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைபலகட்டரமக்கப்படட்படிகரளக்பகாண்டுள்ளது, 

அரனத்துசட்டத்ரதரவகளும்பூைத்்திபசய்யப்படுவரதயும், 

பங்குதாைைக்ள்நியாயமாகநடத்தப்படுவரதயும்உறுதிபசய்யவடிவ

ரமக்கப்படட்ுள்ளது. 

1. துவக்கம் 

 தீர்மோனம்அல்லதுநீதிமன்ைஉத்தரவு: 

o தன்னாைவ்முை்றுப்புள்ளியில், 

பங்குதாைைக்ளால்ஒருசிைப்புதீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றுவத

ன்மூலம்பசயல்முரைபதாடங்குகிைது. 

o கட்டாயமுை்றுப்புள்ளியில், 

நீதிமன்ைத்தில்ஒருமனுதாக்கல்பசய்யப்படட்ு, 

நீதிமன்ைஉத்தைவுபபைப்படுகிைது. 

2. ஒருலிக்வினடட்டர்நியமனம் 

 ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைரயரமை்பாைர்வயிடஒருகரலப்பாளைந்ியமிக்

கப்படுகிைாை.் 

கரலப்பாளைந்ிறுவனத்தால்ரதைந்்பதடுக்கப்படலாம் 

(தன்னாைவ்முை்றுப்புள்ளியில்) 

அல்லதுநீதிமன்ைத்தால்நியமிக்கப்படலாம் 

(கட்டாயமுறுக்கலில்). கரலப்பாளைின்பங்குஅடங்கும்: 

o நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளரசகைித்தல்மை்றும்நிைவ்கித்

தல். 

o கடனாளிகளுக்குபணம்பசலுத்துதல்மை்றும்அரனதத்ுகட

ன்களும்தீைக்்கப்படுவரதஉறுதிபசய்தல். 

o மீதமுள்ளபசாதத்ுக்கரளபங்குதாைைக்ளுக்குவிநிரயாகித்த

ல். 

3. பபோதுஅறிவிப்பு 

 நிறுவனம்அதன்பங்குதாைைக்ளுக்குரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைரயஅறிவிக்கரவண்டும். இதில்அடங்கும்: 
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o கடன்வழங்குநைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குதப்தைிவிக்க

பசய்தித்தாள்கள்மை்றும்அைசாங்கவைத்்தமானிகளில்பபாது

அறிவிப்புகரளபவளியிடுதல். 

o ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகள் (எ.கா., 

நிறுவனங்களின்பதிவாளை)் 

மை்றும்பிைபதாடைப்ுரடயஅரமப்புகளுக்குஅறிவிப்புகரள

அனுப்புதல். 

4. பசோத்துனசகரிப்புமை்றும்மதிப்பீடு 

 கரலப்பாளைந்ிறுவனத்தின்அரனதத்ுபசாதத்ுக்கரளயும்அரட

யாளம்கண்டுரசகைிக்கிைாை,் அவை்றுள்: 

o உறுதியானபசாதத்ுக்கள் (பசாதத்ு, இயந்திைங்கள், சைக்கு). 

o அருவபசாத்துக்கள் (காப்புைிரமகள், 

வைத்்தகமுத்திரைகள்). 

o பபைத்தக்கரவ (நிறுவனத்திை்குபசலுத்தரவண்டியபணம்). 

 இந்தபசாத்துக்களின்மதிப்பீடு, அவை்றின்மதிப்ரபதீைம்ானிக்க, 

பவளிப்பரடயானகரலப்புபசயல்முரைரயஎளிதாக்குகிைது. 

5. பபோறுப்புகளின்தீரவ்ு 

 கரலப்பாளைந்ிறுவனத்தின்பபாறுப்புகளின்பட்டியரலத்தயாைி

த்து, 

சட்டப்பூைவ்முன்னுைிரமகளின்அடிப்பரடயில்கடனாளிகரளவைி

ரசப்படுத்துகிைாை:் 

o போதுகோப்போனகடன்வழங்குபவரக்ள்: 

பபாதுவாகமுதலில்பசலுத்தப்படரவண்டியவைக்ள், 

அவைக்ள்தங்கள்கடன்களுக்குபிரணயஆதைரவக்பகாண்

டிருப்பதால். 

o போதுகோப்பை்ைகடனோளிகள்: 

சப்ரளயைக்ள்மை்றும்ரசரவவழங்குநைக்ள்உட்பட, 

அடுதத்ுபசலுத்தப்படும். 

o பணியோளர்னகோரிக்லககள்: 

பதாழிலாளைச்ட்டங்கள்பபரும்பாலும்பதாழிலாளைக்ளின்உ

ைிரமகரளப்பாதுகாப்பதால், 

நிலுரவயில்உள்ளஊதியங்கள்மை்றும்பணியாளைப்தாடை்
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பானபிைரகாைிக்ரககளுக்குமுன்னுைிரமஅளிக்கப்படுகிை

து. 

o வரிஅதிகோரிகள்: 

ஏரதனும்நிலுரவயில்உள்ளவைிக்கடரமகளும்தீைக்்கப்பட

ரவண்டும். 

 இந்தமுன்னுைிரமகளுக்குஏை்பகடனாளிகளுக்குபணம்பசலுத்த

ப்படுகிைது. 

அரனத்துகடன்கரளயும்ஈடுகட்டநிறுவனத்திை்குரபாதுமான

பசாத்துக்கள்இல்ரலஎன்ைால், 

கடனளிப்பவைக்ள்பசலுத்தரவண்டியபதாரகயின்அடிப்பரடயி

ல்ஒருசாைப்ுவிகிதப்பங்ரகப்பபறுவாைக்ள். 

6. மீதமுள்ளபசோத்துக்களின்விநினயோகம் 

 அரனத்துகடன்களும்தீைக்்கப்பட்டபிைகு, 

மீதமுள்ளபசாதத்ுக்கள்பங்குதாைைக்ளிரடரயஅவைக்ளின்பங்கு

தாைைவ்ிகிதத்தின்படிஅல்லதுநிறுவனத்தின்கடட்ுரைகளில்ரகாடி

டட்ுக்காட்டப்படட்ுள்ளது. 

 திவால்நிரலயின்பபரும்பாலானசந்தைப்்பங்களில், 

கடனளிப்பவைக்ள்முன்னுைிரமபபறுவதால்பங்குதாைைக்ள்எந்தவி

நிரயாகத்ரதயும்பபைமாட்டாைக்ள். 

7. இறுதிக்கணக்குகலளத்தயோரித்தல் 

 ரவண்டிங்-

அப்பசயல்பாட்டின்ரபாதுரமை்பகாள்ளப்பட்டஅரனத்துபைிவைத்்

தரனகளின்இறுதிக்கணக்ரககரலப்பாளைத்யாைப்சய்கிைாை,் 

அவை்றுள்: 

o ரசகைிக்கப்பட்டஅரனத்துபசாதத்ுக்களின்அறிக்ரக. 

o பபாறுப்புகள்தீைக்்கப்பட்டன. 

o கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குவிநிரயாக

ம். 

 இந்தக்கணக்குகள்பவளிப்பரடயானதாகஇருக்கரவண்டும்மை்று

ம்கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்நீதிமன்ைத்தால்மதிப்பாய்வுபசய்

யப்படலாம். 
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8. கலலப்புக்கோனவிண்ணப்பம் 

 ரவண்டிங்-அப்பசயல்முரைமுடிந்ததும், 

நிறுவனத்ரதகரலப்பதை்குசம்பந்தப்பட்டஅதிகாைத்திை்கு 

(நிறுவனங்களின்பதிவாளைர்பான்ைரவ) 

கரலப்பாளைவ்ிண்ணப்பிக்கிைாை.் 

 முறுக்கு-

அப்பசயல்முரையின்நிரைரவஆரணயம்சைிபாைக்்கிைது, 

அதன்பிைகுநிறுவனத்தின்பபயைப்திரவட்டில்இருந்துநீக்கப்படட்ு, 

அதுமுரையாகக்கரலக்கப்படும். 

 

 

லவண்டிங்அப்சட்டஅம்சங்கள் 

1. சட்டரதீியோனனதலவகளுக்குஇணங்குதல் 

o முறுக்கு-

அப்பசயல்முரையானதுநிறுவனங்கள்சட்டம்ரபான்ைகாைப்்

பரைடச்ட்டங்களால்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது, 

இதுதன்னாைவ்மை்றும்கட்டாயமுை்றுப்புள்ளிக்கானநரடமு

ரைகரளஆரணயிடுகிைது. 

o ரதரவயானபடிவங்கரளதாக்கல்பசய்தல்மை்றும்பசயல்மு

ரைமுழுவதும்பதிவுகரளபைாமைித்தல்உள்ளிட்டகுறிப்பிட்

டரதரவகரளநிறுவனங்கள்கரடபிடிக்கரவண்டும். 

2. வரிஇணக்கம் 

o இறுதிவிநிரயாகங்களுக்குமுன்நிறுவனம்அரனதத்ுவைிக்க

டரமகரளயும்தீைக்்கரவண்டும். வருமானவைி, 

சைக்குமை்றும்ரசரவவைி (ஜிஎஸ்டி) 

மை்றும்பிைபபாருந்தக்கூடியவைிகள்இதில்அடங்கும். 

o லிக்விரடட்டைவ்ைிஅதிகாைிகளுடன்இணங்குவரதஉறுதிபச

ய்து, 

நிறுவனம்கரலக்கப்படுவதை்குமுன்நிலுரவயில்உள்ளநி

லுரவதப்தாரகரயதீைத்்துரவப்பாை.் 

3. பணியோளரக்ளின்போதுகோப்பு 
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o பதாழிலாளைச்ட்டங்கள்பபாதுவாகபணியாளைர்காைிக்ரக

கள் (சம்பளம், பலன்கள், துண்டிப்புஊதியம்) 

முை்றுப்புள்ளிபசயல்முரையின்ரபாதுமுன்னுைிரமஅளிக்க

ப்படரவண்டும். 

o பணியாளைக்ள்நியாயமாகநடத்தப்படுவரதயும், 

அவைக்ளின்நிலுரவதப்தாரகமுன்னுைிரமயாகவழங்கப்ப

டுவரதயும்கரலப்பாளைஉ்றுதிபசய்யரவண்டும். 

4. பவளிப்பலடத்தன்லமமை்றும்பபோறுப்புக்கூைல் 

o கரலப்பாளைக்டனளிப்பவைக்ளுக்கும்நீதிமன்ைத்திை்கும்

பபாறுப்புக்கூறுவாை,் 

பசயல்முரைமுழுவதும்பவளிப்பரடயானஅறிக்ரகரதரவ

ப்படுகிைது. 

o ரவண்டிங்-அப்பசயல்முரையின்நிரல, 

பசாத்துக்கரலப்புமை்றும்பகாடுப்பனவுகள்குறித்துபங்கு

தாைைக்ளுக்குவழக்கமானபுதுப்பிப்புகள்வழங்கப்படலாம். 

லவண்டிங்அப்விலளவுகள் 

1. வணிகபசயல்போடுகலளநிறுத்துதல் 

o ரவண்டிங்-அப்பசயல்முரைரயதப்தாடங்கியவுடன், 

நிறுவனம்சாதாைணவணிகநடவடிக்ரககரளநிறுத்திவிட்

டு, 

கடன்கரளத்தீைப்்பதிலும்பசாதத்ுக்கரளகரலப்பதிலும்மட்

டுரமகவனம்பசலுத்துகிைது. 

 

2. இயக்குநரக்ளின்அதிகோரங்கலளமுடித்தல் 

o இயக்குநைக்ள்குழுவின்அதிகாைம்பபாதுவாகஒருகரலப்பா

ளரைநியமித்தவுடன்முடிவரடகிைது, முறுக்கு-

அப்பசயல்பாட்டில்உதவுவதுபதாடைப்ானபசயல்பாடுகரள

த்தவிை. 

3. பசோத்துக்கள்முடக்கம் 

o நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்முடக்கப்படட்ுள்ளன, 

ரமலும்புதியவணிகப்பைிவைத்்தரனகள்முறுக்கு-
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அப்பசயல்முரைக்குஅவசியமானால்தவிைஅனுமதிக்கப்ப

டாது. 

4. பணியோளரஇ்டமோை்ைம் 

o முறுக்கு-

அப்பசயல்முரையின்ஒருபகுதியாகப்பணியாளைக்ள்பபாது

வாகபணிநீக்கம்பசய்யப்படுவாைக்ள். எவ்வாைாயினும், 

பபாறுப்புகரளத்தீைக்்கும்ரபாதுஅவைக்ளின்நிலுரவதப்தா

ரககள்முன்னுைிரமஅளிக்கப்படரவண்டும். 

5. சட்டபூரவ்மோனஇருப்புநிறுத்தப்படும் 

o நிறுவனம்கரலக்கப்பட்டவுடன், 

அதுஒருசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஇருக்காது, 

ரமலும்ஏரதனும்நிலுரவயில்உள்ளசட்டவிஷயங்கள்கரலக்

கப்படுவதை்குமுன்புதீைக்்கப்படரவண்டும். 

பணமதிப்பிழப்புபசய்பவரின்பங்குமை்றும்பபோறுப்புகள் 

ரவண்டிங்-அப்பசயல்பாட்டில்லிக்விரடட்டைம்ுக்கியபங்குவகிக்கிைது. 

முக்கியபபாறுப்புகள்அடங்கும்: 

 பசோத்துனமலோண்லம: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளரசகைித்தல்மை்றும்நிைவ்கித்தல், 

அவை்றின்மதிப்ரபதீைம்ானித்தல்மை்றும்கரலப்பதை்கானசிைந்

தமுரைகரளக்கண்டறிதல்உட்பட. 

 கடன்தீரவ்ு: 

கடன்வழங்குபவைஉ்ைிரமரகாைல்கரளமதிப்பாய்வுபசய்தல், 

முன்னுைிரமபகாடுப்பனவுகரளஉறுதிபசய்தல்மை்றும்கிரடக்க

க்கூடியபசாத்துக்களின்அடிப்பரடயில்கடன்வழங்குபவைக்ளுக்கு

விநிரயாகம்பசய்தல். 

 கணக்குகலளத்தயோரித்தல்: 

முடிவரடயும்பசயல்முரையின்ரபாதுஅரனத்துபைிவைத்த்ரனக

ளின்விைிவானபதிவுகரளரவத்திருத்தல், 

இறுதிக்கணக்குகரளத்தயாைித்தல்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குஅ

றிக்ரகபசய்தல். 

 ஒழுங்குமுலைஇணக்கம்: 

ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளிடம்ரதரவயானஆவணங்கரளதாக்

கல்பசய்வதுஉட்பட, 
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பதாடைப்ுரடயசட்டங்கள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைகளுக்குஇணங்கு

வரதஉறுதிபசய்தல். 

 பங்குதோரரக்ளுடன்பதோடர்பு: கடன்வழங்குபவைக்ள், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளுக்கானபதாடை்

புபுள்ளியாகபசயல்படுதல், 

புதுப்பிப்புகரளவழங்குதல்மை்றும்ரகள்விகளுக்குபதிலளிப்பது. 

ரவண்டிங்அப்என்பதுஒருநிறுவனத்ரதஒழுங்கானமுரையில்க

ரலப்பரதரநாக்கமாகக்பகாண்டஒருகட்டரமக்கப்படட்பசயல்முரை

யாகும், அரதரநைத்தில்கடன்வழங்குபவைக்ள், 

ஊழியைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கிைது. 

சட்டைீதியானகடரமகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்கானசட்ட

, நிதிமை்றும்நிைவ்ாகநடவடிக்ரககரளஉள்ளடக்கியது, 

பபாறுப்புகரளத்தீைப்்பதுமை்றும்மீதமுள்ளபசாத்துக்கரளவிநிரயாகி

த்தல். நிறுவனஇயக்குநைக்ள், 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகம்மை்றும்நிைவ்ாகத்தில்ஈடுப

டட்ுள்ளசட்டவல்லுநைக்ள்ஆகிரயாருக்குமுை்றுப்புள்ளிரவப்பதன்நுணு

க்கங்கரளப்புைிந்துபகாள்வதுஅவசியம். 

னதசியநிறுவனசட்டதீர்ப்போயம் (NCLT) 

ரநஷனல்கம்பபனிலாட்ைிப்யூனல் (NCLT) என்பது, 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013ன்கீழ்நிறுவப்பட்ட, 

இந்தியாவில்உள்ளஒருஅரை-நீதித்துரைஅரமப்பாகும். 

இதுதகைாறுகரளத்தீைப்்பதை்கும், 

காைப்்பரைடச்ட்டங்கள்பதாடைப்ானசிக்கல்கரளத்தீைப்்பதை்கும், 

முதன்ரமயாகநிறுவனசச்ட்டவிஷயங்களில்கவனம்பசலுத்துகிைது. 

மை்றும்திவால். இந்தியாவின்காைப்்பரைட்ஆளுரகநிலப்பைப்பில் NCLT 

முக்கியப்பங்காை்றுகிைது, 

காைப்்பரைடவ்ழக்குகள்மை்றும்நிறுவனங்களின்மறுசீைரமப்பு, 

இரணப்புகள்மை்றும்ரகயகப்படுதத்ுதல்மை்றும்திவால்நடவடிக்ரகக

ள்பதாடைப்ானவிஷயங்களுக்கானமுதன்ரமமன்ைமாகபசயல்படுகிை

து. 

ஸ்தோபனம்மை்றும்கட்டலமப்பு 
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1. உருவோக்கம்: NCLT ஆனதுெூன் 1, 2016 

அன்றுநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்கீழ்நிறுவப்பட்டது, 

இதுநிறுவனத்தின்சட்டவிஷயங்கரளக்ரகயாளஒருசிைப்புமன்ை

த்தின்அவசியத்ரதவலியுறுத்தியஸ்ரீஎைாடிகமிடட்ியின்பைிந்துரை

கரளப்பின்பை்றுகிைது. 

2. கலலவ: தீைப்்பாயம்பின்வருவனவை்ரைக்பகாண்டுள்ளது: 

o நீதித்துலைஉறுப்பினரக்ள்: 

இந்தஉறுப்பினைக்ள்உயைநீ்திமன்ைங்களின்ஓய்வுபபை்ைநீதி

பதிகள்அல்லதுகாைப்்பரைடச்ட்டத்தில்குறிப்பிடத்தக்கஅனுப

வமுள்ளசட்டவல்லுநைக்ள். 

o பதோழில்நுட்பஉறுப்பினரக்ள்: 

இந்தஉறுப்பினைக்ள்நிறுவனவிவகாைங்கள்துரையில்கணி

சமானநிபுணத்துவம்பபை்ைநிறுவனசப்சயலைக்ள், 

பட்டயக்கணக்காளைக்ள்மை்றும்பசலவுக்கணக்காளைக்ள்ஆ

கியபதவிகளில்இருந்துநியமிக்கப்படுகிைாைக்ள். 

o NCLT 

ஒருநீதித்துரைஉறுப்பினைானெனாதிபதியின்தரலரமயி

ல்உள்ளது. 

3. பபஞ்சுகள்: NCLT 

ஆனதுஇந்தியாமுழுவதும்உள்ளபல்ரவறுநகைங்களில்பலபபஞ்ச்

கரளக்பகாண்டுள்ளது, 

முதன்ரமபபஞ்சப்ுதுதில்லியில்அரமந்துள்ளது. 

முடிபவடுப்பதில்சமநிரலயானஅணுகுமுரைரயஉறுதிபசய்வத

ை்காகஒவ்பவாருபபஞ்சிலும்பபாதுவாகஒருநீதித்துரைஉறுப்பின

ைம்ை்றும்ஒருபதாழில்நுட்பஉறுப்பினைஉ்ள்ளனை.் 

அதிகோரவரம்புமை்றும்பசயல்போடுகள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம்மை்றும்திவாலாநிரலமை்றும்திவால்ரகாட் (IBC) 

ஆகியவை்றின்கீழ்பல்ரவறுவிஷயங்கரளதீைப்்பதை்கு NCLT 

விைிவானஅதிகாைவைம்ரபக்பகாண்டுள்ளது, 

ஆனால்அரவமடட்ும்அல்ல: 

1. கோர்ப்பனரட்ஆளுலகவிஷயங்கள்: 

o நிறுவனத்தின்திடட்ங்கள், 

இரணப்புகள்மை்றும்பிைித்தல்ஆகியவை்றின்ஒப்புதல். 
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o பமரமாைாண்டம்மை்றும்சங்கத்தின்கடட்ுரைகளில்மாை்ைம். 

o பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளஅமல்படுத்துதல்மை்றும்அட

க்குமுரைநடவடிக்ரககளுக்குஎதிைானபாதுகாப்பு. 

2. திவோல்மை்றும்திவோல்நடவடிக்லககள்: 

o காைப்்பரைட்நிறுவனங்களின்திவால்நிரலபதாடைப்ானவி

ண்ணப்பங்களின்தீைப்்பு. 

o இரடக்காலத்தீைம்ானநிபுணைக்ரளநியமித்தல்மை்றும்கட

னாளிகளின்குழுக்கரளஉருவாக்குதல். 

o காைப்்பரைட்இன்பசால்பவன்சிபைசல்யூஷன்பிைாசஸின் 

(CIRP) ரபாதுதகைாறுகரளத்தீைப்்பது. 

3. நிறுவனத்தின்சடட்மீைல்கள்: 

o நிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (RoC) 

இயை்றியஉத்தைவுகளுக்குஎதிைானரமல்முரையீடட்ுமனுக்க

ரளவிசாைிக்கிைது. 

o சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்தவைானரமலாண்ரமமை்று

ம்ஒடுக்குமுரைபதாடைப்ானபிைசச்ிரனகரளநிவைத்்திபச

ய்தல். 

4. லவண்டிங்அப்பசயல்முலைகள்: 

o நிறுவனங்கரளமூடுவதை்கானமனுக்கரளவிசாைித்தல்மை்

றும்அத்தரகயமனுக்களின்சட்டபூைவ்மானதன்ரமரயதீை்

மானித்தல். 

o கரலப்பாளைக்ரளநியமித்தல்மை்றும்கரலப்புபசயல்மு

ரைரயரமை்பாைர்வபசய்தல். 

5. பிைகோர்ப்பனரடவ்ிஷயங்கள்: 

o குை்ைசச்ாடட்ுகரளபதிவுபசய்தல், 

நிறுவனங்கரளமாை்றுதல்மை்றும்நிதிநிரலஅறிக்ரகக

ரளஆய்வுபசய்தல்பதாடைப்ானவழக்குகரளவிசாைரண

பசய்தல். 

நலடமுலைகள்மை்றும்பசயல்முலைகள் 

1. விண்ணப்பங்கலளதோக்கல்பசய்தல்: 

o பாதிக்கப்பட்டதைப்பினை ் (நிறுவனங்கள், 

கடனாளிகள்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்உட்பட) 

தங்கள்குரைகரளநிவைத்்திபசய்ய NCLT 
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முன்விண்ணப்பங்கரளதாக்கல்பசய்யலாம். 

விண்ணப்பங்கள் NCLT (பசயல்முரை) விதிகள், 2016 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளநரடமுரைவிதிகளுக்குஇணங்க

ரவண்டும். 

2. வழக்குகளின்னசரக்்லக: 

o விண்ணப்பத்ரதப்பபை்ைவுடன், 

அதுபைாமைிக்கப்படுகிைதாஎன்பரதத்தீைம்ானிக்க NCLT 

அரதமதிப்பாய்வுபசய்கிைது. அனுமதிக்கப்பட்டால், 

விசாைரணரததிநிைண்யிக்கப்படட்ு, 

சம்பந்தப்பட்டதைப்பினருக்குரநாட்டீஸ்அனுப்பப்படும். 

3. னகட்டல்: 

o தைப்பினைத்ங்கள்வாதங்கரளயும்ஆதாைங்கரளயும்முன்

ரவக்கும்திைந்தநீதிமன்ைஅரமப்பில்விசாைரணகள்நடத்

தப்படுகின்ைன. 

தீைப்்பாயம்சாட்சிகரளவைவரழக்கலாம்மை்றும்ரதரவக்

ரகை்பகூடுதல்ஆவணங்கரளசமைப்்பிக்கரவண்டும். 

4. தீர்ப்புகள்மை்றும்உத்தரவுகள்: 

o ஒவ்பவாருவழக்கின்தகுதியின்அடிப்பரடயில் NCLT 

அதன்தீைப்்புகரளவழங்குகிைது. முடிவுகளில்திரசகள், 

திட்டங்களின்ஒப்புதலுக்கானஉத்தைவுகள்மை்றும்பிைநிவாை

ணவடிவங்கள்ஆகியரவஅடங்கும். 

o NCLT 

ஆல்இயை்ைப்பட்டஉத்தைவுகரளரதசியநிறுவனசட்டரமல்

முரையீடட்ுதீைப்்பாயத்தில் (NCLAT) 

ரமல்முரையீடுபசய்யலாம், இது NCLT 

முடிவுகரளமதிப்பாய்வுபசய்வதை்கானரமல்முரையீடட்ுஆ

ரணயமாகபசயல்படுகிைது. 

5. கோலவரிலசகள்: 

o NCLT ஆனது, 

குறிப்பிட்டகாலக்பகடுவுக்குள்திவால்நிரலத்தீைவ்ுபசயல்மு

ரைரயமுடிக்கரவண்டும், 

இதுகாைப்்பரைடத்கைாறுகரளவிரைவாகத்தீைப்்பரதஉறுதி

பசய்கிைது. 

னதசியநிறுவனசட்டனமல்முலையீடட்ுதீர்ப்போயம் (NCLAT) 
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NCLT 

இன்உத்தைவுகளுக்குஎதிைானரமல்முரையீடுகரளவிசாைிக்கஒருரமல்

முரையீடட்ுதீைப்்பாயமாக NCLAT நிறுவப்பட்டது. 

NCLTயின்முடிவுகளில்கட்சிகள்அதிருப்திஅரடந்தால்ரமலும்பைிகாைம்

ரதடுவதை்கானவழிமுரைரயஇதுவழங்குகிைது. 

நிறுவனங்கள்மை்றும்திவால்நிரலபதாடைப்ானசட்டங்கரளவிளக்குவ

தில் NCLAT முக்கியபங்குவகிக்கிைது, 

இதன்மூலம்இந்தியாவில்காைப்்பரைட்நீதித்துரைரயவடிவரமப்பது. 

முக்கியத்துவம்மை்றும்தோக்கம் 

1. சிைப்புமன்ைம்: NCLT 

சிக்கலானகாைப்்பரைட்சிக்கல்கரளதத்ீைப்்பதை்கும், 

நிபுணத்துவத்ரதவழங்குவதை்கும், 

சைச்ர்சகரளத்திைரமயாகத்தீைப்்பதை்குஒருரமயப்படுத்தப்பட்

டஅணுகுமுரைக்கும்ஒருசிைப்புமன்ைமாகபசயல்படுகிைது. 

2. கோலவலரயலைதீர்மோனம்: NCLT 

ஆனதுகாைப்்பரைடத்கைாறுகரளவிரைவுபடுத்துவரதரநாக்கமா

கக்பகாண்டுள்ளது. 

3. பங்குதோரரக்ளின்போதுகோப்பு: சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்ஊழியைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகா

ப்பதில்தீைப்்பாயம்குறிப்பிடத்தக்கபங்ரகவகிக்கிைது, 

பபருநிறுவனமறுசீைரமப்புஅல்லதுகரலப்புபசயல்முரைகளின்

ரபாதுஅவைக்ளின்உைிரமகள்நிரலநிறுத்தப்படுவரதஉறுதிபச

ய்கிைது. 

4. கோர்ப்பனரடஒ்ழுக்கத்லதஊக்குவித்தல்: NCLT 

அதன்தீைப்்புகள்மை்றும்நிறுவனசச்டட்த்ரதஅமல்படுதத்ுவதன்

மூலம், 

இந்தியாவில்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தைங்கரளரமம்படுத்துவதை்

கும், பபாறுப்புணைர்வஊக்குவிப்பதை்கும், 

முரைரகடுகரளஊக்கப்படுத்துவதை்கும்பங்களிக்கிைது. 

ரதசியநிறுவனசச்ட்டத்தீைப்்பாயம் (NCLT) 

என்பதுஇந்தியாவின்பபருநிறுவனநிைவ்ாகக்கடட்ரமப்பின்ஒருமுக்கிய

அங்கமாகும், 

இதுநிறுவனத்தின்சட்டப்பிைசச்ரனகள்மை்றும்திவாலானவிஷயங்க
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ரளத்திைம்படத்தீைக்்கஉதவுகிைது. அதன்பிைத்ரயகஅரமப்பு, 

விைிவானஅதிகாைவைம்புமை்றும்சைியானரநைத்தில்தீைவ்ுக்கானமுக்கிய

த்துவம்ஆகியவை்றுடன், NCLT 

ஆனதுஇந்தியாவில்காைப்்பரைடவ்ிவகாைங்களின்நிலப்பைப்ரபவடிவ

ரமப்பதில்கருவியாகஉள்ளது, 

இதன்மூலம்வணிகநடவடிக்ரககளுக்குமிகவும்சாதகமானசூழரலவ

ளைப்்பதுமை்றும்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளப்பாதுகாப்பது. 

ரதசியநிறுவனசட்டரமல்முரையீடட்ுதீைப்்பாயம் (NCLAT) 

என்பதுஇந்தியாவின்பபருநிறுவனநிைவ்ாககட்டரமப்பின்ஒருமுக்கிய

அங்கமாகும், இதுரதசியநிறுவனசட்டதீைப்்பாயத்தால் (NCLT) 

எடுக்கப்பட்டமுடிவுகரளமறுபைிசீலரனபசய்வதை்கானரமல்முரையீ

டட்ுஆரணயமாகநிறுவப்பட்டது. 

காைப்்பரைடத்கைாறுகளின்நியாயமானமை்றும்நியாயமானதீைப்்ரபஉ

றுதிபசய்வதில் NCLAT முக்கியபங்குவகிக்கிைது, குறிப்பாகதிவால், 

இரணப்புகள்மை்றும்ரகயகப்படுதத்ுதல்மை்றும்பிைநிறுவனசட்டசிக்

கல்கள்பதாடைப்ானவிஷயங்களில். 

ஸ்தோபனம்மை்றும்கட்டலமப்பு 

1. உருவோக்கம்: என்சிஎல்ஏடி, நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

குறிப்பாகபிைிவு 410 இன்விதிகளின்கீழ்நிறுவப்பட்டது, 

ரமலும்ெூன் 1, 2016 அன்றுபசயல்பாடட்ுக்குவந்தது. 

அதன்உருவாக்கம்இந்தியாவின்காைப்்பரைடச்ட்டகட்டரமப்பில்ஒ

ருபைந்தசீைத்ிருத்தத்தின்ஒருபகுதியாகஇருந்தது. . 

2. கலலவ: 

o NCLAT 

ஆனதுஇந்தியஉசச்நீதிமன்ைம்அல்லதுஉயைநீ்திமன்ைத்தின்

ஓய்வுபபை்ைநீதிபதியானஒருதரலவைால்வழிநடத்தப்படுகி

ைது. 

o தீைப்்பாயத்தில் NCLT 

ரபான்ைநீதித்துரைஉறுப்பினைக்ள்மை்றும்பதாழில்நுட்பஉ

றுப்பினைக்ள்உள்ளனை.் 

நீதித்துரைஉறுப்பினைக்ள்சட்டநிபுணத்துவத்ரதக்பகாண்

டுவருகிைாைக்ள், 

அரதசமயம்பதாழில்நுட்பஉறுப்பினைக்ள்நிறுவனசப்சயலா
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ளைக்ள், 

பட்டயக்கணக்காளைக்ள்மை்றும்பசலவுக்கணக்காளைக்ள்

ரபான்ைநிறுவனவிவகாைங்களில்அனுபவம்பபை்ைவைக்ள். 

3. பபஞ்சுகள்: NCLAT அதன்முதன்ரமபபஞ்சப்ுதுதில்லியில்உள்ளது, 

கூடுதல்பபஞ்சுகள்ரதரவமை்றும்அதிகாைவைம்புஅடிப்பரடயில்

அரமக்கப்படலாம். 

 

 

அதிகோரவரம்புமை்றும்பசயல்போடுகள் 

NCLAT முதன்ரமயாகரமல்முரையீடட்ுஅதிகாைமாகபசயல்படுகிைது, 

ஆனால்அதன்அதிகாைவைம்புபலமுக்கியபகுதிகளுக்குநீண்டுள்ளது: 

1. NCLT முடிவுகளுக்குஎதிரோனனமல்முலையீடுகள்: 

o NCLT இன்உத்தைவுகளுக்குஎதிைானரமல்முரையீடுகரள 

NCLAT ரகடக்ிைது, இதுபதாடைப்ான NCLT 

இன்முடிவுகளில்இருந்துஎழும்எந்தவிஷயத்ரதயும்உள்ளட

க்கியிருக்கலாம்: 

 திவால்மை்றும்திவால்ரகாட் (IBC) 

கீழ்திவால்நடவடிக்ரககள் 

 இரணத்தல், 

பிைித்தல்மை்றும்பிைமறுசீைரமப்புதிட்டங்கள். 

 நிறுவனங்களின்ரமலாண்ரமமை்றும்விவகாைங்கள்

பதாடைப்ானநிறுவனங்கள்மை்றும்சைச்ர்சகரளமுடி

வுக்குக்பகாண்டுவருதல். 

 நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்கீழ்தாக்கல்பசய்யப்பட்டஅட

க்குமுரைமை்றும்தவைானரமலாண்ரமமனுக்கள். 

2. ஒழுங்குமுலைஆலணகளின்மதிப்போய்வு: 

o காைப்்பரைட்ஆளுரகமை்றும்பத்திைசச்ட்டங்களுக்குஇணங்

குவதுபதாடைப்ானவிஷயங்களில், 

பசக்யூைிட்டிஸ்அண்டஎ்க்ஸ்ரசஞ்சர்பாைட்ுஆஃப்இந்தியா 

(பசபி) 
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ரபான்ைஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளால்இயை்ைப்படும்உத்தை

வுகரளயும் NCLAT மதிப்பாய்வுபசய்யலாம். 

3. சட்டசிக்கல்கள்பை்றியவழிகோடட்ுதல்: 

o நிறுவனத்தின்சட்டம்மை்றும்திவால்நிரலபதாடைப்ானசட்ட

விதிகளின்விளக்கங்கரளதீைப்்பாயம்வழங்குகிைது, 

இதன்மூலம்இந்தியாவில்காைப்்பரைட்ஆளுரகக்கானசடட்

நிலப்பைப்ரபவடிவரமக்கிைது. 

o இதுரபான்ைவிஷயங்களில்கீழ்நீதிமன்ைங்கள்மை்றும்நீதிம

ன்ைங்களுக்குவழிகாடட்ும்பகாள்ரககள்மை்றும்முன்ரனா

டிகரளஇதுஅரமக்கலாம். 

 

 

நலடமுலைகள்மை்றும்பசயல்முலைகள் 

1. னமல்முலையீடுகலளதோக்கல்பசய்தல்: 

o பாதிக்கப்பட்டதைப்பினை ் NCLT 

முடிவுகளுக்குஎதிைாகஒருகுறிப்பிட்டகாலக்பகடுவிை்குள்

ரமல்முரையீடுபசய்யரவண்டும், 

பபாதுவாகஉதத்ைவுரததியிலிருந்து 45 நாட்களுக்குள். 

o NCLAT (பசயல்முரை) விதிகள், 2016 இன்படி, 

ரமல்முரையீட்டிை்குத்ரதரவயானஆவணங்கள்மை்றும்ஆ

தாைங்களுடன்ரமல்முரையீடுஇருக்கரவண்டும். 

2. னமல்முலையீடுகளின்அனுமதி: 

o ரமல்முரையீடர்டப்பபை்ைவுடன், 

அதுபைாமைிக்கக்கூடியதாஎன்பரதத்தீைம்ானிக்க NCLAT 

அரதஆய்வுபசய்கிைது. அனுமதிக்கப்பட்டால், 

விசாைரணரததிநிைண்யிக்கப்படட்ு, 

சம்பந்தப்பட்டதைப்பினருக்குரநாட்டீஸ்அனுப்பப்படும். 

3. னகட்டல்: 

o NCLAT 

ஒருதிைந்தநீதிமன்ைஅரமப்பில்விசாைரணகரளநடதத்ுகி

ைது, 



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 287 

 

அங்குஇருதைப்பினரும்தங்கள்வாதங்கரளமுன்ரவக்கின்ை

னை,் ரமலும்பதாடைப்ுரடயசான்றுகள்ஆைாயப்படுகின்ைன. 

o கூடுதல்ஆவணங்கரளசமைப்்பிக்கவும்அல்லதுரதரவக்ரக

ை்பசாட்சிகரளஅரழக்கவும்தீைப்்பாயம்அனுமதிக்கலாம். 

4. தீர்ப்புகள்மை்றும்உத்தரவுகள்: 

o வாதங்கள்மை்றும்ஆதாைங்கரளபைிசீலித்தபிைகு, NCLT 

ஒருதீைப்்ரபபவளியிடுகிைது, இதில் NCLT 

இன்உத்தைரவநிரலநிறுத்துதல், 

மாை்றியரமத்தல்அல்லதுைத்துபசய்தல்ஆகியரவஅடங்கு

ம். 

o NCLAT இன்முடிவுகள்பிரணக்கப்படட்ுள்ளன, 

ரமலும்ஏரதனும்ரமல்முரையீடுகள்சிலசூழ்நிரலகளின்கீழ்

மடட்ுரமஇந்தியஉசச்நீதிமன்ைத்தில்பசய்யமுடியும். 

5. னநரபினரம்கள்: 

o NCLAT 

ஆனதுரமல்முரையீடுகரளவிரைவாகதீைக்்கும்என்றுஎதிை்

பாைக்்கப்படுகிைது, 

பபரும்பாலும்காைப்்பரைடத்கைாறுகரளவிரைவாகத்தீைப்்ப

ரதஉறுதிபசய்யஆளும்சட்டங்களால்நிைண்யிக்கப்படட்கா

லக்பகடுவுக்குள். 

 

 

முக்கியத்துவம்மை்றும்தோக்கம் 

1. சிைப்புனமல்முலையீடட்ுஆலணயம்: NCLT 

இன்முடிவுகளில்இருந்துஎழும்தகைாறுகரளத்தீைப்்பதை்கானஒரு

பிைத்ரயகதளத்ரத NCLAT வழங்குகிைது, 

இந்தியாவில்காைப்்பரைடத்கைாறுதீைக்்கும்பபாறிமுரையின்பசய

ல்திைன்மை்றும்பசயல்திைரனரமம்படுத்துகிைது. 

2. சட்டமுன்மோதிரி: NCLAT 

இன்தீைப்்புகள்இந்தியாவில்காைப்்பரைட்நீதித்துரையின்வளைச்ச்ிக்

குபங்களிக்கின்ைன, 
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சிக்கலானசட்டவிதிகளின்பதளிவுமை்றும்விளக்கத்ரதவழங்குகி

ன்ைன. 

3. பங்குதோரரக்ளின்உரிலமகலளப்போதுகோத்தல்: NCLT 

முடிவுகரளமதிப்பாய்வுபசய்வதன்மூலம், பங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பணியாளைக்ள்உட்படபல்ரவறுபங்

குதாைைக்ளின்உைிரமகரளப்பாதுகாக்க NCLAT உதவுகிைது, 

ரமலும்அவைக்ளின்நலன்கள்பபருநிறுவனநிைவ்ாகவிஷயங்களில்

கருத்தில்பகாள்ளப்படுவரதஉறுதிபசய்கிைது. 

4. சரியோனனநரத்தில்தீர்மோனம்: NCLAT 

இன்விரைவானவிசாைரணகள்மை்றும்தீைம்ானங்களில்கவனம்

பசலுத்துவதுதிவால்நிரலமை்றும்பபருநிறுவனமறுசீைரமப்புஆ

கியவை்றின்பின்னணியில்முக்கியமானது, 

ரமலும்நிறுவனங்கள்சவால்கரளமிகவும்திைம்படவழிநடத்தஅ

னுமதிக்கிைது. 

5. கோர்ப்பனரடஒ்ழுக்கத்லதஊக்குவித்தல்: NCLAT 

இன்முடிவுகள்காைப்்பரைட்நிைவ்ாகத்தைநிரலகள், 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்சட்டப்பூைவ்கடரமகளுடன்இணக்கம்ஆ

கியவை்ரைவலுப்படுத்துகின்ைன, 

ஆரைாக்கியமானவணிகசச்ூழரலவளைக்்கின்ைன. 

ரதசியநிறுவனசட்டரமல்முரையீடட்ுதீைப்்பாயம் (NCLAT) 

என்பதுஇந்தியாவின்காைப்்பரைடச்ட்டகட்டரமப்பின்ஒருங்கிரணந்தப

குதியாகும், NCLT 

ஆல்எடுக்கப்பட்டமுடிவுகளுக்குமுக்கியமானரமல்முரையீடட்ுஆரண

யமாகபசயல்படுகிைது. 

காைப்்பரைடத்கைாறுகள்மை்றும்திவால்விவகாைங்களில்சிைப்புகவனம்

பசலுத்துவதன்மூலம், நீதிவழங்கப்படுவரதயும், 

பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்தைநிரலகள்நிரலநிறுத்தப்படுவரதயும்உறு

திபசய்வதில் NCLAT குறிப்பிடத்தக்கபங்குவகிக்கிைது. NCLAT 

அதன்தீைப்்புசப்சயல்பாடுகள்மூலம், இந்தியாவில்மிகவும்வலுவான, 

திைரமயானமை்றும்நியாயமானகாைப்்பரைடச்ுை்றுசச்ூழல்அரமப்புக்

குபங்களிக்கிைது. 

சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்இந்தியாவில்சிைப்புஅறிவுஅல்லதுஉடனடிதீைவ்ு

ரதரவப்படும்குறிப்பிட்டவரகயானவழக்குகளின்தீைப்்ரபவிரைவுபடு
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த்துவதை்காகநிறுவப்பட்டநியமிக்கப்பட்டநீதித்துரைஅரமப்புகள். 

இந்தநீதிமன்ைங்கள்அவை்றின்சிக்கலானதன்ரமஅல்லதுசம்பந்தப்பட்

டவிஷயங்களின்அவசைம்காைணமாகவழக்கமானநீதிமன்ைங்களால்

ரபாதுமானஅளவுரகயாளப்படாமல்இருக்கும்சிக்கல்கரளத்தீைப்்பதை்

காகஅரமக்கப்படட்ுள்ளன. சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்நிறுவப்படுவது, 

பபாருளாதாைக்குை்ைங்கள், 

பயங்கைவாதம்மை்றும்சிலசிவில்தகைாறுகள்ரபான்ைமுக்கியமானபகு

திகளில்சைியானரநைத்தில்நீதிரயஉறுதிபசய்வதை்கானசட்டஅரமப்

பின்முயை்சிகரளபிைதிபலிக்கிைது. 

சிைப்புநீதிமன்ைங்களின்வலககள் 

1. பபோருளோதோரகுை்ைங்கள்நீதிமன்ைங்கள் 

o இந்தநீதிமன்ைங்கள்பபாருளாதாைகுை்ைங்கள், 

ரமாசடிமை்றும்நிதிமுரைரகடுகள்பதாடைப்ானவழக்குக

ரளரகயாள்கின்ைன. 

அரவரபான்ைகுை்ைங்களுக்குஅதிகாைவைம்புஉள்ளது: 

 நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்கீழ்ரமாசடிநரடமுரைகள். 

 பத்திைசச்ட்டங்கரளமீறுதல். 

 பணரமாசடிமை்றும்நிதிரமாசடிகள். 

o பபாருளாதாைம்மை்றும்பபாதுநலன்கரளகணிசமாகபாதிக்

கும்வழக்குகளுக்குவிரைவானவிசாைரணரயஉறுதிபசய்

வரதநீதிமன்ைங்கள்ரநாக்கமாகக்பகாண்டுள்ளன. 

2. ஊழல்தடுப்புநீதிமன்ைங்கள் 

o ஊழல்தடுப்புசச்ட்டம், 

1988ன்கீழ்அைசுஅதிகாைிகளால்ஊழல்சம்பந்தப்பட்டவழக்கு

கரளக்ரகயாளநிறுவப்பட்டது. 

o இந்தநீதிமன்ைங்கள்ஊழலில்குை்ைம்சாட்டப்பட்டஅைசுஊழி

யைக்ளின்விரைவானவிசாைரணரயஎளிதாக்குகிைதுமை்று

ம்பசயல்முரைபவளிப்பரடயானதுமை்றும்திைரமயானது

என்பரதஉறுதிபசய்கிைது. 

3. னபோலதமருந்துகள்மை்றும்மனனநோய்சோர்ந்தபபோருடக்ள்நீதி

மன்ைங்கள் 

o இந்தநீதிமன்ைங்கள்ரபாரதப்பபாருள்மருந்துகள்மை்றும்ம

ரனாவியல்பபாருள்கள்சட்டம், 1985 
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இன்கீழ்குை்ைங்கள்பதாடைப்ானவழக்குகரளக்ரகயாள்வ

தில்நிபுணத்துவம்பபை்ைரவ. 

o ரபாரதப்பபாருள்பதாடைப்ானகுை்ைங்களின்விசாைரண

ரயவிரைவுபடுத்துவதில்அவைக்ள்கவனம்பசலுத்துகின்ைன

ை,் 

இதுஆதாைங்களின்தன்ரமமை்றும்நிபுணைச்ாட்சியத்தின்

ரதரவகாைணமாகசிக்கலானதாகஇருக்கலாம். 

4. விலரவுநீதிமன்ைங்கள் 

o இதுரபான்ைபகாடூைமானகுை்ைங்கள்சம்பந்தப்பட்டவழக்கு

களின்விசாைரணரயவிரைவுபடுத்தநிறுவப்பட்டது: 

 கை்பழிப்புமை்றும்பாலியல்குை்ைங்கள். 

 மனிதகடத்தல். 

 பகாரலமை்றும்பகாரலமுயை்சி. 

o இந்தநீதிமன்ைங்கள், வழக்குகளின்ரதக்கத்ரதகுரைத்து, 

பாதிக்கப்பட்டவைக்ளுக்குஉைியரநைத்தில்நீதிவழங்குவதை்

கானமுயை்சியின்ஒருபகுதியாகும். 

5. குடும்பநீதிமன்ைங்கள் 

o விவாகைத்து, குழந்ரதபைாமைிப்பு, 

பைாமைிப்புமை்றும்குடும்பவன்முரைஉள்ளிட்டகுடும்பசச்ட்

டம்பதாடைப்ானவிஷயங்கரளக்ரகயாளவடிவரமக்கப்பட்

டுள்ளது. 

o குடும்பநீதிமன்ைங்களில்நடக்கும்வழக்குகள்பபாதுவாககு

ரைவானமுரையானரவ, 

சமைசம்மை்றும்மதத்ியஸ்தம்ஆகியவை்ரைஎளிதாக்குவரத

ரநாக்கமாகக்பகாண்டரவ. 

6. லசபர்கிலரம்நீதிமன்ைங்கள் 

o ரஹக்கிங், 

அரடயாளதிருடட்ுமை்றும்ஆன்ரலன்ரமாசடிஉள்ளிட்டரச

பைக்ிரைம்பதாடைப்ானகுை்ைங்கரளதீைப்்பதில்கவனம்பச

லுத்தும்சிைப்புநீதிமன்ைங்கள். 

o இத்தரகயகுை்ைங்களின்டிஜிட்டல்இயல்பிலிருந்துஎழும்சிக்

கல்கள்மை்றும்பதாழில்நுட்பபுைிதலின்அவசியத்ரதஇந்தநீ

திமன்ைங்கள்நிவைத்்திபசய்கின்ைன. 

7. வணிகநீதிமன்ைங்கள் 
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o வணிகம்மை்றும்வைத்்தகம்சம்பந்தப்பட்டவணிகரமாதல்க

ரளவிரைவாகதீைக்்கநிறுவப்பட்டது. 

அவைக்ள்இதுரபான்ைவிஷயங்கரளக்ரகயாளுகிைாைக்ள்: 

 ஒப்பந்தசைச்ர்சகள். 

 கூட்டாண்ரமசைச்ர்சகள். 

 அறிவுசாைப்சாத்துபிைசச்ிரனகள். 

o வணிகம்பதாடைப்ானதகைாறுகளுக்குவிரைவானமை்றும்தி

ைரமயானதீைர்வவழங்குவரதஇதன்ரநாக்கமாகும். 

சட்டகடட்லமப்பு 

இந்தியாவில்சிைப்புநீதிமன்ைங்கரளநிறுவுதல்மை்றும்பசயல்படுவதுப

ல்ரவறுசட்டவிதிகள்மை்றும்கட்டரமப்புகளால்நிைவ்கிக்கப்படுகிைது. 

சிலகுறிப்பிடத்தக்கஅம்சங்கள்அடங்கும்: 

1. சட்டவிதிகள்: ஊழல்தடுப்புசச்ட்டம், 

ரபாரதப்பபாருட்கள்மை்றும்மனரநாய்பபாருள்கள்சடட்ம்மை்று

ம்வணிகநீதிமன்ைங்கள்சட்டம், 2015 

ரபான்ைகுறிப்பிட்டசட்டங்கள்சிைப்புநீதிமன்ைங்கரளஉருவாக்கு

வதை்கும்அவை்றின்அதிகாைவைம்புமை்றும்அதிகாைங்கரளவரை

யறுப்பதை்கும்அடிப்பரடரயவழங்குகின்ைன. 

2. மோநிலமை்றும்மத்தியஅரசுகள்: 

குை்ைங்களின்தன்ரமமை்றும்சிைப்புநீதித்துரைரமை்பாைர்வயின்

அவசியத்ரதப்பபாறுத்து, 

சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்மாநிலமை்றும்மத்தியஅைசுகளால்நிறுவப்ப

டலாம். 

3. நீதிபதிகள்நியமனம்சிைப்புநீதிமன்ைங்களுக்குநியமிக்கப்படும்

நீதிபதிகள், 

சட்டத்தின்பதாடைப்ுரடயபகுதியில்அனுபவம்அல்லதுநிபுணத்து

வம்பபை்ைவைக்ள், 

ரதரவயானஅறிவுமை்றும்உணைத்ிைனுடன்வழக்குகரளக்ரகயா

ளஅவைக்ளுக்குஉதவுகிைாைக்ள். 

4. நலடமுலைபநகிழ்வுத்தன்லமசிைப்புநீதிமன்ைங்கள்வழக்கமா

னநீதிமன்ைங்கரளவிடபநகிழ்வானநரடமுரைகரளக்பகாண்டி

ருக்கலாம், 

அரவவிரைவாகவிசாைரணகள்மை்றும்அவைக்ள்ரகயாளும்வழ
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க்குகளின்குறிப்பிட்டதன்ரமக்குஏை்பகவனம்பசலுத்தும்விசாை

ரணகரளஅனுமதிக்கிைது. 

பசயல்போடுகள்மை்றும்அதிகோரங்கள் 

 விலரவோனனசோதலனகள்சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்சைியானரநைத்

தில்நீதிரயஉறுதிபசய்வதை்காகவழக்கமானநீதிமன்ைங்கரளவி

டவிரைவானரவகத்தில்விசாைரணகரளநடத்துவரதரநாக்கமா

கக்பகாண்டுள்ளன, 

குறிப்பாகஅவசைபபாதுநலன்சம்பந்தப்பட்டவழக்குகளில். 

 நிபுணத்துவம்: சிைப்புநீதிமன்ைங்களில்உள்ளநீதிபதிகள், 

அவைக்ளின்சிைப்புப்பயிை்சிமை்றும்அனுபவத்தின்காைணமாக, 

சிக்கலானசட்டசச்ிக்கல்கரளப்புைிந்துபகாள்வதை்கு, 

தகவல்மை்றும்நியாயமானதீைப்்புகளுக்குவழிவகுக்கும். 

 உரிலமகள்போதுகோப்பு: 

இந்தநீதிமன்ைங்கள்பாதிக்கப்பட்டவைக்ளின்உைிரமகரளப்பாது

காப்பதிலும், 

குை்ைம்சாட்டப்பட்டவைக்ளின்உைிரமகரளசமநிரலப்படுத்தும்

ரபாதுநீதிவழங்கப்படுவரதஉறுதிபசய்வதிலும்கவனம்பசலுத்து

கின்ைன. 

 சிைப்புசட்டங்கலளபசயல்படுத்துதல்: 

குறிப்பிட்டசட்டமை்றும்நரடமுரைஅறிவுரதரவப்படும்சட்டங்க

ரளதிைம்படபசயல்படுத்தசிைப்புநீதிமன்ைங்கள்அவசியம். 

இந்தியசட்டஅரமப்பில்சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்முக்கியப்பங்காை்

றுகின்ைன. 

குறிப்பிட்டவரகவழக்குகளுக்குகவனம்பசலுத்திசைியானரநைத்தில்ம

ை்றும்பயனுள்ளநீதிரயஉறுதிபசய்வதன்மூலம். 

நவீனசட்டசவால்களின், குறிப்பாகபபாருளாதாைகுை்ைங்கள், 

ஊழல்கள்மை்றும்குடும்பதகைாறுகள்ரபான்ைபகுதிகளில்வளைந்்துவரு

ம்சிக்கல்களுக்குதீைவ்ுகாணரவண்டியதன்அவசியத்ரதஅவைக்ளின்ஸ்

தாபனம்பிைதிபலிக்கிைது. 

பசயல்முரைகரளஒழுங்குபடுத்துதல்மை்றும்சிைப்புஅறிரவப்பயன்ப

டுத்துவதன்மூலம், 

சிைப்புநீதிமன்ைங்கள்நீதித்துரைஅரமப்பின்பசயல்திைரனயும்பசய

ல்திைரனயும்ரமம்படுத்துகின்ைன, 
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இறுதியில்தனிநபைக்ள்மை்றும்ஒடட்ுபமாத்தசமூகத்திை்கானசிைந்தசட்

டவிரளவுகளுக்குபங்களிக்கின்ைன. 

யூனிட்வி 

நிறுவனத்லதமூடுதல் 

பபாருள்–முரைகள்–கட்டாயரவண்டிங்அப்–

பவாலண்டைிரவண்டிங்அப்–ரவண்டிங்அப்ஆைட்ைின்விரளவுகள்–

தீைப்்பாயத்தின்அதிகாைங்கள்–ரவண்டிங்அப்பசய்யமனு–

கம்பபனிலிக்விரடட்டை.் 

ஒருநிறுவனத்லதமூடுதல்ஒருநிறுவனத்ரதமூடும்பசயல்முரைரயக்

குறிக்கிைது, இதன்மூலம்அதன்பசயல்பாடுகள்நிறுத்தப்படட்ு, 

அதன்பசாதத்ுக்கள்விை்கப்படட்ு, 

அதன்பபாறுப்புகள்தீைக்்கப்படுகின்ைன. முறுக்கு-

அப்பசயல்முரைரயநிறுவனத்தின்உறுப்பினைக்ள்அல்லதுகடன்வழங்

குபவைக்ள்தானாகமுன்வந்துபதாடங்கலாம்அல்லதுசிலசூழ்நிரலகளி

ல்நீதிமன்ைத்தால்உத்தைவிடப்படலாம். 

ஒருநிறுவனம்ஒருகட்டரமக்கப்பட்டமுரையில்இருப்பரதஉறுதிபசய்

வதை்குஇந்தபசயல்முரைமுக்கியமானது, 

அதன்பசாதத்ுக்களின்சமமானவிநிரயாகம்மை்றும்அதன்கடன்களின்தீ

ைவ்ுஆகியவை்ரைஅனுமதிக்கிைது. 

பபோருள்மை்றும்வலரயலை 

முறுக்குபலமுக்கியகூறுகரளஉள்ளடக்கியது: 

1. பசயல்போடுகலளமுடித்தல்: 

நிறுவனம்தனதுவணிகநடவடிக்ரககள்மை்றும்பசயல்பாடுகரள

நிறுத்துகிைது. 

இதுஇனிஎந்தவணிகத்ரதயும்வணிகத்ரதயும்நடத்தாதுஎன்பதா

கும். 

2. பசோத்துக்கலளகலலத்தல்: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்விை்கப்படுகின்ைனஅல்லதுகரலக்க

ப்படுகின்ைன. 

இந்தபசாத்துக்கரளவிை்பரனபசய்வதன்மூலம்கிரடக்கும்வரு

மானம்கடனாளிகரளபசலுத்தவும், 
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நிலுரவயில்உள்ளகடப்பாடுகரளதீைக்்கவும்பயன்படுதத்ப்படுகி

ைது. 

3. பபோறுப்புகளின்தீரவ்ு: 

நிறுவனத்தின்கடன்கள்மை்றும்பபாறுப்புகள்தீைக்்கப்படுகின்ைன. 

கடனளிப்பவைக்ள், 

ஊழியைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளுக்குபணம்பசலுதத்ுவதுஇ

தில்அடங்கும். 

4. மீதமுள்ளபசோத்துக்களின்விநினயோகம்: 

கடன்கரளத்தீைப்்பதை்குப்பிைகுமீதமுள்ளபசாத்துக்கள்ஏரதனும்

இருந்தால், 

அரவபங்குதாைைக்ளிரடரயஅவைக்ளின்உைிரமகள்மை்றும்நிறு

வனத்தின்ஆைட்ிகல்ஸ்ஆஃப்அரசாசிரயஷன்ஆகியவை்றின்படிவி

நிரயாகிக்கப்படுகின்ைன. 

5. கலலத்தல்: முறுக்கு-

அப்பசயல்பாட்டின்இறுதிப்படிநிறுவனம்கரலக்கப்படுகிைது, 

அதாவதுநிறுவனங்களின்பதிரவட்டில்இருந்துமுரையாகநீக்கப்ப

டட்ு, சட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஇருப்பரதநிறுத்துகிைது. 

திைட்டப்பட்டகடரமகரளபூைத்்திபசய்வதை்காகரசகைிக்கப்

படட்ுவிை்கப்படும்நிறுவனத்தின்பசாத்துக்களின்கரலப்பு, 

முை்றுப்புள்ளிஎன்றுகுறிப்பிடப்படுகிைது. 

ஒருநிறுவனம்முடிவரடயும்ரபாது, கடன்கள், 

பசலவுகள்மை்றும்கட்டணங்கள்முதலில்பசலுத்தப்படட்ுபங்குதா

ைைக்ளிரடரயசிதைடிக்கப்படுகின்ைன. 

ஒருநிறுவனம்கரலப்புக்குஉட்பட்டால், 

அதுஅதிகாைப்பூைவ்மாககரலந்து, இருப்பரதநிறுத்துகிைது. 

6. ரவண்டிங்அப்என்பதுஒருநிறுவனத்ரதமூடிவிடட்ுஅரனதத்ுபச

யல்பாடுகரளயும்நிறுத்துவதை்கானசட்டப்பூைவ்பசயல்முரையா

கும். நிறுவனத்ரதமுடித்தபிைகு, 

நிறுவனத்தின்இருப்புமுடிவரடகிைது, 

ரமலும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கள்பாதிக்கப்படாமல்இருப்பரத

உறுதிபசய்யபசாத்துக்கள்ரமை்பாைர்வக்குஉட்பட்டரவ. 

7. ஏபிரைரவடல்ிமிபடட்நிறுவனம்பலஇணக்கங்கள்ரதரவப்படும்

ஒருபசயை்ரகநீதித்துரைநிறுவனமாகும். 

நிறுவனம்இந்தஇணக்கங்கரளப்பைாமைிக்கத்தவறினால், 

அவைக்ளுக்குஎதிைாகஅபைாதம்மை்றும்அபைாதம்விதிக்கப்படலா

https://www.legalwindow.in/private-limited-company/
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ம்.இயக்குனைக்ளின்தகுதிநீக்கம்ஒருநிறுவனத்தின்அடுத்தடுதத்ஒ

ருங்கிரணப்பிலிருந்து. 

பசயலை்ைஅல்லதுபைிவைத்்தரனகள்இல்லாதநிறுவனத்ரதமூடு

வதுபபாதுவாகவிரும்பத்தக்கது. 

நிறுவனத்தின்பங்குதாைைக்ளுக்குஎந்தரநைத்திலும்நிறுவனத்தின்

கரலப்ரபதப்தாடங்கஅதிகாைம்உள்ளது. 

புத்தகங்களில்பாதுகாக்கப்பட்டஅல்லதுபாதுகாப்பை்ைகடனாளி

கள்அல்லதுபதாழிலாளைக்ள்இருந்தால், 

நிலுரவயில்உள்ளஅரனத்துகடன்களும்பசலுத்தப்படரவண்டும். 

கடரனத்தீைத்்தபிைகு, 

நிறுவனத்தின்அரனதத்ுவங்கிக்கணக்குகளும்மூடப்படரவண்டு

ம். நிறுவனம்கரலக்கப்பட்டால், 

திஜிஎஸ்டிபதிவுஅரதரபால்ரகவிடப்படரவண்டும். 

8. அரனத்துபதிவுகளும்சமைப்்பிக்கப்பட்டதும், 

காைப்்பரைடவ்ிவகாைஅரமசச்கத்திடம்முை்றுப்புள்ளிமனுதாக்கல்

பசய்யலாம். 

 

லவண்டிங்அப்முக்கியத்துவம் 

 பங்குதோரரக்ளின்போதுகோப்பு: 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்நிறுத்தப்படும்ரபாதுகடன்வழங்கு

பவைக்ள், 

பணியாளைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்நியாயமாகவும்சமமாகவும்

நடத்தப்படுவரதமுை்றுப்புள்ளிரவப்பதுஉறுதிபசய்கிைது. 

 ஒழுங்கோனகலலப்பு: இந்தபசயல்முரையானது, 

ஒருநிறுவனத்தின்விவகாைங்கரளதத்ீைப்்பதை்கும், 

சசச்ைவுகரளக்குரைப்பதை்கும்மை்றும்சட்டப்பூைவ்கடரமகளுக்

குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்கும்கட்டரமக்கப்பட்டமை்றும்

ஒழுங்கானவழிரயவழங்குகிைது. 

 மூடல்: 

ரவண்டிங்அப்என்பதுஒருநிறுவனத்ரதமுரையாகமூடுவதை்கா

னஒருசட்டப்பூைவ்வழிமுரைரயவழங்குகிைது, 

இதுசம்பந்தப்பட்டஅரனத்துதைப்பினரையும்நீடித்தபபாறுப்புகள்

https://www.legalwindow.in/removal-of-director-disqualification/
https://www.legalwindow.in/gst-registration/
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அல்லதுகடரமகள்இல்லாமல்மை்ைவணிகமுயை்சிகரளதப்தாடை

அனுமதிக்கிைது. 

சுருக்கமாக, 

முை்றுப்புள்ளிஎன்பதுஒருநிறுவனத்தின்வாழ்க்ரகசச்ுழை்சியின்முடி

ரவக்குறிக்கும்ஒருமுக்கியமானபசயல்முரையாகும், 

அதன்விவகாைங்கள்சட்டப்பூைவ்மாகவும்ஒழுங்காகவும்முடிக்கப்படுவ

ரதஉறுதிபசய்கிைது. 

ஒருநிறுவனத்லதமூடுவதை்கோனமுலைகள்- முலைகள் 

நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 270 இன்படி, 

ஒருநிறுவனத்ரதஇைண்டுவழிகளில்மூடலாம். அரவ: 

 ட்ைிப்யூனல்மூலம்நிறுவனத்ரதகட்டாயமாகமூடுதல் 

 நிறுவனத்ரததன்னாைவ்மாகமூடுதல் 

ட்ரிப்யூனல்மூலம்நிறுவனத்லதகடட்ோயமோகமூடுதல் 

நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பிைிவு 271 இன்படி, நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

இன்பிைிவு 271(1) இல்விவைிக்கப்படட்ுள்ளபடி, 

பின்வரும்சூழ்நிரலகளில்ஒருநிறுவனத்ரதமூடுவதை்குஒருதீைப்்பாயம்

உத்தைவுபிைப்பிக்கலாம். 

 ரநாய்வாய்ப்பட்டநிறுவனம் 

 சிைப்புமுன்பமாழிவு 

 அைசுக்குஎதிைானபசயல்கள் 

 வணிகத்தின்ரமாசடிநடத்ரத 

 பதிவாளைிடம்நிதிநிரலஅறிக்ரககரளதாக்கல்பசய்வதில்ரதா

ல்வி 

 இதுமுடிவுக்குவருவதை்குநியாயமானதுமை்றும்சமமானது. 

 

 னநோய்வோய்ப்பட்டநிறுவனம்:நிறுவனம், 

கடன்நிலுரவதப்தாரகயுடன், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்ஆதிக்கம்பசலுத்தும்நிரலயில்இருந்

தால், தீைப்்பாயத்தின்தீைப்்பின்படி, 

நிறுவனத்தின்முடிரவத்தடுத்துநிறுதத்கடன்வழங்குநைக்ளி

ன்குழுஒருநிைவ்ாகிரயநியமிக்கும். 

நிறுவனம்ரநாய்வாய்ப்பட்டநிரலயில்இருக்கும்ரபாதுஇது

நிகழ்கிைது, 
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அதாவதுநிறுவனம்தனதுகடரமகரளசப்சலுதத்முடியாதநி

ரலயில், 

அத்தரகயகருத்ரதமறுசீைரமப்பதுமை்றும்மறுவாழ்வுபச

ய்வதுசாத்தியமை்ைதுமை்றும்நிறுவனம்முடிவுக்குவைலாம். 

 சிைப்புத்தீர்மோனம்:நிறுவனம்ஒப்புக்பகாண்டால், 

ஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்தின்மூலம், அதுதீைப்்பாயத்தால்முடிவரடயும், 

பின்னைக்ூைப்பட்டமுடிவுதீைப்்பாயத்தின்விருப்பத்திை்குஉட்பட்டது. 

இதுபபாதுநலன்அல்லதுநிறுவனத்தின்நலன்களுக்குமுைணாகஇருந்

தால், 

ஒருநிறுவனத்ரதமூடுவதை்குதீைப்்பாயத்தின்திைனுக்குவிலக்குஅளிக்

கிைது. 

 அரசுக்குஎதிரோனபசயல்கள்:இந்தியாவின்இரையாண்ரமமை்

றும்ஒருரமப்பாடு, மாநிலத்தின்பாதுகாப்பு, 

பிைமாநிலங்களுடனானநல்லுைவு, பபாதுஒழுங்கு, 

கண்ணியம்அல்லதுஒழுக்கம்ஆகியவை்றுக்குதீங்குவிரளவிக்கும்பச

யரலநிறுவனம்பசய்தால், 

தீைப்்பாயம்நிறுவனத்ரதமூடுமாறுநிறுவனத்ரதரகடக்லாம். 

 வணிகத்தின்னமோசடிநடத்லத:நிறுவனத்தின்விவகாைங்கள்

ரமாசடிமூலம்நடந்ததாகஅல்லதுநிறுவனத்ரதஉருவாக்குவதை்கான

காைணம்ரமாசடிஅல்லதுசட்டவிரைாதரநாக்கத்திை்காகஎன்றுதீைப்்பா

யம்நம்பினால், 

பதிவாளைிடம்இருந்துவிண்ணப்பத்ரதப்பபை்ைபின்னரைநிறுவனத்

ரதமுடிவுக்குக்பகாண்டுவருவதை்கானஇறுதிஉைிரமதீைப்்பாயத்திை்

குஉள்ளது. 

நிறுவனங்கள்அல்லதுமத்தியஅைசால்அங்கீகைிக்கப்பட்டபிைநபை.் 

 பதிவோளரிடம்நிதிநிலலஅறிக்லககலளதோக்கல்பசய்யத்தவ

றியது:சட்டத்தின்பிைிவு 271(1) (f)ன்படி, 

கடந்தஐந்துபதாடைச்ச்ியானநிதியாண்டுகளாகநிறுவனம்தனதுநிதிநி

ரலஅறிக்ரககள்அல்லதுவருடாந்திைஅறிக்ரககரளபதிவாளைிடம்

தாக்கல்பசய்யத்தவறியிருந்தால். 

 முடிவதுநியோயமோனதுமை்றும்சமமோனது:சட்டத்தின்பிைிவு 

271(1) (ஜி) நிறுவனம், 

நிறுவனம்முடிவுக்குவருவதுநியாயமானதுமை்றும்சமமானதுஎன்றுதீை்

ப்பாயம்நம்பினால், அதுநிறுவனம், அதன்ஊழியைக்ள், 

கடனளிப்பவைக்ள், 
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பங்குதாைைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்களின்நலன்கரளக்கருத்தில்பகாள்

ளரவண்டும். வட்டி, 

அத்துடன்தீைப்்பாயம்முடிபவடுக்கும்முடிவுக்குவழிவகுத்தசூழ்நிரல

ரயத்தீைப்்பதை்கானமை்ைஅரனத்துதீைவ்ுகளும். 

இந்தமுன்மாதிைியின்கீழ், 

நிறுவனத்ரதமூடுவதுஅந்தநிறுவனத்ரதகரலக்கவலுவானஅடித்த

ளம்ரதரவப்படுகிைது. 

ஒருநிறுவனத்லதமுை்றுப்புள்ளிலவக்கும்முலைகளின்பசயல்மு

லை - தீர்ப்போயத்தோல்நிறுவனத்லதகட்டோயமோகமூடுதல் 

சட்டத்தின் 272 

வதுபிைிவின்கீழ்ஒருநிறுவனத்ரதமுடிவுக்குக்பகாண்டுவருவதில்தீைப்்

பாயத்திை்குவிண்ணப்பம்பசய்யஒருமனுபயன்படுத்தப்படுகிைது. 

பின்வரும்நபைக்ளுக்குஇந்தமனுரவதாக்கல்பசய்யஉைிரமஉண்டு: 

 நிறுவனம்; 

 எந்தபவாருகடனளிப்பவைஅ்ல்லதுகடனளிப்பவைக்ள், 

எந்தபவாருதை்பசயல்அல்லதுசாத்தியமானகடனளிப்பவைக்ள்உட்பட; 

 அந்தநிறுவனத்திை்குஏரதனும்பங்களிப்பாளைக்ள்; 

 பதிவாளை;் மை்றும் 

 அவ்வாறுபசய்யமத்தியஅைசால்அங்கீகைிக்கப்பட்டஎந்தபவாருந

பரும். 

நலடமுலை 

நீதிமன்ைத்தால்நிறுவனத்ரதகட்டாயமாகமூடுவதை்கானநரடமுரை

பின்வருமாறு: 

 275வதுபிைிவின்கீழ்கம்பபனியின்கடன்கள்மை்றும்வைவுகரளஆ

ய்வுபசய்வதை்காகநிறுவனத்திை்குஒருலிக்விரடட்டரைநியமித்தல். 

 நியமனத்ரததப்தாடைந்்து, சட்டத்தின் 

281வதுபிைிவின்படிபணமதிப்பிழப்புபசய்பவைக்ள்தீைப்்பாயத்திை்குஅ

றிக்ரகஅளிக்கரவண்டும். 

 சட்டத்தின் 

282வதுபிைிவின்கீழ்நிறுவனத்ரதகரலப்பதில்கரலப்பாளைக்ளுக்குதீ

ைப்்பாயம்உத்தைவுபிைப்பிக்கிைது. அதன்படி, 

கடனளிப்பவைக்ரளயும்பங்களிப்பாளைக்ரளயும்முதலில்திருப்திப்ப

டுத்துவதை்காகநிறுவனத்தின்பசாதத்ுகாவலுக்குமாை்ைப்படுகிைது. 
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 இறுதியாக, 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பிைபங்களிப்பாளைக்ளுக்குபசலுத்தரவ

ண்டியகடரமகரளத்தீைப்்பதை்காகநீதிமன்ைத்திை்குகரலப்பாளைால்

வழங்கப்பட்டதணிக்ரககள்மை்றும்அறிக்ரககரளகவனமாகமதிப்

பாய்வுபசய்தபின்னை,் சட்டத்தின்பிைிவு 302 

இன்கீழ்கரலப்புக்கானஉதத்ைரவநீதிமன்ைம்பவளியிடுகிைது. 

நிறுவனத்லததன்னோரவ்மோகமூடுதல் 

பிைிவு 304நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013, 

ஒருநிறுவனம்தானாகமுன்வந்துநிறுதத்ப்படும்இைண்டுசட்டப்பூைவ்நிப

ந்தரனகரளக்குறிப்பிடுகிைது. அவைக்ள்; 

 நிறுவனத்தின்பபாதுக்கூட்டம், 

அதன்காலத்திை்கானரநைம்முடிவரடவதன்விரளவாக, 

ஏரதனும்இருந்தால், அதன்கடட்ுரைகளின்படி, 

அல்லதுகடட்ுரைகள்பைிந்துரைக்கும்ஏரதனும்நிகழ்வுகளின்விரளவா

க, 

நிறுவனம்தானாகமுன்வந்துநிறுத்தப்படரவண்டும்என்ைதீைம்ானத்தி

ை்குஒப்புதல்அளித்தால், நிறுவனம்கரலக்கப்படலாம்; அல்லது 

 இயக்குநைக்ள்குழுஒருசிைப்புத்தீைம்ானத்திை்குஒப்புதல்அளித்தா

ல், நிறுவனம்தானாகமுன்வந்துநிறுதத்ப்படரவண்டும். 

 

ஒருநிறுவனத்லதமூடுவதை்கோனமுலைகளின்பசயல்முலை- 

தன்னோரவ்பசயல்முலை 

தானாகமுன்வந்துநிறுவனத்ரதமூடுவதை்கானநரடமுரைபின்வருமா

று: 

 இயக்குநைக்ளுடன்குழுக்கூட்டத்ரதக்கூட்டி, 

வணிகக்கணக்குகரளவிசாைித்து, 

நிறுவனத்திை்குஎந்தக்கடரமயும்இல்ரலஅல்லதுதன்னாைவ்த்தில்வி

ை்கப்பட்டபசாத்துக்களில்இருந்துநிறுவனம்பசலுத்தும்என்றுஇயக்குந

ைக்ளின்அறிக்ரகயுடன்ஒருதீைம்ானத்ரதஅங்கீகைிக்கவும். 

நிறுவனத்தின்முை்றுப்புள்ளி. 

 தீைம்ானங்கரளமுன்பமாழியும்நிறுவனத்தின்பபாதுக்கூட்டத்திை்

குஅரழப்புவிடுக்கும்அறிவிப்புகள்எழுத்துப்பூைவ்மாகஇருக்கரவண்டு

ம். பதாடைப்ுரடயவிளக்கஅறிக்ரகயுடன்கூடுதலாக. 

https://indiankanoon.org/doc/409589/
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 பபாதுக்கூட்டத்தில்நிறுவனத்ரதமுை்றுரகயிடுவதை்கானசாதாை

ணதீைம்ானத்ரதஎளியபபரும்பான்ரமயுடன்நிரைரவை்ைவும்; 

அல்லது 3/4 பபரும்பான்ரமமூலம்விதிவிலக்கானதீைம்ானம். 

நிறுவனத்தின்கரலப்புதீைம்ானம்ரததியில்பதாடங்கும். 

 கடனளிப்ரபாைக்ூடட்ம்அரதநாளில்அல்லதுமறுநாள்தீைம்ானம்நி

ரைரவை்ைப்பட்டபிைகுநரடபபைரவண்டும். 

நிறுவனத்ரதமூடுவதுஎன்பதுஅரனத்துபங்குதாைைக்ளின்நலன்களு

க்கும்நல்லதுஎன்றுகடன்வழங்குபவைக்ளில்மூன்றில்இைண்டுபங்குஒப்

புக்பகாண்டால், நிறுவனம்தானாகமுன்வந்துநிறுத்தப்படலாம். 

 கரலப்பாளைந்ியமனம்குறித்தஅறிவிப்ரப 10 

நாட்களுக்குள்பதிவாளைிடம்தாக்கல்பசய்யரவண்டும். 

நிறுவனத்ரதமூடுவதை்கானதீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றியபிைகு. 

 நிறுவனத்தில்நிரைரவை்ைப்பட்டசாதாைணஅல்லதுஅசாதாைணதீ

ைம்ானங்களின்சான்ைளிக்கப்பட்டநகல்கள்பபாதுகூட்டம்சந்திப்புமுடி

ந்த 30 நாட்களுக்குள்முடிக்கப்படரவண்டும். 

 நிறுவனத்தின்விவகாைங்கள்முடிவுக்குவருவதை்குஉட்பட்டதாகஇ

ருக்கரவண்டும், 

ரமலும்ரவண்டிங்அப்கணக்கின்லிக்விரடட்டைக்ளின்கணக்குதயாைி

க்கப்படட்ுதணிக்ரகபசய்யப்படரவண்டும். 

 நிறுவனத்தின்விவகாைங்கள்முழுவதுமாகமூடப்படட்ு, 

அதுகரலக்கப்படும்ரபாது; 

நிறுவனத்தின்புத்தகங்கள்மை்றும்ஆவணங்கரளஅப்புைப்படுத்தஒரு

குறிப்பிட்டதீைம்ானம்இயை்ைப்படரவண்டும். 

 நிறுவனத்தின்பபாதுக்கூட்டத்ரததப்தாடைந்்துஇைண்டுவாைங்க

ளுக்குள்; 

விண்ணப்பதாைைக்ணக்குகளின்நகல்மை்றும்கரலப்புஉத்தைவுக்காக

தீைப்்பாயத்தில்ஒருவிண்ணப்பத்ரததாக்கல்பசய்யலாம். 

 விண்ணப்பத்ரதப்பபை்ை 60 நாட்களுக்குள், 

தீைப்்பாயம்நிறுவனத்ரதக்கரலத்துஉத்தைவுபிைப்பிக்கரவண்டும். 

 நிறுவனத்தின்கரலப்பாளைஆ்ைட்ைின்நகரலபதிவாளைிடம்தாக்க

ல்பசய்யரவண்டும். 

 தீைப்்பாயத்தின்தீைப்்பின்நகரலப்பபை்ைபிைகு, 

பதிவாளைஅ்திகாைப்பூைவ்அைசிதழில்அறிவிப்ரபபவளியிடுவாை.் 

நிறுவனத்தின்நிரலரயக்குறிக்கஇதுநரடபபறுகிைது. 

https://www.legalwindow.in/complete-information-of-holding-annual-general-meeting-as-per-companies-act-2013/


Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 301 

 

நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்நிதிநிரலரயசச்ுை்றியுள்ளசூழ்நி

ரலகரளப்பபாறுத்து, 

பல்ரவறுமுரைகள்மூலம்நிகழக்கூடியஒருகுறிப்பிடத்தக்கசட்டபசயல்

முரையாகும். பங்குதாைைக்ள், 

கடனாளிகள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளுக்குஇந்தமுரைகரளப்புைிந்து

பகாள்வதுஅவசியம், ஏபனனில்இதுஅவைக்ளின்உைிரமகள், 

கடரமகள்மை்றும்நிறுவனத்தின்விவகாைங்களின்ஒடட்ுபமாத்தத்தீை்

மானத்ரதபாதிக்கிைது. முறுக்கு-

அப்பயன்முரையின்ரதைவ்ுபசயல்முரை, 

தாக்கங்கள்மை்றும்விரளவுகரளத்தீைம்ானிக்கிைது, 

இதுசட்டப்பூைவ்இணக்கத்தின்முக்கியத்துவத்ரதவலியுறுத்துகிைதுமை்

றும்ஒருநிறுவனத்ரதகரலக்கும்ரபாதுகவனமாகபைிசீலிக்கப்படுகிை

து. 

ஒருநிறுவனத்லதமுடக்குவதன்விலளவுகள் 

ஒருநிறுவனத்தின்முை்றுப்புள்ளி, நிறுவனத்திை்கும், 

அதன்இயக்குநைக்ள், பங்குதாைைக்ள், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளுக்கும்பலசட்டமை்றும்

நிதிவிரளவுகரளஏை்படுத்துகிைது. 

இந்தவிரளவுகள்நிறுவனத்தின்பசயல்பாடுகள்மை்றும்சட்டப்பூைவ்இரு

ப்பின்முரையானமுடிரவக்குறிக்கின்ைன, 

அத்துடன்அதன்பபாறுப்புகரளத்தீைப்்பது. 

முை்றுப்புள்ளிரவப்பதன்முதன்ரமயானவிரளவுகளின்விைிவானவிள

க்கம்கீரழஉள்ளது: 

1. வணிகபசயல்போடுகலளநிறுத்துதல் 

 வணிகநடவடிக்லககலளநிறுத்துதல்: ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைபதாடங்கியவுடன்நிறுவனம்தனதுவணிகத்ரத

நடத்துவரதநிறுத்தரவண்டும். 

இதுஇனிபுதியஒப்பந்தங்களில்நுரழயரவா, 

வைத்்தகம்பசய்யரவாஅல்லதுவணிகநடவடிக்ரககளில்ஈடுபட

ரவாமுடியாது, 

முை்றுப்புள்ளிபசயல்முரைரயமுடிக்கரதரவயானபசயல்கரள

த்தவிை. 
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 லிக்வினடட்டரின்பங்கு: 

நிைவ்ாகமும்இயக்குநைக்ளும்நிறுவனத்தின்விவகாைங்களில்கடட்ு

ப்பாடர்டஇழக்கிைாைக்ள், அதை்குப்பதிலாகமுறுக்கு-அப்-

ஐரமை்பாைர்வயிடநியமிக்கப்பட்டலிக்விரடட்டைால்நிைவ்கிக்கப்

படுகிைது. 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்மை்றும்பபாறுப்புகள்பதாடைப்ானஅ

ரனத்துமுடிபவடுக்கும்பபாறுப்புகரளயும்கரலப்பாளைஏ்ை்றுக்

பகாள்கிைாை.் 

2. லிக்வினடட்டருக்குஅதிகோரங்கலளமோை்றுதல் 

 பசோத்துக்கள்மை்றும்விவகோரங்கள்மீதோனகடட்ுப்போடு: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள், 

புத்தகங்கள்மை்றும்பதிவுகள்மீதானமுழுகடட்ுப்பாடர்டயும்க

ரலப்பவைப்பறுகிைாை.் 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதிகாைிகள்நிறுவனத்தின்சாைப்ாகமுடிபவ

டுக்கும்அதிகாைதர்தஇழக்கின்ைனை.் 

 பசோத்துக்கலளஉணரும்அதிகோரங்கள்: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளவிை்கரவாஅல்லதுகரலக்கரவாக

ரலப்பவருக்குஅதிகாைம்உள்ளது. 

வருமானம்நிறுவனத்தின்கடன்கரளபசலுத்தவும், 

நிலுரவயில்உள்ளகடரமகரளதீைக்்கவும்பயன்படுத்தப்படுகிை

து. 

 உரிலமனகோரல்கலளத்தீர்ப்பதை்கோனஅதிகோரம்: 

கடன்வழங்குபவைக்ளால்தாக்கல்பசய்யப்பட்டஉைிரமரகாைல்க

ரளப்பபறுவதை்கும், 

சைிபாைப்்பதை்கும்மை்றும்தீைவ்ுபசய்வதை்கும்கரலப்பாளைப்பாறு

ப்பு. கடனளிப்பவைக்ள்திருப்தியரடந்தபின்னரை, 

மீதமுள்ளநிதிகள்பங்குதாைைக்ளிரடரயவிநிரயாகிக்கப்படும். 

3. சட்டநடவடிக்லககள்இலடநிறுத்தம் 

 நிலுலவயில்உள்ளவழக்குகளில்இருங்கள்: 

ஒருமுை்றுப்புள்ளிமனுதாக்கல்பசய்யப்படட்ு, 

நீதிமன்ைஉத்தைவுகரளமுடித்து (கட்டாயமாகமுடிக்கப்பட்டால்), 

நிறுவனத்திை்குஎதிைாகபதாடரும்வழக்குகள்அல்லதுஉைிரமரகா
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ைல்கள்இரடநிறுத்தப்படும். 

இதுகடனளிப்பவைக்ள்அல்லதுஉைிரமரகாருபவைக்ள்தங்கள்உைி

ரமரகாைல்கரளமுறுக்கு-

அப்நடவடிக்ரககளுக்குபவளிரயசுயாதீனமாகபதாடைவ்ரதத்த

டுக்கிைது. 

 புதியசட்டநடவடிக்லககள்தலடபசய்யப்படட்ுள்ளன: 

கடன்வழங்குபவைக்ள்அல்லதுபிைதைப்பினைந்ிறுவனத்திை்குஎதி

ைாகபுதியசட்டநடவடிக்ரககரளதப்தாடங்கமுடியாது. 

அரனத்துஉைிரமரகாைல்களும்ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைமூலம்ரகயாளப்படரவண்டும், 

ரமலும்கரலப்பாளைச்ட்டவிஷயங்களுக்கானபதாடைப்ுக்கானஒை்

ரைபுள்ளியாகமாறுகிைாை.் 

 

4. கடன்கள்மை்றும்பபோறுப்புகள்தீரவ்ு 

 முன்னுரிலமஅடிப்பலடயிலோனகடட்ணம்: 

நிறுவனத்தின்கடன்கரளத்தீைப்்பதில்முதன்ரமயானசட்டப்பூைவ்

வைிரசரயகரலப்பவைப்ின்பை்றுகிைாை.் 

பாதுகாக்கப்பட்டகடனாளிகளுக்குமுதலில்பசலுத்தப்படுகிைது, 

அரததப்தாடைந்்துமுன்னுைிரமகடனாளிகள் 

(ஊழியைக்ளின்பசலுத்தப்படாதஊதியங்கள்மை்றும்வைிகள்ரபா

ன்ைரவ), பாதுகாப்பை்ைகடனாளிகள்மை்றும்இறுதியாக, 

மீதமுள்ளநிதிகள்பங்குதாைைக்ளுக்குவிநிரயாகிக்கப்படுகின்ைன

. 

 கடனோளிகளுடன்சமரசம்பசய்யுங்கள்: சிலசந்தைப்்பங்களில், 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்அரனத்துக்கடன்கரளயும்ஈடுகட்ட

ரபாதுமானதாகஇல்லாவிட்டால், 

குரைந்தபதாரகக்குஅவைக்ளின்ரகாைிக்ரககரளத்தீைத்்துரவப்

பதை்குக்கடன்வழங்குபவைக்ளுடன்ரபசச்ுவாைத்்ரதநடத்தலாம். 

5. பணியோளரக்லளபவளினயை்றுதல் 

 னவலலநிறுத்தம்: 

ஊழியைக்ளின்ஒப்பந்தங்கள்பபாதுவாகமுடிவரடயும்பசயல்மு
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ரையின்ஒருபகுதியாகநிறுத்தப்படும். 

தன்னாைவ்முை்றுப்புள்ளியில், 

ஊழியைக்ளுக்குஅறிவிப்புவழங்கப்படலாம், 

அரதசமயம்கட்டாயமுை்றுப்புள்ளியில், 

ரவரலஒப்பந்தங்கள்பபாதுவாகமுறுக்கு-

அப்உத்தைவின்ரபைில்உடனடியாகநிறுத்தப்படும். 

 பணியோளர்நிலுலவத்பதோலகலயபசலுத்துதல்: 

பணியாளைக்ள்முன்னுைிரமகடன்வழங்குபவைக்ளாகக்கருதப்படு

வாைக்ள்மை்றும்பசலுத்தப்படாதஊதியங்கள், 

சம்பளம்மை்றும்பிைநிலுரவதப்தாரககளுக்குஉைிரமயுரடயவ

ைக்ள். இந்தநிலுரவதப்தாரககள்ரபாதுமானநிதிஇருந்தால், 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளவிநிரயாகிப்பதில்முன்னுைிரமஅ

ளிக்கப்படுகிைது. 

6. மீதமுள்ளபசோத்துக்கலளபங்குதோரரக்ளுக்குபகிர்ந்தளித்தல் 

 உபரிவிநினயோகம்: 

அரனத்துகடன்கள்மை்றும்பபாறுப்புகரளபசலுத்தியபிைகுஏரத

னும்பசாத்துக்கள்இருந்தால், இந்தமீதமுள்ளபசாத்துக்கள் 

(அல்லதுஉபைிநிதிகள்) 

பங்குதாைைக்ளிரடரயஅவைக்ளின்உைிரமகளுக்குஏை்பவிநிரயா

கிக்கப்படுகின்ைன. பபாதுவாக, 

பங்குதாைைக்ள்அவைக்ள்ரவத்திருக்கும்பங்குகளின்விகிதத்தின்அ

டிப்பரடயில்விநிரயாகங்கரளப்பபறுவாைக்ள். 

 திவோலோனநிலலயில்விநினயோகம்இல்லல: 

கடனாளிகளுக்குபணம்பசலுத்தபசாத்துக்கள்ரபாதுமானதாகஇ

ல்லாதசந்தைப்்பங்களில், 

பங்குதாைைக்ள்எந்தவிநிரயாகத்ரதயும்பபைமாட்டாைக்ள்மை்றும்

நிறுவனத்தில்தங்கள்முழுமுதலீடர்டயும்இழக்கரநைிடும். 

 

7. நிறுவனத்தின்சட்டக்கலலப்பு 

 நிறுவனப்பதினவட்டில்இருந்துநீக்கம்: ரவண்டிங்-

அப்பசயல்முரைமுடிந்து, 
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அரனத்துபசாத்துக்களும்விநிரயாகிக்கப்பட்டதும், 

நிறுவனம்கரலக்கப்படட்ு, 

அதன்பபயைந்ிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

மூலம்பைாமைிக்கப்படும்நிறுவனங்களின்பதிரவட்டில்இருந்துநீக்

கப்பட்டது. 

 சட்டப்பூரவ்இருப்பின்முடிவு: 

நிறுவனம்ஒருசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஇருப்பரதநிறுத்துகிைது. 

அதுஇனிவழக்குதப்தாடைரவாஅல்லதுவழக்குதப்தாடைரவா, 

பசாந்தசப்சாத்ரதரயாஅல்லதுசட்டைீதியானஅல்லதுவணிகநட

வடிக்ரககரளாரமை்பகாள்ளரவாமுடியாது. 

 கலலப்புஅறிவிப்புபவளியீடு: 

நிறுவனத்தின்கரலப்புபை்றியபபாதுஅறிவிப்புபபாதுவாகபவளி

யிடப்படுகிைது, 

இதுஅதன்இருப்பின்முரையானமுடிரவக்குறிக்கிைது. 

 

8. இயக்குநரக்ள்மை்றும்அதிகோரிகளின்பபோறுப்புகள் 

 நடத்லதபை்றியவிசோரலண: முடிவரடயும்ரபாது, 

இயக்குநைக்ள்மை்றும்அதிகாைிகளின்நடத்ரதஆைாயப்படலாம், 

குறிப்பாகதிவாலானசந்தைப்்பங்களில். தவைானபசயல், 

ரமாசடிஅல்லதுதவைானவைத்்தகம்ஆகியவை்றில்குை்ைம்நிரூபிக்

கப்பட்டால், 

அவைக்ள்நிறுவனதத்ின்கடன்களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறு

ப்ரபை்கலாம். 

 தனிப்பட்டபபோறுப்பு: 

இயக்குனைக்ள்ரமாசடிநடவடிக்ரககளில்ஈடுபட்டிருந்தால்அல்ல

துதவைானவைத்்தகத்தில்ஈடுபட்டிருந்தால் 

(திவாலானநிரலயில்வணிகநடவடிக்ரககரளதப்தாடைந்்தால்), 

அவைக்ள்நிறுவனதத்ின்கடன்களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறு

ப்ரபை்கலாம். 

 தகுதிநீக்கம்: 

தவைானநடத்ரதயில்ஈடுபட்டதாகக்கண்டறியப்பட்டஇயக்குநை்

கள், 
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குறிப்பிட்டகாலத்திை்குமை்ைநிறுவனங்களில்இயக்குநைக்ளாகப்ப

ணியாை்றுவதில்இருந்துதகுதிநீக்கம்பசய்யப்படுவாைக்ள். 

9. கடனோளிகளுக்கோனவிலளவுகள் 

 முன்னுரிலமஅடிப்பலடயில்பணம்பசலுத்துதல்: 

சட்டவிதிகளின்படிகடன்வழங்குபவைக்ளுக்குஅவைக்ளின்முன்னு

ைிரமயின்அடிப்பரடயில்பணம்வழங்கப்படுகிைது. 

பாதுகாக்கப்பட்டகடனாளிகளுக்குமுதலில்பணம்பசலுத்தப்படு

கிைது, அரததப்தாடைந்்துமுன்னுைிரமகடனாளிகள், 

பின்னைப்ாதுகாப்பை்ைகடனாளிகள். 

 பகுதிகட்டணம்பசலுத்துவதை்கோனசோத்தியம்: 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்ரபாதுமானதாகஇல்லாதசந்தைப்்பங்

களில், 

கடனளிப்பவைக்ள்தங்கள்உைிரமரகாைல்களின்ஒருபகுதியளவுக

ட்டணத்ரதமடட்ுரமபபைலாம்அல்லதுசிலசமயங்களில்பணம்

பசலுத்தரவஇல்ரல. 

 சட்டஉதவிஇழப்பு: நிறுவனம்கரலக்கப்பட்டவுடன், 

நிறுவனம்ஒருசட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஇருப்பரதநிறுத்துவதால், 

ரமலும்பணம்பசலுத்துவதை்கானஉைிரமரயகடன்வழங்குநைக்

ள்இழக்கரநைிடும். 

10. பங்குதோரரக்ள்மீதோனதோக்கம் 

 முதலீடட்ுஇழப்பு: 

நிறுவனம்திவாலாகஇருந்தால்பங்குதாைைக்ள்தங்கள்முதலீடர்ட

இழக்கிைாைக்ள். முடிவரடயும்நடவடிக்ரககளில், 

பங்குதாைைக்ள்பசாத்துக்களின்எந்தபவாருவிநிரயாகத்ரதயும்

பபறுவதை்குவைிரசயில்கரடசியாகஉள்ளனை.் 

 னமலும்கடலமகள்இல்லல: நிறுவனம்கரலக்கப்பட்டபிைகு, 

பங்குதாைைக்ளுக்குநிறுவனம்அல்லதுஅதன்கடனாளிகளுக்குநிதி

அல்லதுசட்டப்பூைவ்கடரமகள்இல்ரல. 

 

11. புத்தகங்கள்மை்றும்பதிவுகலளமூடுதல் 
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 இறுதிகணக்குகலளசமர்ப்பித்தல்: 

கரலப்பாளைஇ்றுதிக்கணக்குகள்மை்றும்அறிக்ரககரளத்தயாைி

த்து, ஒழுங்குமுரைஅதிகாைிகளுக்குசச்மைப்்பிப்பாை.் 

 பதிவுகலளலவத்திருத்தல்: 

சட்டப்படிரதரவப்பட்டால்எதிைக்ாலகுறிப்பு, 

தணிக்ரககள்அல்லதுவிசாைரணகளுக்காகஒருகுறிப்பிட்டகால

த்திை்குலிக்விரடட்டைந்ிறுவனத்தின்பதிவுகரளரவத்திருக்கலா

ம். 

அம்சம் விரளவு 

வணிகபசயல்பாடு

கள் 

வணிகநடவடிக்ரககள்முடிவரடவதுபதாடைப்ான

ரவதவிைநிறுத்தப்படும் 

இயக்குநைக்ளின்அ

திகாைங்கள் 

இயக்குநைக்ள்கடட்ுப்பாடர்டஇழக்கிைாைக்ள், 

ரமலும்அதிகாைங்கள்கரலப்பாளருக்குமாை்ைப்ப

டும் 

சட்டநடவடிக்ரகக

ள் 

பதாடரும்சட்டவழக்குகள்நிறுத்திரவக்கப்படுகி

ன்ைன; 

புதியசட்டநடவடிக்ரககரளபதாடங்கமுடியாது 

கடன்கரளத்தீைப்்ப

து 

பசாத்துக்கள்கரலக்கப்படுகின்ைனமை்றும்கடன்

கள்முன்னுைிரமயின்வைிரசயில்தீைக்்கப்படுகின்

ைன 

பணியாளைஒ்ப்பந்

தங்கள் 

ரவரலநிறுத்தப்பட்டது; 

பணியாளைக்ள்முன்னுைிரமகடனாளைக்ளாகஊதி

யம்பபறுகின்ைனை ்

பசாத்துவிநிரயாக

ம் 

உபைிபசாத்துக்கள் (ஏரதனும்இருந்தால்) 

பங்குதாைைக்ளிரடரயவிநிரயாகிக்கப்படுகின்ை

ன 

நிறுவனத்தின்க

ரலப்பு 

நிறுவனம்பவளிரயறுவரதநிறுத்துகிைதுமை்றும்

நிறுவனத்தின்பதிரவட்டில்இருந்துநீக்கப்பட்டது 

இயக்குநைக்ளின்

பபாறுப்புகள் 

தவைானநடத்ரதவழக்குகளில்இயக்குநைக்ள்தனி

ப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்கப்படலாம் 

கடனாளிகளுக்கா

னவிரளவுகள் 

கடனாளைக்ளுக்குமுன்னுைிரமயின்அடிப்பரடயி

ல்பணம்வழங்கப்படுகிைது, 

நிதிரபாதுமானதாகஇல்லாவிட்டால், 

பகுதியளவுபசலுதத்ரவண்டியிருக்கும் 
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பங்குதாைைக்ள்மீ

தானதாக்கம் 

நிறுவனம்திவாலாகஇருந்தால்பங்குதாைைக்ள்முத

லீடர்டஇழக்கிைாைக்ள்; 

பசாத்துவிநிரயாகத்திை்கானவைிரசயில்கரடசி

யாகஉள்ளது 

புத்தகங்கள்மை்று

ம்பதிவுகரளமூடு

தல் 

இறுதிகணக்குகள்சமைப்்பிக்கப்பட்டன; 

இணக்கம்அல்லதுசட்டக்குறிப்புக்காகபதிவுகள்த

ை்காலிகமாகத்தக்கரவக்கப்படலாம் 

 

ஒருநிறுவனத்ரதமுறுக்குவதுவிைிவானசட்ட, 

நிதிமை்றும்பசயல்பாடட்ுவிரளவுகரளக்பகாண்டுள்ளது, 

இதுநிறுவனத்துடன்பதாடைப்ுரடயஅரனத்துபங்குதாைைக்ரளயும்பா

திக்கிைது. 

இதுநிறுவனத்தின்சட்டப்பூைவ்இருப்பின்முடிரவக்குறிக்கிைது, 

இதுகடனளிப்பவைக்ளுக்குமுடிந்தவரைஊதியம்வழங்கப்படுவரதயும், 

பணியாளைக்ளுக்குஇழப்பீடுவழங்கப்படுவரதயும், 

மீதமுள்ளபசாதத்ுக்கள்நியாயமானமுரையில்விநிரயாகிக்கப்படுவ

ரதயும்உறுதிபசய்கிைது. 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாது

காப்பதை்காக, குறிப்பாகநிதிமுரைரகடுஅல்லதுரமாசடிவழக்குகளில், 

இயக்குநைக்ள்பபாறுப்புக்கூைரலமுடிக்கரவண்டும். 

ஒருநிறுவனத்ரதகரலக்கும்ரபாது, 

இந்தகட்டரமக்கப்பட்டஅணுகுமுரைபவளிப்பரடத்தன்ரம, 

சமபங்குமை்றும்சட்டஇணக்கத்ரதபைாமைிக்கிைது. 

தீர்ப்போயத்தின்அதிகோரங்கள் 

ரதசியநிறுவனசட்டதீைப்்பாயம் (NCLT) 

மை்றும்ரதசியநிறுவனசட்டரமல்முரையீடட்ுதீைப்்பாயம் (NCLAT) 

ஆகியரவநிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 

மை்றும்திவால்மை்றும்திவால்குறியீடு, 2016 

ஆகியவை்றின்கீழ்பைந்தஅளவிலானஅதிகாைங்கரளக்பகாண்டுள்ளன. 

NCLT 

என்பதுஇந்தியாவில்நிறுவனசட்டவிஷயங்கரளதீைப்்பதை்கானமுதன்

ரமநீதித்துரைஅதிகாைியாகும், ரமலும் NCLAT 

ரமல்முரையீடட்ுஆரணயமாகபசயல்படுகிைது. தீைப்்பாயத்தின் 

(NCLT) அதிகாைங்கள்பை்றியவிைிவானபதில்இங்ரகஉள்ளது, 
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இதுபைந்தஅளவில்தீைப்்பு, 

ஒழுங்குமுரைமை்றும்நிறுவனங்கள்பதாடைப்ானபல்ரவறுசைச்ர்சகள்

மை்றும்சிக்கல்கரளத்தீைப்்பது: 

1. கோர்ப்பனரட்இன்சல்வன்சிபரசல்யூஷன்பசயல்முலைலய (CIRP) 

பதோடங்குவதை்கோனசக்தி 

 திவால்மை்றும்திவால்ரகாட், 2016 இன்கீழ், 

காைப்்பரைடக்டனாளிகளுக்கானகாைப்்பரைட்இன்சல்வன்சிபைசல்

யூஷன்பசயல்முரைரய (CIRP) 

பதாடங்குவதை்கானவிண்ணப்பங்கரளஏை்கஅல்லதுநிைாகைிக்க 

NCLTக்குஅதிகாைம்உள்ளது. கடன்வழங்குபவைக்ள், 

நிதிமை்றும்பசயல்பாடட்ுக்கடனாளிகள்மை்றும்காைப்்பரைடக்ட

னாளிகள்உட்பட, இயல்புநிரலஏை்பட்டால் CIRP 

க்குதாக்கல்பசய்யலாம். 

 CIRP பதாடங்கப்பட்டவுடன், NCLT 

கடனாளியின்பசாத்துக்கள்மை்றும்பசயல்பாடுகரளநிைவ்கிக்கஒ

ருஇரடக்காலத்தீைம்ானநிபுணரை (IRP) நியமிக்கிைது, 

இதுதிவால்தீைம்ானத்தின்பதாடக்கத்ரதக்குறிக்கிைது. 

2. 

கடனோளிகள்மை்றும்உறுப்பினரக்ளுடன்சமரசம்பசய்யஅல்லதுஏை்

போடுகலளசப்சய்வதை்கோனஅதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 230 

இன்கீழ்ஒருநிறுவனத்திை்கும்அதன்கடனாளிகள்அல்லதுஉறுப்பி

னைக்ளுக்கும்இரடரயசமைசம்அல்லதுஏை்பாடுகளுக்கானதிட்டங்

கரளஅனுமதிக்கும்அதிகாைம்தீைப்்பாயத்திை்குஉள்ளது. 

 காைப்்பரைட்மறுசீைரமப்பு, இரணப்புகள், 

ஒருங்கிரணப்புகள்மை்றும்ரகயகப்படுத்துதல்ஆகியவை்ரைஎ

ளிதாக்குவதை்குஇந்தஅதிகாைம்தீைப்்பாயத்ரதஅனுமதிக்கிைது. 

இந்தத்திட்டம்நியாயமானதும்நியாயமானதும், 

சிறுபான்ரமயினைின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதுமை்றும்கடன்வழ

ங்குபவைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்உைிரமகரளசமநிரலப்ப

டுத்துகிைது. 
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3. இலணப்புகள்மை்றும்கலலவகலளஅங்கீகரிக்கும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவுகள் 230-232 

இன்கீழ்இரணப்புகள்மை்றும்ஒருங்கிரணப்புகரளஅங்கீகைிக்க 

NCLT க்குஅதிகாைம்உள்ளது. ஒன்றிரணக்கும்நிறுவனங்கள், 

இரணப்புத்திட்டத்ரததீைப்்பாயத்திடம்சமைப்்பிக்கரவண்டும், 

இதுசம்பந்தப்பட்டஅரனத்துதைப்பினருக்கும்சமமானதாஎன்றுக

ருதுகிைது. 

 சட்டத்ரதரவகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்வதை்கும், 

சிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாப்பதை்கும், 

கடன்வழங்குபவைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ளால்எழுப்பப்படும்ஆ

ட்ரசபரனகரளநிவைத்்திபசய்வதை்கும்இரணப்புத்திட்டத்ரததீ

ைப்்பாயம்அங்கீகைிக்கலாம்அல்லதுமாை்ைலாம். 

4. லவண்டிங்-

அப்பசயல்முலைலயபசயல்படுத்துவதை்கும்ஒழுங்குபடுத்துவதை்

கும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்களுக்கானதன்னாைவ்மை்றும்கட்டாயமுறுக்கு-

அப்பசயல்முரைகரளதீைப்்பாயம்ரமை்பாைர்வயிடுகிைது. 

நிறுவனத்தின்கடன்கரளபசலுதத்இயலாரம, 

பபாதுநலனுக்குஎதிைாகபசயல்படுதல்அல்லதுரமாசடிநடவடிக்

ரககரளரமை்பகாள்வதுரபான்ைநியாயமானகாைணங்களின்அ

டிப்பரடயில்ரவண்டிங்-

அப்ஆைட்ைக்ரளவழங்கும்அதிகாைம்இதை்குஉள்ளது. 

 ரவண்டிங்-அப்பசயல்பாட்டின்ரபாது, NCLT 

ஒருஉத்திரயாகபூைவ்கரலப்பாளரைநியமிக்கிைது, 

அவைப்சாத்துக்களின்கரலப்பு, 

கடன்கரளத்தீைப்்பதுமை்றும்முன்னுைிரமவிதிகளின்படிமீதமுள்

ளநிதிகரளபங்குதாைைக்ளிரடரயவிநிரயாகிக்கிைாை.் 

5. நிறுவனவிவகோரங்கலளவிசோரிக்கும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 210, 213 மை்றும் 216 

இன்கீழ்ஒருநிறுவனத்தின்விவகாைங்கள்குறிதத்ுவிசாைரணநடத்

ததீைப்்பாயம்உத்தைவிடலாம். ரமாசடி, தவைானநடத்ரத, 
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தவைானநிைவ்ாகம், 

அடக்குமுரைஅல்லதுசட்டத்ரதமீறுதல்ரபான்ைசந்ரதகங்கள்இரு

ந்தால்இந்தஅதிகாைம்பயன்படுத்தப்படலாம். நிறுவனத்திை்குள். 

 தீைப்்பாயத்தால்நியமிக்கப்பட்டஆய்வாளைக்ளால்விசாைரணநட

த்தப்படுகிைது, ரமலும்ரதரவப்பட்டால்பதாடைப்ுரடயகட்சிகள், 

தணிக்ரகயாளைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாைைக்ள்சம்பந்தப்பட்டவி

ஷயங்களுக்குஇதுநீட்டிக்கப்படுகிைது. 

தீைப்்பாயத்தின்விசாைரணஅதிகாைங்கள்பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்நல்லநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதஉறுதிப்படு

த்தஉதவுகின்ைன. 

6. அடக்குமுலைமை்றும்தவைோனநிரவ்ோகத்லதத்தடுக்கும்சக்தி 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவுகள் 241-242 இன்கீழ், 

பபரும்பான்ரமயானபங்குதாைைக்ள்அல்லதுஇயக்குநைக்ளால்ஒ

டுக்குமுரைஅல்லதுதவைானநிைவ்ாகம்பதாடைப்ானபுகாைக்ள்இரு

ந்தால்தீைப்்பாயம்நடவடிக்ரகஎடுக்கலாம். 

 நிறுவனத்தின்நிைவ்ாகத்ரதமாை்றுதல், 

சங்கத்தின்கடட்ுரைகரளமாை்றுதல், 

சிலபசயல்பாடுகரளக்கடட்ுப்படுதத்ுதல்அல்லதுரதரவப்பட்டா

ல்இயக்குநைக்ரளநீக்குதல்உள்ளிட்டஅடக்குமுரைநடத்ரதரய

முடிவுக்குக்பகாண்டுவருவதை்குத்தகுந்ததாகக்கருதும்எந்தபவா

ருஉத்தைவுகரளயும்இயை்றும்அதிகாைம்தீைப்்பாயத்திை்குஉள்ளது

. இதுசிறுபான்ரமபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கவும், 

நியாயத்ரதஉறுதிப்படுத்தவும்ரநாக்கமாகஉள்ளது. 

7. பபோதுநிறுவனத்லததனியோர்நிறுவனமோகமோை்றும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 14 

இன்கீழ்ஒருபபாதுநிறுவனத்ரததனியாைந்ிறுவனமாகமாை்றுவத

ை்கானவிண்ணப்பங்கரளஅங்கீகைிக்க 

NCLTக்குஅதிகாைம்உள்ளது. 

 இந்தஅதிகாைமானதுநிறுவனத்தின்நிதிநிரலஆரைாக்கியம், 

பங்குதாைைம்ுரைமை்றும்கடனளிப்பவைக்ள்மை்றும்பிைபங்குதாை

ைக்ள்மீதானமாை்ைத்தின்தாக்கங்கரளகவனமாகமதிப்பாய்வுபச

ய்வரதஉள்ளடக்கியது. 
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8. தணிக்லகயோளலரஅகை்றுவதை்கோனஅதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 140 

இன்கீழ்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளபடி, 

தவைானநடத்ரதஅல்லதுஉைியகவனதத்ுடன்கடரமகரளசப்சய்

யத்தவறுதல்ரபான்ைகுறிப்பிட்டகாைணங்களுக்காகஒருநிறுவன

த்திலிருந்துதணிக்ரகயாளைக்ரளநீக்கும்அதிகாைம்தீைப்்பாயத்

திை்குஉள்ளது. 

 தணிக்ரகயாளைஅ்லட்சியமாகசப்சயல்பட்டாைஅ்ல்லதுரமாசடிந

டவடிக்ரககளில்பங்ரகை்ைாைஎ்ன்றுதீைப்்பாயம்கண்டறிந்தால், 

அதுதணிக்ரகயாளரைத்தகுதிநீக்கம்பசய்து, 

பங்குதாைைக்ள்மை்றும்கடனாளிகளின்நலன்கரளப்பாதுகாக்கஒ

ருமாை்றீடர்டநியமிக்கலாம். 

9. நிறுவனங்களின்பதிவோளர் (ROC) 

உத்தரவுகளுக்குஎதிரோனனமல்முலையீடுகலளக்னகடக்ும்அதிகோரம் 

 NCLT 

ஆனதுநிறுவனங்கள்சட்டத்தின்கீழ்உள்ளபல்ரவறுஇணக்கமான

விஷயங்கள்பதாடைப்ாகநிறுவனங்களின்பதிவாளை ் (ROC) 

இயை்றும்உத்தைவுகளுக்கானரமல்முரையீடட்ுஅதிகாைமாகபசய

ல்படுகிைது. 

 இந்தஅதிகாைம்நிறுவனங்கள்மை்றும்அவை்றின்பங்குதாைைக்ள் 

ROC இன்முடிவுகரளரமல்முரையீடுபசய்யஉதவுகிைது, 

தீைப்்பாயத்ரதமறுபைிசீலரனபசய்யஅனுமதிக்கிைதுமை்றும்ரத

ரவப்பட்டால், 

நீதியின்நலன்களுக்காகஇந்தஉத்தைவுகரளமாை்ைவும்அல்லதுைத்

துபசய்யவும். 

 

 

10. ஒருநிறுவனத்தின்பபயலரபதினவட்டில்மீடப்டடுக்கும்அதிகோரம் 

 விதிக்குஇணங்காததால் ROC ஆல்முன்னைந்ிறுத்தப்படட்ிருந்தால், 

ஒருநிறுவனத்தின்பபயரைபதிரவட்டில்மீடப்டடுக்கதீைப்்பாயம்உ
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த்தைவிடலாம். இந்தஅதிகாைம்நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 பிைிவு 

252ன்கீழ்வழங்கப்படுகிைது. 

 கடன்வழங்குபவைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ள்ரபான்ைபங்குதாைை்

கள், 

நிறுவனத்தின்பபயரைநியாயமானகாைணமின்றிநிறுத்தப்பட்ட

தாகநம்பினால்அல்லதுஅவைக்ளின்உைிரமகளுக்குஇரடயூைாக

இருந்தால், NCLT ஐஅணுகலாம். 

11. 

பங்குமூலதனத்லதமறுபரிசீலலனபசய்வதை்கும்அனுமதிப்பதை்கு

ம்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 66 

இன்கீழ்நிறுவனங்களின்மூலதனக்குரைப்புத்திட்டங்கரளஅங்கீ

கைிக்கதீைப்்பாயதத்ிை்குஅதிகாைம்உள்ளது. 

 கடன்வழங்குபவைக்ள்அல்லதுபங்குதாைைக்ளின்நலன்களுக்குதீங்

குவிரளவிக்காததுமை்றும்முரையானநரடமுரைகள்பின்பை்ைப்

படுவரதஉறுதிபசய்ய, 

குரைப்புமுன்பமாழிரவதீைப்்பாயம்மதிப்பாய்வுபசய்கிைது. 

நிதிஆரைாக்கியதர்தசிைப்பாகநிைவ்கிக்கதங்கள்மூலதனத்ரதம

றுசீைரமப்பரதரநாக்கமாகக்பகாண்டநிறுவனங்களுக்குஇந்தஒ

ப்புதல்முக்கியமானது. 

12. டீ-

பமரெ்ரஸ்்மை்றும்ரிவரஸ்்பமரெ்ரக்லளஅங்கீகரிக்கும்அதிகோரம் 

 டி-பமைெ்ைத்ிட்டங்கரள 

(ஒருநிறுவனம்அதன்பிைிவுகளில்ஒன்ரைப்பிைித்துஒருபுதியநிறுவ

னத்ரதஉருவாக்குவது) மை்றும்தரலகீழ்இரணப்புகரள 

(ஒருதனியாைந்ிறுவனம்ஒருபபாதுநிறுவனத்துடன்இரணக்கும்

ரபாது) அங்கீகைிக்கும்அதிகாைம்தீைப்்பாயத்திை்குஉள்ளது. 

 NCLT 

இந்தத்திட்டங்கரளசச்ட்டத்தைங்களுக்குஇணங்குவரதயும், 

பசாத்துப்பிைிவின்பவளிப்பரடத்தன்ரமரயயும், 

பங்குதாைைந்லன்கரளப்பாதுகாப்பரதயும்உறுதிப்படுதத்ுகிைது. 
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13. உறுப்பினரக்ளின்பதினவடல்டத்திருத்தும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 59 இன்கீழ், 

பங்குகளின்உைிரம, 

பங்குகரளமாை்றுதல்அல்லதுஉறுப்பினைஉ்ைிரமகள்பதாடைப்ா

னசைச்ர்சஇருந்தால், 

உறுப்பினைக்ளின்பதிரவடர்டத்திருத்துவதை்கு NCLT 

வழிநடத்தமுடியும். 

 தீைப்்பாயத்தின்முடிவுதவைானபதிவுகள், 

இடமாை்ைதகைாறுகள்மை்றும்உறுப்பினைஉ்ைிரமரபான்ைசிக்கல்

கரளத்தீைக்்கமுடியும். 

14. 

கிளோஸ்ஆக்ஷன்சூடக்லளஒழுங்குபடுத்துவதை்கும்னமை்போரல்வபச

ய்வதை்கும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 245 இன்கீழ், 

பங்குதாைைக்ள்அல்லதுரவப்பாளைக்ள்தங்கள்நலன்கரளரமாச

மாகபாதிக்கும்வரகயில்நிறுவனம்நிைவ்கிக்கப்படுவதாகநம்பி

னால், 

அவைக்ள்வகுப்புநடவடிக்ரகவழக்குகரளதாக்கல்பசய்யலாம். 

 NCLT 

இந்தவழக்குகரளவிசாைிக்கிைதுமை்றும்நிறுவனத்ரதரமலும்தவ

ைானநிைவ்ாகசப்சயல்கரளசப்சய்வதிலிருந்துதடுக்கஉத்தைவுக

ரளஅனுப்பலாம், 

இழப்பீடுகரளஆைட்ைப்சய்யலாம்அல்லதுகாைப்்பரைட்நிைவ்ாகசீை்

திருத்தங்கரளசப்சயல்படுத்தலாம். 

இந்தஅதிகாைம்பங்குதாைைக்ள்மை்றும்ரவப்பாளைக்ளுக்குகூட்டு

த்தீைவ்ுக்கானவழிமுரைரயவழங்குகிைது. 

15. 

னமோசடிஅல்லதுதவைோனவரத்்தகத்திை்கோனபபோறுப்லபஅறிவிக்கு

ம்அதிகோரம் 

 NCLT க்குஇயக்குநைக்ள், 

அதிகாைிகள்அல்லதுரமாசடிஅல்லதுதவைானவைத்்தகதத்ில்ஈடுப
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டட்ுள்ளஎந்தபவாருநபரும்நிறுவனத்தின்கடன்கள்மை்றும்கடரம

களுக்குதனிப்பட்டமுரையில்பபாறுப்ரபை்கரவண்டும்என்றுஅறி

விக்கஅதிகாைம்உள்ளது. 

இந்தஅதிகாைம்திவால்மை்றும்திவால்ரகாட், 

2016ன்கீழ்வழங்கப்படுகிைது. 

 நிறுவனம்திவாலானதுஎன்பரதஅறிந்திருந்தும்இயக்குநைக்ள்

பதாடைந்்துவைத்்தகம்பசய்வரததீைப்்பாயம்கண்டறிந்தால், 

அவைக்ள்தனிப்படட்முரையில்பபாறுப்ரபை்கப்படலாம், 

இதுவணிகத்தில்பபாறுப்பை்ைஅல்லதுபநறிமுரையை்ைநடத்ரத

க்குஎதிைாகஒருதடுப்பாகபசயல்படுகிைது. 

16. கோர்ப்பனரடச்மூகப்பபோறுப்பு (CSR) 

பதோடர்போனபிரசச்ிலனகளில்னமல்முலையீடுகலளக்னகடட்ுமுடி

பவடுக்கும்அதிகோரம் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 135 இன்கீழ், 

காைப்்பரைடச்மூகப்பபாறுப்பு (CSR) 

ரதரவகரளபசயல்படுத்துதல்மை்றும்இணங்குதல்பதாடைப்ான

அதிகாைங்கரளதீைப்்பாயம்பகாண்டுள்ளது. 

 CSR கடரமகரளபூைத்்திபசய்யத்தவறியநிறுவனங்கள் NCLT 

யிடமிருந்துநடவடிக்ரகரயஎதிைப்காள்ளரநைிடும், 

இதுஇணக்கத்ரதஉறுதிப்படுத்தஅபைாதம்அல்லதுபிைதீைவ்ுநடவ

டிக்ரககரளஆைட்ைப்சய்யலாம். 

 

தீர்ப்போயத்தின் (NCLT) அதிகோரங்களின்சுருக்கம் 

சக்தி விளக்கம் 

CIRP துவக்கம் 
நிறுவனங்களுக்கானதிவால்தீைக்்கும்பசயல்மு

ரைரயதப்தாடங்குகிைது. 

சமரசம்/ஏை்போடுஒப்

புதல் 

சமைசம், 

இரணத்தல்மை்றும்ரகயகப்படுத்துதல்ஆகியவ

ை்றிை்கானதரடகள்திட்டங்கள். 

லவண்டிங்-

அப்ஆர்டரக்ள் 

கட்டாயமுறுக்குகரளரமை்பாைர்வயிடுகிைதும

ை்றும்கரலப்பாளைக்ரளநியமிக்கிைது. 
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சக்தி விளக்கம் 

விசோரலணஉத்தர

வுகள் 

சந்ரதகத்திை்குைியரமாசடி, 

தவைானநிைவ்ாகம்அல்லதுதவைானநடத்ரதஆகி

யவை்ரைவிசாைிக்கிைது. 

அடக்குமுலைமை்று

ம்தவைோனனமலோ

ண்லமநிவோரணம் 

நிைவ்ாகம்அல்லதுபபரும்பான்ரமயானபங்குதா

ைைக்ளின்அடக்குமுரைமை்றும்தவைானநிைவ்ாகத்

தின்புகாைக்ரளநிவைத்்திபசய்கிைது. 

மோை்ைஒப்புதல் 
பபாதுநிறுவனங்கரளதனியாருக்குமாை்றுவதை்

குஒப்புதல்அளிக்கிைது. 

தணிக்லகயோளரநீ்

க்கம் 

தவைானநடத்ரதஅல்லதுஅலட்சியம்ஏை்பட்டால்

தணிக்ரகயாளைக்ரளநீக்குகிைது. 

ROC 

னமல்முலையீடுகள் 

நிறுவனங்களின்பதிவாளைின்உத்தைவுகளுக்குஎ

திைானரமல்முரையீடுகரளமதிப்பாய்வுபசய்கி

ைது. 

நிறுவனத்தின்மறு

சீரலமப்பு 
பசயலிழந்தநிறுவனத்ரதமீட்டரமக்கஉத்தைவு. 

பங்குமூலதனத்தின்

குலைப்பு 

மூலதனக்குரைப்புத்திட்டங்கரளஅங்கீகைிக்கிை

து. 

டி-

பமரெ்ரஸ்்மை்றும்ரி

வரஸ்்பமரெ்ரஸ்் 

நிறுவனத்தின்மறுசீைரமப்புதிட்டங்கரளமதிப்

பாய்வுபசய்துஅங்கீகைிக்கிைது. 

கிளோஸ்ஆக்ஷன்சூட்

ஸ் 

பங்குதாைைக்ள்அல்லதுரவப்பாளைக்ளின்வகுப்பு

நடவடிக்ரகவழக்குகரளக்ரகடக்ிைது. 

னமோசடி/தவைோனவ

ரத்்தகபபோறுப்பு 

தவைானவைத்்தகதத்ிை்காகஇயக்குநைக்ள்மீதுத

னிப்பட்டபபாறுப்ரபஅறிவிக்கிைது. 

CSR 

இணக்கஅமலோக்க

ம் 

காைப்்பரைடச்மூகப்பபாறுப்புத்ரதரவகரளசப்ச

யல்படுத்துகிைது. 

NCLT இன்அதிகாைங்கள்பைந்தமை்றும்தாக்கத்ரதஏை்படுத்துகின்ைன, 

இதுஇந்தியாவில்பபருநிறுவனவிவகாைங்களுக்கானஒழுங்குமுரைமை்

றும்நீதித்துரைஅரமப்பாகபசயல்படஉதவுகிைது. மூலம் 
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லவண்டிங்அப்பசய்யமனு 

முை்றுப்புள்ளிரவப்பதை்கானமனுஎன்பதுஒருநிறுவனத்ரதஅதன்கட

ன்கரளஅரடப்பதை்காகஅதன்பசாதத்ுக்கரளகரலப்பதன்மூலம்க

ரலப்பதை்கானஒருசட்டப்பூைவ்நரடமுரையாகும். 

ஒருநிறுவனம்அதன்கடன்கரளபசலுத்தரவாஅல்லதுஅதன்நிதிக்கட

ரமகரளநிரைரவை்ைரவாமுடியாதரபாதுஇதுபபாதுவாகதாக்கல்பச

ய்யப்படுகிைது. இங்ரகஒருவிைிவானகண்ரணாட்டம்: 

1. லவண்டிங்அப்என்ைோல்என்ன? 

 ரவண்டிங்அப்என்பதுஒருநிறுவனத்ரதமூடிவிடட்ுஅதன்பசாதத்ு

க்கரளஉைிரமரகாருபவைக்ளுக்குவிநிரயாகிக்கும்பசயல்முரை

ரயக்குறிக்கிைது. ஒருநிறுவனம்பசயலிழந்ததும், 

அதுவணிகத்ரதநடத்தாது, 

சட்டப்பூைவ்நிறுவனமாகஅதன்இருப்புமுரையாகநிறுத்தப்படும். 

 நிறுவனத்தின்பபாறுப்புகரளமுடிந்தவரைபசலுத்துவரதஇதன்

ரநாக்கமாகும், ரமலும்ஏரதனும்உபைிபசாதத்ுக்கள்இருந்தால், 

பங்குதாைைக்ளிரடரயவிநிரயாகிக்கப்படும். 

2. லவண்டிங்அப்வலககள் 

 தன்னோரவ்லவண்டிங்அப்:பங்குதாைைக்ளால்நிரைரவை்ைப்பட்ட

தீைம்ானத்தின்மூலம்நிறுவனத்தால்பதாடங்கப்பட்டது. 

இதுஒன்றுஇருக்கலாம்: 

o உறுப்பினரக்ளின்தன்னோரவ்முடிவு:நிறுவனம்கரைப்பா

ன்மை்றும்அதன்பபாறுப்புகரளமுழுரமயாகபசலுத்தமுடி

யும்ரபாது. 

o கடனோளிகளின்தன்னோரவ்முை்றுப்புள்ளி:நிறுவனம்திவா

லாகி, அதன்கடரனபசலுத்தமுடியாதரபாது, 

கடன்வழங்குபவைக்ள்நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளகரலக்

கமுடிவுபசய்கிைாைக்ள். 

 கட்டோயமுறுக்கு:நீதிமன்ைஉத்தைவால்பதாடங்கப்பட்டது, 

வழக்கமாககடன்வழங்குபவைக்ள், 

நிறுவனஉறுப்பினைக்ள்அல்லதுநிறுவனங்களின்பதிவாளைர்பான்

ைபிைதைப்பினைால்தாக்கல்பசய்யப்படும்மனுவின்மீது. 
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3. முை்றுப்புள்ளிமனுதோக்கல்பசய்வதை்கோனகோரணங்கள் 

 நிறுவனங்கள்சட்டம், 2013 இன்பிைிவு 271 

இன்கீழ்குறிப்பிடப்பட்டசிலகாைணங்களின்கீழ்ஒருநிறுவனத்ரத

நீதிமன்ைத்தால்நீக்கமுடியும். சிலபபாதுவானகாைணங்கள்: 

o கடலனபசலுத்தஇயலோலம:நிறுவனம்அதன்கடன்கள்அல்

லதுகடரமகரளபசலுத்ததத்வறினால். 

o நிறுவனத்தின்சிைப்புத்தீர்மோனம்:நிறுவனம்ஒருசிைப்புத்

தீைம்ானத்ரதநிரைரவை்றினால், 

நீதிமன்ைத்ரதக்ரகாருகிைது. 

o சட்டவினரோதஅல்லதுனமோசடிநடவடிக்லககள்:நிறுவனத்தி

ன்விவகாைங்கள்பபாதுமக்கள்அல்லதுஅதன்பங்குதாைைக்ளி

ன்நலன்களுக்குபாதகமானமுரையில்நடத்தப்பட்டால். 

o ஆண்டுவருமோனம்அல்லதுநிதிஅறிக்லககலளதோக்கல்

பசய்வதில்இயல்புநிலல:ஒருநிறுவனம்பதாடைந்்துபலஆ

ண்டுகளாகதத்ாக்கல்பசய்யும்ரதரவகளுக்குஇணங்கத்த

வறினால். 

o பபோதுநலன்:நிறுவனத்ரதமூடுவதுபபாதுநலனுக்குஉதவு

ம்என்றுநீதிமன்ைம்நம்பினால். 

4. லவண்டிங்அப்பசய்யயோர்மனுதோக்கல்பசய்யலோம்? 

 கடன்பகோடுத்தவரக்ள்:ஒருகடனாளிஒருகுறிப்பிடத்தக்ககடரன

பசலுத்தரவண்டியிருந்தால்மை்றும்நிறுவனம்பசலுத்தமுடியவில்

ரலஅல்லதுபசலுதத்விரும்பவில்ரல. 

 பங்குதோரரக்ள்அல்லதுபங்களிப்போளரக்ள்:அவைக்ள்நிறுவனத்

தின்பசாதத்ுக்களில்கந்துவட்டிஇருந்தால். 

 நிறுவனம்தோனன:நிறுவனத்ரதகரலப்பரதசிைந்ததுஎன்றுநிறு

வனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுமுடிவுபசய்தால். 

 நிறுவனங்களின்பதிவோளர் 

(ROC):பபாதுநலனுக்காகநிறுவனம்ரகவிடப்படரவண்டும்என்று 

ROC நம்பும்ரபாது. 

 அரசுஅல்லதுஒழுங்குமுலைஅதிகோரிகள்:நிறுவனத்தின்பசயல்

பாடுகள்பபாதுநலன்அல்லதுரதசியபாதுகாப்புக்குதீங்குவிரளவி

க்கும்சந்தைப்்பங்களில். 
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5. லவண்டிங்அப்மனுலவதோக்கல்பசய்தல் 

 முை்றுப்புள்ளிமனுஅதிகாைஎல்ரலக்குஉட்பட்டரதசியநிறுவனசட்

டதீைப்்பாயத்தில் (NCLT) தாக்கல்பசய்யப்பட்டது. 

 மனுவானதுபைிந்துரைக்கப்பட்டவடிவத்தில்இருக்கரவண்டும்மை்

றும்முடிக்கப்படுவதை்கானகாைணங்கள், 

நிறுவனத்தின்நிதிநிரலரமமை்றும்பசாத்துக்கள்மை்றும்பபாறு

ப்புகள்ரபான்ைரதரவயானதகவல்கரளஉள்ளடக்கியிருக்கரவ

ண்டும். 

6. மனுதோக்கல்பசய்தபிைகுநலடமுலை 

 மனுவின்அறிவிப்புமை்றும்அனுமதி:தாக்கல்பசய்தவுடன், NCLT 

நிறுவனம்மை்றும்சம்பந்தப்பட்டதைப்பினருக்குரநாட்டீஸ்அனுப்ப

லாம். 

 நிறுவனத்தின்பதில்:நிறுவனம்தனதுவழக்ரகமுன்ரவத்துதன்

ரனதை்காதத்ுக்பகாள்ளவாய்ப்புஉள்ளது. 

 லிக்வினடட்டர்நியமனம்:நீதிமன்ைம்முடிவரடவதை்குஆதைவாக

முடிவுபசய்தால், 

கரலப்புபசயல்முரைரயரமை்பாைர்வயிடஒருஅதிகாைப்பூைவ்லி

க்விரடட்டரைஅதுநியமிக்கிைது. 

 கலலப்புபசயல்முலை:கரலப்பாளைந்ிறுவனத்தின்பசாத்துக்க

ரளபபாறுப்ரபை்று, அவை்ரைமதிப்பீடுபசய்து, 

கடனாளைக்ளுக்குபணம்பசலுதத்அவை்ரைவிை்கிைாை.் 

 உரிலமனகோரல்களின்தீரவ்ு:பசாத்துக்கரளவிை்பதன்மூலம்கி

ரடக்கும்வருமானம்கடனாளிகளுக்குமுன்னுைிரமயின்வரையறு

க்கப்பட்டவைிரசயில்பசலுத்தபயன்படுகிைது. 

பாதுகாக்கப்பட்டகடனாளிகளுக்குமுதலில்பணம்பசலுத்தப்படு

கிைது, அரததப்தாடைந்்துபாதுகாப்பை்ைகடனாளிகள், 

பின்னைப்ங்குதாைைக்ள். 

 இறுதிகலலப்பு:அரனத்துஉைிரமரகாைல்களும்தீைக்்கப்பட்டவுட

ன், கரலப்பாளைஇ்றுதிஅறிக்ரகரயதாக்கல்பசய்கிைாை,் 

ரமலும்நிறுவனம்கரலக்கப்படுகிைது. 

7. லவண்டிங்அப்விலளவுகள் 
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 வணிகநடவடிக்லககள்நிறுத்தம்:நிறுவனம்முை்றுப்புள்ளிரவப்

பதை்குத்ரதரவயானரதத்தவிைஅதன்வணிகநடவடிக்ரககரள

நிறுத்தரவண்டும். 

 கடன்கள்தீரவ்ு:கடனாளைக்ளுக்குமுன்னுைிரமயின்படிபசலுத்தப்

படுகிைது, 

இதுசிலசமயங்களில்பசாத்துக்கள்குரைவாகஇருந்தால்பகுதியள

வுபசலுத்துதல்அல்லதுஇழப்புகரளக்குறிக்கலாம். 

 கோர்ப்பனரட்நிறுவனத்தின்முடிவு:நிறுவனம்முரையாககரலக்

கப்படட்ு, பதிரவட்டில்இருந்துநீக்கப்பட்டது. 

 பங்குதோரரக்ளின்வலரயறுக்கப்படட்பபோறுப்பு:வரையறுக்கப்

பட்டபபாறுப்புநிறுவனங்களில், 

பங்குதாைைக்ள்தங்கள்பங்குகளுக்குமடட்ுரமபபாறுப்பாவாைக்ள். 

8. இந்தியோவில்சட்டக்கடட்லமப்பு 

 நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013:நிறுவனங்கள்சட்டத்தின்பிைிவுகள் 

270-365 முடிவரடயும்பசயல்முரைரயநிைவ்கிக்கிைது. 

 திவோல்மை்றும்திவோல்குறியீடு (IBC), 

2016:இதுகாைப்்பரைட்திவால்சந்தைப்்பங்களில்கரலக்கஒருகட்ட

ரமப்ரபவழங்குகிைது. 

 என்சிஎல்டியின்பங்கு:NCLT 

என்பதுமுை்றுப்புள்ளிரவக்கும்மனுக்களுக்கானமுதன்ரமதீைப்்ப

ளிக்கும்அதிகாைம்மை்றும்இந்தவழக்குகரளவிசாைித்துமுடிபவடு

க்கும்அதிகாைம்பகாண்டது. 

9. பங்குதோரரக்ள்மீதுமூடுவதன்தோக்கம் 

 கடன்பகோடுத்தவரக்ள்:நிலுரவதப்தாரகரயதிரும்பப்பபைலா

ம், 

ஆனால்அவைக்ள்பபரும்பாலும்பசாதத்ுக்கரலப்ரபப்பபாறுத்து

பகுதியளவுகட்டணத்ரதமடட்ுரமபபறுவாைக்ள். 

 பணியோளரக்ள்:ரவரலஒப்பந்தங்கள்நிறுத்தப்படலாம்; 

இருப்பினும், அவைக்ள்கரலப்புநிலுரவதப்தாரகரயரகாைலாம். 

 பங்குதோரரக்ள்:பபாதுவாகஅரனதத்ுபபாறுப்புகளும்தீைக்்கப்பட்

டபிைகுமீதமுள்ளபசாத்துகரளப்பபறுங்கள். 
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 பபோதுமை்றும்பபோருளோதோரம்:சிலசமயங்களில், 

முை்றுப்புள்ளிரவப்பதுரவரலஇழப்ரபஏை்படுத்தலாம்மை்றும்

சாைந்்ததுரைகரளபாதிக்கலாம். 

ரவண்டிங்அப்என்பதுஒருநிறுவனத்தின்பசாதத்ுக்கரளமுரையாகக

ரலக்கமை்றும்அதன்நிதிக்கடரமகரளநிரைரவை்றுவரதரநாக்கமா

கக்பகாண்டஒருகட்டரமக்கப்பட்டசட்டபசயல்முரைஆகும், 

கடன்வழங்குபவைக்ள், 

ஊழியைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நியாயமானசிகிசர்சரயஉறுதி

பசய்கிைது. 

பசயலிழந்தஅல்லதுநிதிைீதியாகசிக்கல்உள்ளநிறுவனங்கரளசந்ரத

யில்இருந்துஅகை்றுவதை்குஇதுஒருஇன்றியரமயாதவழிமுரையாகும். 

 

 

 

கலரப்போன்கள் 

ஒருநிறுவனத்தின்கரலப்பாளைஎ்ன்பதுஒருநிறுவனத்ரதஅதன்பசாத்

துக்கரளரசகைிதத்ல்மை்றும்கரலத்தல், 

அதன்பபாறுப்புகரளசைிபசய்தல்மை்றும்பங்குதாைைக்ளிரடரயமீதமு

ள்ளபசாத்துக்கரளவிநிரயாகித்தல்ஆகியவை்றின்மூலம்முை்றுரகயி

டும்பசயல்முரைரயநிைவ்கிக்கநியமிக்கப்படட்ஒருஅதிகாைி. 

ரவண்டிங்-அப்பசயல்முரைநியாயமாகவும், திைரமயாகவும், 

சட்டத்திை்குஇணங்கவும்நடத்தப்படுவரதஉறுதிபசய்வதில்கரலப்பா

ளைின்பங்குமுக்கியமானது. 

1. ஒருலிக்வினடட்டர்நியமனம் 

 நீதிமன்ைத்தோல்நியமிக்கப்படட்லிக்வினடட்டர்:நீதிமன்ைத்தால்

கட்டாயமாகமுடிவரடயும்வழக்குகளில், 

ரதசியநிறுவனசச்ட்டத்தீைப்்பாயம் (NCLT) 

ஒருஅதிகாைப்பூைவ்லிக்விரடட்டரைநியமிக்கிைது, 

பபாதுவாகஅைசாங்கத்திடமிருந்துஅல்லதுஒருசுயாதீனநிபுணரை

. 

 தன்னோரவ்லவண்டிங்அப்:ஒருதன்னாைவ்முை்றுப்புள்ளியில், 

நிறுவனத்தின்பங்குதாைைக்ள்ஒருபபாதுக்கூட்டத்தில்நிரைரவை்ை



Directorate of Distance & Continuing Education 
Manonmaniam Sundaranar University 

 

 322 

 

ப்பட்டதீைம்ானத்தின்மூலம்ஒருகரலப்பாளரைநியமிக்கிைாைக்ள். 

கடனாளைக்ளின்தன்னாைவ்முறுக்கலில், 

கடனளிப்பவைக்ள்ஒருகரலப்பாளரைபைிந்துரைக்கலாம். 

 னதசியநிறுவனசட்டதீர்ப்போயத்தோல் (NCLT) 

நியமனம்:சிலசந்தைப்்பங்களில், NCLT 

ஆனதுகடன்வழங்குபவைக்ளின்பசாத்துக்கள்அல்லதுநலன்கரள

ப்பாதுகாப்பதை்குஅவசியமானதாகக்கருதப்பட்டால், 

இறுதிஉத்தைவுகளுக்குமுன்ஒருதை்காலிககரலப்பாளரைநியமிக்

கலாம். 

 மோை்று:தகுதியின்ரம, 

வட்டிமுைண்பாடுஅல்லதுதவைானநிைவ்ாகம்ரபான்ைசைியானகாை

ணம்இருந்தால், கடன்வழங்குபவைக்ள்அல்லதுபங்களிப்பாளைக்ள் 

(பங்குதாைைக்ள்) ஒருகரலப்பாளரைமாை்ைவிண்ணப்பிக்கலாம். 

2. ஒருலிக்வினடட்டரின்கடலமகள் 

 நிறுவனத்தின்பசோத்துக்கலளப்போதுகோத்தல்:கரலப்பாளை,் 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளதவைாகப்பயன்படுதத்ுவரதத்தடு

க்க, அவை்ரைக்கண்டறிந்து, கடட்ுப்படுத்தி, 

பாதுகாக்கரவண்டும். 

 பசோத்துஉணரத்ல்:நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கரளவிை்பதை்கும்சி

ைந்தமதிப்ரபப்பபறுவதை்கும்கரலப்பாளைப்பாறுப்பு. 

இதுஏலங்கள், 

தனியாைவ்ிை்பரனகள்அல்லதுகடட்ரமக்கப்பட்டவிை்பரனரய

அதிகப்படுத்தமீடப்டடுப்பரதஉள்ளடக்கியிருக்கலாம். 

 கடன்வசூல்:கரலப்பாளைந்ிறுவனத்திை்குபசலுத்தரவண்டியகட

ன்கரளவசூலிப்பரததப்தாடைரவண்டும், 

ரதரவப்பட்டால்பபரும்பாலும்தீைவ்ுகரளரபசச்ுவாைத்்ரதநடத்த

ரவண்டும். 

 உரிலமனகோரல்களின்தீர்ப்பு:நிறுவனத்திை்குஎதிைானகடன்வழ

ங்குபவைக்ள், 

பணியாளைக்ள்மை்றும்பிைஉைிரமரகாருபவைக்ளிடமிருந்துவரும்

உைிரமரகாைல்கரளகரலப்பாளைஆ்ய்வுபசய்துஒப்புக்பகாள்கி

ைாை.் 
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 வருவோய்விநினயோகம்:பசாத்துக்கரளகரலத்து, 

கரலப்புபசலவுகரளபசலுத்தியபிைகு, 

கரலப்பாளைச்ட்டைீதியானமுன்னுைிரமகளின்படிகடன்வழங்குப

வைக்ளுக்குநிதிகரளவிநிரயாகிக்கிைாை,் 

சட்டமுன்னுைிரமயின்அடிப்பரடயில்நியாயமானதீைர்வஉறுதி

பசய்கிைாை.் 

 அறிக்லககள்மை்றும்புதுப்பிப்புகலளதோக்கல்பசய்தல்:கரல

ப்புமுன்ரனை்ைம்குறித்தஅவ்வப்ரபாதுஅறிக்ரககள் NCLT 

அல்லதுபிைபங்குதாைைக்ளிடம்சமைப்்பிக்கப்படரவண்டும். 

கரலப்புபசயல்முரையின்கணக்குகள், 

பசாத்துக்களின்விநிரயாகம்மை்றும்குடிரயை்ைங்களின்நிரலஆ

கியரவஇதில்அடங்கும். 

3. ஒருலிக்வினடட்டரின்அதிகோரங்கள் 

 நிறுவனத்தின்பசயல்போடுகளின்கடட்ுப்போடு:நியமித்ததும், 

நிறுவனத்தின்பசாத்துக்கள்மை்றும்பசயல்பாடுகள்மீதானமுழுஅ

திகாைம்லிக்விரடடட்ருக்குஉள்ளது, 

இதுநிறுவனத்தின்இயக்குநைக்ள்குழுரவதிைம்படமாை்றுகிைது. 

 பசோத்துவிை்பலனமை்றும்நிலலகள்:கரலப்பாளை,் 

கரலப்பின்ரபாதுநிறுவனத்தின்பசாத்ரதவிை்கலாம், 

குத்தரகக்குவிடலாம்அல்லதுஅப்புைப்படுத்தலாம். 

 சட்டப்பிரதிநிதித்துவம்:நிறுவனத்தின்சாைப்ாகவழக்குகள்அல்

லதுஉைிரமரகாைல்கரளமீடப்டடுப்பதுரபான்ைசட்டநடவடிக்ரக

களில்நிறுவனத்ரதபிைதிநிதித்துவப்படுத்தும்அதிகாைம்கரலப்

பாளருக்குஉள்ளது. 

 பதினவடுகலளஆய்வுபசய்துநடத்லதலயஆரோயுங்கள்:கரலப்

பாளைந்ிறுவனத்தின்புத்தகங்கள், 

நிதிப்பதிவுகரளஆய்வுபசய்யலாம்மை்றும்இயக்குநைக்ள், 

அதிகாைிகள்மை்றும்ஊழியைக்ளின்நடத்ரதரயவிசாைிக்கலாம், 

ரமாசடிஅல்லதுதவைானவைத்்தகத்ரதஉறுதிபசய்யலாம். 

 சமரசங்களில்நுலழயுங்கள்:கரலப்பாளை,் NCLT 

அல்லதுபங்குதாைைக்ளின்ஒப்புதலுடன், 

சமைசம்பசய்யலாம்அல்லதுகடனளிப்பவைக்ள்அல்லதுஉைிரம

ரகாருபவைக்ளுடன்கடன்கரளத்தீைப்்பதை்குஏை்பாடுபசய்யலாம். 
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 பபோறுப்புகலளத்தீரத்்து, 

கடன்கலளசப்சலுத்துங்கள்:நிறுவனக்கடன்களுக்குமுன்னுைி

ரமஅளித்துதீைக்்கும்அதிகாைம்கரலப்பாளருக்குஉள்ளது, 

இருப்பினும்இதுசட்டப்பூைவ்வழிகாடட்ுதல்கள்மை்றும்கடனாளைஒ்

ப்பந்தங்கரளப்பின்பை்ைரவண்டும். 

 முந்லதயபரிவரத்்தலனகலளஆரோயவும்:கடன்வழங்குபவைக்

ளுக்குதீங்குவிரளவிக்கும்ரமாசடியானவிருப்பம்அல்லதுதவைா

னவைத்்தகம்இல்ரலஎன்பரதஉறுதிபசய்ய, 

முடிவரடவதை்குமுன்நிறுவனம்பசய்தபைிவைத்்தரனகரளஆய்

வுபசய்யும்அதிகாைம்கரலப்பாளருக்குஉள்ளது. 

4. ஒருலிக்வினடட்டரின்பபோறுப்புகள் 

 போரபடச்மை்ைதன்லம:அரனத்துபங்குதாைைக்ள், 

குறிப்பாககடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நியாய

மானசிகிசர்சரயஉறுதிபசய்யும்வரகயில், 

கரலப்பாளைஒ்ருநடுநிரலயானமுரையில்பசயல்படரவண்டும். 

 சட்டத்னதலவகளுக்குஇணங்குதல்:ஒருகரலப்பாளைந்ிறுவனங்

கள்சட்டம், 2013 

இல்குறிப்பிடப்படட்ுள்ளநரடமுரைகள்மை்றும்வழிகாடட்ுதல்க

ரளப்பின்பை்ைரவண்டும், ரமலும்பபாருந்தினால், NCLT 

ஆைட்ைக்ளுக்குஇணங்குவதுஉட்பட, 

திவால்மை்றும்திவால்குறியீடு (IBC), 2016. 

 பங்குதோரர்நலன்கலளப்போதுகோத்தல்:கடன்வழங்குபவைக்ள், 

பணியாளைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்பாதுகாப்ப

தை்கும், பசாத்துக்கள்பாதுகாக்கப்படுவரதயும், 

பபாறுப்புகள்தீைக்்கப்படுவரதயும், 

மீதமுள்ளநிதிகள்சைியானமுரையில்விநிரயாகிக்கப்படுவரதயு

ம்உறுதிபசய்யும்பபாறுப்புகரலப்பாளைஆ்வாை.் 

 பநறிமுலைநடத்லத:பங்குதாைைக்ளின்சுைண்டல்அல்லதுநியாய

மை்ைமுரையில்விரளவிக்கக்கூடியஎந்தபவாருவட்டிரமாதரலயு

ம்அல்லதுபசயல்கரளயும்தவிைத்்து, 

கரலப்பாளைப்நறிமுரையுடன்பசயல்படரவண்டும். 

 பவளிப்பலடத்தன்லம:கரலப்பாளைப்சயல்முரைமுழுவதும்

பவளிப்பரடத்தன்ரமரயபைாமைிக்கரவண்டும், 
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பதிவுகள்துல்லியமாகஇருப்பரதஉறுதிபசய்து, 

பங்குதாைைக்ளுக்குகரலப்புமுன்ரனை்ைம்மை்றும்நிதிவிரளவுக

ள்குறித்துபதைிவிக்கப்படரவண்டும். 

5. லிக்வினடட்டரக்ளின்வலககள் 

 அதிகோரப்பூரவ்லிக்வினடட்டர்:நீதிமன்ைத்தால்நியமிக்கப்பட்டவ

ை,் 

பபாதுவாககட்டாயகரலப்புகளுக்குபபாறுப்பானஅைசுஅதிகாைி

அல்லதுபதாழில்முரை. 

 தை்கோலிகபணமோக்குபவர்:இறுதிஉத்தைவுவரும்வரைபசாத்துக்

கரளபாதுகாக்கதை்காலிகமாகநியமிக்கப்படட்ுள்ளாை.் 

 திவோல்நிலலநிபுணத்துவம் 

(IP):திவால்மை்றும்திவால்ரகாட்கீழ், 

காைப்்பரைட்திவால்மை்றும்கரலப்புபசயல்முரைகரளரகயாள

ஒரு IP ஒருகரலப்பாளைாகநியமிக்கப்படலாம். 

 

6. இந்தியோவில்சட்டக்கடட்லமப்லபஆளும்லிக்வினடட்டரக்ள் 

 நிறுவனங்கள்சடட்ம், 2013:பிைிவுகள் 275–365 

முடிவரடயும்பசயல்முரையின்ரபாதுகரலப்பாளைக்ளின்அதிகா

ைங்கள், 

கடரமகள்மை்றும்பபாறுப்புகள்பதாடைப்ானவிதிகரளஉள்ளடக்

கியது. 

 திவோல்மை்றும்திவோல்குறியீடு (IBC), 

2016:திவாலானநிறுவனங்களின்கரலப்புபசயல்முரைரய IBC 

வழங்குகிைது, 

இந்தகுறியீட்டின்கீழ்திவாலானநிபுணைின்பங்குஒருகரலப்பாள

ைாகவரையறுக்கப்படுகிைது. 

 னதசியநிறுவனசட்டதீர்ப்போயம் (NCLT):NCLT 

நிறுவனம்முடிவரடயும்வழக்குகள்மீதானஅதிகாைவைம்ரபக்

பகாண்டுள்ளதுமை்றும்கரலப்பாளைின்நடத்ரதரயரமை்பாை்

ரவபசய்கிைது. 
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7. லிக்வினடட்டரக்ள்எதிரப்கோள்ளும்சவோல்கள் 

 பசோத்துமதிப்பீட்டில்உள்ளசிரமங்கள்:பநருக்கடியானநிறுவன

ங்களில்பசாத்துக்கரளமதிப்பிடுவதுசவாலானதாகஇருக்கலாம், 

குறிப்பாகஅரவசிைப்புஅல்லதுரதய்மானத்திை்குஉட்பட்டிருந்தா

ல். 

 கடன்கலளதிரும்பப்பபறுதல்:கடனாளிகளிடமிருந்து, 

குறிப்பாகநிதிபநருக்கடியில்இருப்பவைக்ளிடம்இருந்துநிலுரவத்

பதாரகரயவசூலிப்பது, 

பபரும்பாலும்சட்டநடவடிக்ரகஅல்லதுமுகமதிப்ரபவிடக்குரை

வானதீைவ்ுகரளஉள்ளடக்கியது. 

 சிக்கலோனபபோறுப்புகள்:பாதுகாக்கப்பட்டமை்றும்பாதுகாப்பை்

ைகடன்வழங்குநைக்ளின்ரபாட்டியிடும்உைிரமரகாைல்கரளநிைவ்

கிப்பதை்குபூசல்கரளத்தவிைப்்பதை்குமுழுரமயானசட்டஅறிவும்

உணைத்ிைனும்ரதரவ. 

 பவளிப்பலடத்தன்லமமை்றும்பபோறுப்புக்கூைல்:கடனளிப்பவ

ைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ள்உட்படபங்குதாைைக்ள்விைிவானதகவ

ல்மை்றும்பபாறுப்புக்கூைரலக்ரகாருகின்ைனை,் 

இதை்குதிைரமயானஅறிக்ரகமை்றும்ஆவணங்கள்ரதரவ. 

ஒருநிறுவனத்தின்நியாயமானமை்றும்பயனுள்ளமுறுக்கு, 

பங்குதாைைந்லன்கரளப்பாதுகாத்தல், 

சட்டமை்றும்நரடமுரைகட்டரமப்புகளுக்குஇணங்குவரதஉறுதிபசய்

வதில்ஒருகரலப்பாளைின்பங்குமுக்கியமானது. 

கடன்வழங்குபவைக்ள்மை்றும்பங்குதாைைக்ளுக்குஅதிகபடச்வருவாரய

உணரும்ரநாக்கதத்ுடன், கரலப்பாளைப்வளிப்பரடயாகவும், 

பநறிமுரையாகவும், 

திைரமயாகவும்பசயல்படுவாைஎ்னஎதிைப்ாைக்்கப்படுகிைது. 

 

சுருக்கம் 

 

வணிகங்கள்பசயல்படும், 

வளரும்மை்றும்வளைச்ச்ியரடயும்கட்டரமப்ரபவடிவரமப்பதில்மை்று

ம்ஒழுங்குபடுத்துவதில்நிறுவனத்தின்சட்டம்ஒருஅடிப்பரடப்பாத்திைத்
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ரதவகிக்கிைது. நிறுவனங்களின்உருவாக்கம், நிைவ்ாகம், 

பசயல்பாடுமை்றும்கரலப்புஆகியவை்றிை்கானஅத்தியாவசியவழிகா

டட்ுதல்கரளவழங்குகிைது, பங்குதாைைக்ள், கடனளிப்பவைக்ள், 

ஊழியைக்ள்மை்றும்பபாதுமக்கள்உட்படபங்குதாைைக்ளின்நலன்கரளப்

பாதுகாக்கும்ரபாதுநிறுவனங்கள்பபாறுப்புடன்பசயல்படுவரதஉறுதி

பசய்கிைது. 

பவளிப்பரடத்தன்ரம, 

பபாறுப்புக்கூைல்மை்றும்இணக்கதத்ிை்கானதைநிரலகரளஅரமப்பத

ன்மூலம், 

நிறுவனத்தின்சட்டம்பபருநிறுவனநிைவ்ாகத்ரதரமம்படுத்துகிைதுமை்

றும்வணிகசுை்றுசச்ூழல்அரமப்பில்நம்பிக்ரகரயபைாமைிக்கஉதவுகி

ைது. ரமலும், 

திவாலாதல்மை்றும்முை்றுப்புள்ளிரவக்கும்நரடமுரைகள், 

கரலப்பாளைக்ளால்நிைவ்கிக்கப்படுவதுரபான்ைரவ, 

வணிகத்ரதால்விகரளகட்டரமக்கப்பட்டமுரையில்நிவைத்்திபசய்யஉ

தவுகின்ைன, 

கடனாளிகரளநியாயமானமுரையில்நடத்துவரதஉறுதிபசய்கின்ை

ன. 

இறுதியில், 

ஒருவலுவானநிறுவனசட்டக்கட்டரமப்பானதுபபாருளாதாைஸ்திைத்த

ன்ரமரயஊக்குவிக்கிைது, 

முதலீடர்டஊக்குவிக்கிைதுமை்றும்நிறுவனங்கள்பநறிமுரையாகவும்

நிரலயானதாகவும்பசயல்படக்கூடியவணிகசச்ூழரலவளைக்்கிைது. 

இந்தசட்டஅடிப்பரடயானதுவைத்்தகம்மை்றும்பதாழில்துரையின்வளை்

சச்ிக்குஇன்றியரமயாதது, 

பைந்தசமூகநலன்கரளப்பாதுகாக்கும்அரதரவரளயில்புதுரமமை்றும்

பதாழில்முரனரவாருக்குஆதைவளிக்கிைது. 

 

 

 


